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CONVENIO GENERAL DE COLABORAGION ENTRE LA UNIVERSIDAD ITECCE S.C.
Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER MANZANILLENSE

LA UNIVERSIDAD ITECCE S.C. EN ESTE ACTO REPRESENTADA POR EL
DIRECTOR, LIC. Y M.C. PEDRC MANCILLA JIMENEZ Y EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER MANZANILLENSE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE NOMINARA
“IMMM” REPRESENTADO POR SU TITULAR, MTRA. VERGNICA SOLIS sALAS EN
SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, COMO EXPRESION DEL DESEQ DE
ESTABLECER ACCIONES DE VINCULACION, DECIDEN SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION.

DECLARACIONES

DECLARA: E| instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, ubicado en calie Jusrez no.
100, colonia Centro, C.P 28200 en el Municipio de Manzanillo, se encuentra en aptitud
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legal de celebrar ol presente acuerdo da voluntades.

I. Que para el cumplimiento y logro de sus fines, reconoce la importancia y necesidad de
establecer alianzas, acuerdos y convenios de colaboracién con ofras instituciones, entre
las cuales se encuentran las de sducacién superior,

il. Que ia MTRA. VERONICA SOLIS SALAS en su carécter de Representante legai se
.y encuentra facultada para suscribir el presente convenin.

\\k% Ill. Que su Registro Federal de Causantes es IMM070113B56
hy

Constitucién. Es una sociedad civil cuyo objeto es la de impartir servicios de
educacion, en ios iénminos de ia Ley Generai de Educacion, en los campos de
Comercio Exterior, Aduanas, Administrativo, del Derecho, Contabilidad, Finanzas,
Fiscal, Ciencias de la Educacién, lengua inglesa, laboral, informatica,
mercadotecnia, v en ofros que requieran v demanden las empresas a las que se les
preste los servicios, io cual acredita con la escritura piblica ntmero 3,164 de fecha
' 19 de julio de 1997, pasada ante la fe del Lic. René Manuel Tortolero Santillana,
Notario Publico nimero 4 de Manzanilio, Colima, cuyo Primer Testimonio qued6
inserito ante ef Reaqistro Poblics de Parsonas Morales Civiles del Esiado de Colima,
en el Folio numero 117770, el dia 26 de naviembre del mismo afio de su
otorgamiento. —
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Que cuenta con reconocimiento de validez oficial de estudios, segin se hace
constar en los numeros de acuerdo siguientes:

Licenciatura en Informatica incorporada a la UNAM Cl- 8517 - 48

Licenciatura en Administracion. SE-004-2011-ES
Licenciatura en Derecho SE-010-2011-ES
Licenciatura en Contabilidad SE-026-2011-ES
Licenciatura en Lengua Inglesa SE-021-2013-ES
Licenciatura en Ciencias de la Educacion SE-028-2013-ES

Licenciatura en Aduanas y Comercio Exterior Esc. SE-012-2010-ES
Licenciatura en Aduanas y Comercio Extarior Sab. SE-013-2010-ES
Licenciatura en Disefo Grafico SE-AM-011-2017-ES
Bachillerato General SE-002-2014-EMS
Bachillerato Técnico en Comercio Exterior No Esc. SE-001-2011-EMS
Bachillerato Técnico en Seguridad Publica SE-006 -2019-EMS
Maestria en Fiscal : SE-021-2014-ES
Maestria en Gestién y operacion Aduanera SE- SE-019-2018-ES
Maestria en Investigacion Educativa SE-019-2019-ES
Maestria en Derecho Familiar SE-034-2018-ES

Que 3u Registro Federal de Contribuyentes es: ITE-970719-BR9.

Que cuenta con la capacidad y recursos necesarios para la prestacion del servicio
objeto de este convenio.

Domicilio: Que para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal el
ubicado en Calle Rosa Morada No. 125, Bario I, Col. Valle de las Garzas,
Manzanillo, Colima, C.P. 28219.

Que conforme a las atribuciones que le competen, esta el reunir esfuerzos y
recursos con Institucion2s de educacion superior, plblicas o privadas, nacionales o
extranjeras asi como con los integrantes del sector empresarial, a fin de difundir y
desarrollar programas de servicio social que coadyuven a elevar el nivel cientifico y
cultural de los estudiantes universitarios del pais.
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CONSIDERANDO:

1) Elinterés comin de mantener, profundizar y desarrollar actividades conjuntas de
vinculacion y cooperacion.

2) La conveniencia mutua de promover acciones que coadyuven al avance y al
fortalecimiento de sus recursos humanos especializados.

ACUERDAN:

PRIMERQ.- Establecer actividades generales identificadas como de interés mutuo v, por
tanto, susceptibles de proyectos de colaboracién; éstas pueden, sin tener caracter
limitativo, las siguientes:

a) Programa de formacion dual

b) Programa Adopia un aiumno

¢) Programa difusion de la marca ITECCE en sus distintos portales digitales v
espacios fisicos.

Se acuerda cumplir por lo menos con alguno de estos programas solicitados para

poder llevar a cabo el presente convenio, asi como:

s+ DESARROLLO Y FORMACION DE CAPITAL HUMANO: Que las partes convienen
en que la Universidad ofrezca sus servicios como ente educativo en sus diferentes
opciones educativas y en su Caso, CUrsos con ianias exciusivas y accesibies paia ias
mujeres y familiares directos beneficiarias del Institutc Municipal de la Mujer
Manzanillense del modo siguiente:

Para tomar clases en las instalacionss da ia Universidad:

+ 15% de descuento en sistema escolarizado matutino

+ 30% de descuento en sistema escolarizado vespertino v nocturno
» 15% de descuento en sistema sabatino

» 15% de descuento en sistema dominical

Para Impartir clases en las instalacionoe de {a Emproes referida:

= Pago sin inscripcion ni reinscripciones, solo mensualidad para bachilierato General
y Tec. En Comercio Exterior. de $650.00 (Seis cientos cincuenta pesos 00/100
m.n.).

= Pago sin inscripcién ni reinscripciones, solo mensualidad para cualquiera de las
Licenciaturas $750.00 (Setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.)




O & Tecce

IIVERSIDA

1M ILIJERE
W AMZANILLG

= Para estas opciones es necesario contar con grupos de minimo 12 estudiantes.
Para Posgrados: Se aplicara un 10% de descuento en las mensualidades.

Otros: Como cursos de capacitacion para el trabajo, 10 % de descuento en el costo
total.

e Participacion para practicas o servicio social: Que los estudiantes de la
Universidad ITECCE, puedan estar en posibilidad de realizar sus practicas
profesionales en el Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense cuando se
generen y se puedan ofrecer los espacios.

SEGUNDO. - Diseriar para el Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense cursos,
talleres o diplomados que sea de utilidad de conformidad a sus necesidades, con
personal especializado y con tarifas accesibles.

TERCEROQ.- FORMACION DUAL. Con el objetivo de facilitar al alumno a construir su
aprendizaje en una realidad laboral y adquiera las competencias necesarias para el
ejercicio de su profesion, Universidad ITECCE y el Instituto Municipal de la Mujer
Manzanillense, Formacién dual, el cual consiste en la alternancia combinada de los
procesos de aprendizaje y Pensefianza en la empresa y la institucion educativa.

Para este efecto, la Universidad por cada licenciatura a designado materias que los

alumnos acreditaran con su estadia en las empresas organizaciones y asociaciones

dentro de este modelo de formacioén dual. La duracion de la estadia por asignatura sera
\\1 de cuatro meses asistiendo al menos una vez por semana.
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El Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense se compromete a designar un
instructor/formador quien guiaré y asesorara al alumno en la implementacion de sus
conocimientos tedricos a una practica laboral en la empresa, dentro del marco de su
ejercicio profesional. Al finalizar la estadia el instructorformador evaluara en una escala
de 5 a 10 el aprendizaje y desempefio del alumno.

CUARTO.- Queda perfectamente entendido y asi lo admiten las partes que las relaciones

establecidas en este convenio, no podran considerarse en forma alguna ccmo
% caonstituyentes de sociedad entre ellas, sino meramente como convenio de colaboracion,
| /no asumiendo por Io tanto las partes, ninguna responsabilidad laboral, legal o fiscal
proveniente de las obligacicnes que contraigen las mismas de forma independiente,
consistentes en adeudos, dafios, perjuicios, celebracion de contratos o cualquier otra
causa analoga.

e QUINTO. - En ninglin caso los trabajadores de Universidad ITECCE podran considerarse
empleados del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense y viceversa,

comprometiéndose ambas instituciones a resclver en paz de cualquier procedimiento
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legal o laboral que se presente con cualquiera de sus trabajadores ya sean empleadcs
directos ¢ en la modalidad de prestacion de servicios. Procurando siempre medianta el
frato directo una solucién armoniosa.

OCTAVO.- Ambas partes se obligan a guardar estricta confidencialidad con relacién ala
informacién que se aporte en viriud de esie convenio y cuaiquier oira que se derive de
los trabajos y acciones objeto del mismo. Para su difusién, se debera contar con la previa
autorizacion de las partes.

Se entiende por informacion confidencial toda aquella informacion escrita, grafica o
contenida en documentos, medios electromagnéticos, discos opticos, microfilmes u otros
instrumentos similares, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa |a
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informacién técnica, de ingenieria, administrativa, Snanciera y 4& negocios, repories,

planes, proyecciones, secretos industriales (toda informacién de aplicacion industrial
comercial que guarden las paries con caréacter confidencial que le signifique a las partes
obtener o mantener una ventaja competitiva o econémica frente a terceros en la
realizacion de actividades econdmicas).

No se considerara como informacion confidencial: 1) la que sea del dominio publico, 1i) la
que aiguna de las partes tenga que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o
mandato de autoridad competente: v {Il} aquella que las partes consientan en gue se
comunigue a terceros o se haga publica.

NOVENO.- El presente convenio entrara en vigor a partir de !a fecha de su firma y
tendra una vigencia por un afio, pudiendo modificarse, adicionarse o darse por

\, terminado por mutuo acuerdo entre las partes. iguaimente podra darse por terminado por
cualquiera de las partes, previo aviso por escrito que haga la otra, con treinta dias de
anticipacion, sin perjuicio del cumplimiento de las actividades que se encuentren en
desarrolio,

DECIMO.- Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
ntraidos en &i, son producio de su buena fe, por o que realizardn todas las acciones

DEJ IMO PRIMERO.- Este convenio también es valido para los campus de
UNIVERSIDAD ITECCE CAMPUS COLIMA ubicado en AV. J. Merced Cabrera frace.

San Carlos en Villa de Alvarez Colima. Y el CAMPUS EL CHAVARIN AV. México 256 en
Chavarin Colima.

ECIMO SEGUNDO.- COORDINADORES: Las partes designan como coordinadores
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convenio, a las siguientes personas:
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Por parte de la “UINIVERDSIDAD ITECCE” a

LIC. ANA ROSA TREJO RAMIREZ

Cocrdinador de vinculacién y promocion

UNIVERSIDAD ITECCE

Correo: www .itecce.eclu.mx

Teléfono conmutador; 314 3364050

WhatsApp: 314 1395019 vinculacidbn@universidaditecce.my

Por parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER IMANZANILLENSE se
designa a:

NOMBRE: MTRA. VERONICA SOLIS SALAS

Cargo: Directora del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense
Correo: imma@@manzanillo.gob. mx

Celular: 314 164 7563 o 314 872 9969

\\ Los coordinadores deberan mantener constante contacto entre si con la finalidad de
., atender, en todo momento, cualquier situacion que pudiere surgir, siempre con el
\ proposito de obtener los resultados éptimos que ambas partes se proponen mediante la
celebracion de este acuerdo de voluntades. Ambas partes podran cambiar a sus
coordinadores, previo aviso por escrito a cualquiera de las personas desighadas como
Coordinadores.

eido el presente instrumento, enteraclas las partes de su contenido y alcance de cada
na de sus clausulas e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier
otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por duplicado en la Ciudad de
fanzanillo, a los dias 30 del mes de mayo del 2023.
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POR “INSTITH

MUMMPAL DE LA POR “LA UNIVERSID G

MTRA. OB OHESALAS IC. Y M. P MANCILLA JIMENEZ
‘ (TANTE LEGAL

TESTIGOS:
9
VAo Vedead & ‘
LIC. VERONICA NATA[-.)IA MADRIGAL LICDA. ANA ROSA TREJO RAMIREEZ
SAUCEDO UNIVERSIDAD ITECCE

JEFA DEL AREA DE VINCULACION Y
PROYECTOS DEL INMUJERES MZO






