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ACTA TERCERA/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2023

TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 09:12 (nueve) horas con (doce) minutos del dia 24
(veinticuatro) de enero de 2023 (dos mil veintitrés), en las instalaciones de la Sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Juarez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Tercera Sesién Ordinaria |as
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De la misma forma la Mtra. Verénica Solis Salas, inicia la sesidn con la toma de asistencia,
conformidad con lo establecido por el articulo 19 fracc. IiI del mismo Reglamento Interno {
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.
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DE DESARROLLO HUMANO

ORDEN DEL DIA

Bienvenida y declaracién de quorum.

Aprobacion del orden del dia Propuesto.

Avance Semestral del Programa Anual de Trabajo (julio — diciembre 2022).
Informe Financiero Semestral.

Informe financiero de transversaiidad.

Presupuesto Aprobado para el Ejercicio 2023.

Asuntos Generales.
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Clausura de la Sesion.
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asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Tercer Sesién Ordinaria, y leer el orden del dia

propuesto, pregunta en votacién econdmica.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, iles pregunto si
estdn de acuerdo con el mismo? Levantando la mano si estan a favor.

Se aprueba por unanimidad

C. VERONICA SOLIS SALAS: De ser asi, continuamos con el punto ntimero tres, “Avance Semestral
del Programa Anual de Trabajo (julio- diciembre, 2022)".
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Informarles que, dentro de estos seis meses, brindamos el servicio a 540 beneficiarias de las cuales

fueron 110 de primera vez y 1,058 servicios brindados, incluyendo las tres dreas que conforman el

instituto; servicios de trabajo social, psicologia y juridico. Por parte de trabajo social se entregaron
19 hecas a nival universita

rio, coma ustedes sahen contamos con convening de colahoracidn con
varias escuelas; 103 bolsas de trabajo, con el programa espacios seguros para mujeres se colabora
con empresas que cuando se cuenta con una vacante nos hacen llegar la informacion y realizamos
esta bolsa de empleo y cuando las mujeres las solicitan al instituto, se les proporciona cuando estan
buscando trabajo; Se realizaron tres (3) traslados locales con apoyo de prevencion del delito, apoyo
que solicitamos cuando las mujeres van a fiscalia o al instituto, para que sea trasladada con alguna
red de apoyo de aqui mismo de Manzanillo; 75 referencias a otras direcciones, las mayoria de estas
referencias se hacen al DIF ya que ellos cuentan con area de psicologia con atencién a menores ,ya
las mujeres nos piden la atencién para sus hijas e hijos, refiere el DIF que hay mucha inasistencia
26 visitas domiciliarias (PRONNAM); 27 expedientes PRONNAM; se gestionaron 42 despensa
mujeres necesitadas, con el apoyo de desarrollo social v DIF; & casos de emergencia; 3 muj
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referenciadas a casas de medio camino; 16 apoyos economicos para traslados dentro de la republic, )

mexicana, recurso con el que contamos para dar apoyo a las mujeres junto con sus hijos e hijas; En
el drea de psicologia, atendimos 115 asesorias psicoldgicas de las cuales; 20 fueron referencias a
psiquiatria; 11 alta, 33 desistimiento, 12 valoraciones psicologicas; 2 colaboraciones con otras
direcciones. En el 4rea juridica son 101 beneficiarias; 34 asesorias juridicas informativas, 222
asesorias de mujeres consultantes; 34 drdenes de proteccion; 28 procesos juridicos familiares; 17
procesos juridicos penales; 1 desalojo, 58 altas y 2 desistimientos o abandonos.

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO HUMANO

O Avance Semestral del Programa Anual de Trabajo, Juie-Diciembre 2022,
15 Becas de nival Universitario, Preparstoria y Téonics.

Area Beneficionias |
103 Bolsa de trabajo.

i
75 Referencias 2 otras Direcciones. l@
Geshian 6 E"arns Dml::aor‘i:j [PRONNAM)
Comunitarig 27 Expadientes FRONNAM.

: 3 Traztadot Locales,
110 PRIMERA VEZ Bobaip Sociol
B AL S
TR RO " 42 Despensas. {Desurrollo social, DIF, Densticnes)
940 BENEFICIARIAS 6 Casos de emerpencia.
3 Casa de Medio Camina.

16 Apowne Econdmicos nara tradados,
1058 Servicios

BFiﬂdC’dOS / 115 Saneficiarias ?Dmimndisahimtrh.
falevdaicn 115 Asesorias Pricnidgicas. B
* 12 Valoracionas Psizolagicas (PRONNAM)
Ll £ an con otras direcit
Beneficisrias —T
- ficiari 34 Ordenes de Proteccion,
!m o N2 i 28 Procesos Juridicus Famiiares.
* 34 Asesorias Juridicas/informativas. & 4
= 17 Procesos Juridicos Penales
s Juridico Muijer consultante. - ‘o
o . 2224 a3 Juridicasfinformai Desalcjos
bt “34 Agesonias Informativas,
Manzanillo INMUSERES 58 Altay
- MANTANILLD

*12 Demistimientos/Abandonos.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Es importante mencionar que al entregar los apoyos economicos para /|

ser trasladadas con su red de apoyo mas cercano se acompafian a la central y ahi esperamos hasta
gue aborden el autobus.
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TRMUERES Manzanillo

MAMLAMULO it

I

Apoyos econémicos.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Dentro de las actividades del Instituto damos el seguimiento a las
llamadas que se recibieron a través del 911, ademas de preguntar si se encuentran fuera de peligro
se les proporciona informacion de los servicios del instituto, se les brinda ntimeros de teléfono de
seguridad publica, durante el trimestre Julio diciembre 2022 de acuerdo a los Reportes diarios, se
atendieron 884 incidentes, de las cuales 449 de estas llamadas nos mandaban a buzén o nimero
equivocado y 435 llamadas exitosas, de las cuales agendaron cita 46 y 389 mencionaron que ya
estaban siendo atendidas por lo que no solicitaron cita; de las 46 mujeres que agendaron cita, de
ellas asistieron 31y 15 no asistieron.
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Seguimiento a las llamadas que se reciben a ravés del 91 1.
Ceniro Gestor INMUJERES

Incidentes atendidos: 884

Agendaron Crig, 44

Na soiicitaran cite, 389

Citoe ogengas

At 1 M4 witiaren 13
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C. VERONICA SOLIS SALAS: En coordinacion con desarrollo comunitario se llevaron charlas a las
colonias “Hablemos de la prevencidn de violencias” sumandole otros temas como; la nom-046, el
ciclo de violencia, enfocadas seglin el interés de la poblacién y respondiendo sus dudas. En este
semestre se visitaron 40 colonias y/o comunidades.

Ei Rocio

Bemo VY
Temapiang
Santiage

Sorita Camling
Vista del Mar
Igrocio Zoragars
Bomo rueyo
Pero de occidenie
Beie Vista

lexs soyas

Volie clai Coral
Manrry Manmgr

Son Jotd

Pacfica

Lo B
Hermosa Provincia
Lo Craz
Prospenided
Paras il

8 Narorjo
Secrorl!

Son Carios |

B Javor

bome I

B Coiome

Eario IV

Charlas Informativas en Colonias:

“Hablemos de la Prevencién de las Violencias”
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empresas del sector privado, asociaciones civiles, en la hoteleria entre otras

r

CHARLAS DIVERSAS:

[ 17 escuelas, instifucicnes publicas y
L privadas, asocicciones, etc.

Acoso y Hosligomiento Sexval

] sensibilizacidn en perspectiva de AsDoiacion Manzoniiente ae Apsyo o
génars sorass y Goroas EAD

- gr:émo que es viok { A iGN AanZanierse 28 APSiS C
de género? 50r308 y $0raas. LAP.

. Alertas en el noviazgo BOCHIErQio CET MAK, TRRDOCNIK! 'O del

rano de Q Mmanng, Jursdicedn 3

*  Hoblemaos de io ansiedod Bachiera:n CET MAR, EMIAS CEDRCS

Igualdod ;&n donde estamos? Parana del Rore la: Sodas

*  Conociendo el Ciclo de o Violencm  Perronar de! Fotel v3'a ploya oe ona.
de género

*  iPorqué se conmemora el dia #25N?  Pancna ¢ pazares se Haospial Slanenar
Univenizag Muridsrica. LTEY

Avtoestima come outocuidodo Urivenizoa \izzoya de las Amadoar.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Se realizaron 6 conversatorios virtuales, entre ellos “Hablemos de la
Atencion Hospitalaria para el acceso a la interrupcién segura del embarazo” y de los cuales los
pueden encontrar dentro de la pagina del Instituto de la mujer.

é\’;) Manzanitio

CONVERSATORIOS VIRTUALES:

* Laimpertancio de los redes de apoyo ante situaciones de violencia de
género.

* Hablemos da la Alencién Hospitalaria para el aceeso a la intamupcidn segura
del embaraio en mujeres y personas gestantes, ~ i
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= Hablemos del suicidio para prevenirio.

Con
SO pespec

salond. Impartans del Traligo

= Alerias en el noviazgo. @ inmujerss MIO 3 the genetn Rompndo oster

* Trabaqjo social con perspectiva de género.

= Abogacia con perspectiva de género.

IMFORTANCIA OO TXASAID JSCIAL CON
PFUSFECTIVA OF GEMBO

¢

——




.
INMUJERES
MANZANILLO

~ u-nAI.

L. VERWY

servicios o ferias Naranjas acudiendo a diferentes escuelas y comunidades.

MESAS DE SERVICIO / FERIAS NARAN

1. Escuela Telesecundaria Mario José hloling
Henrfquez, en el Fracc. Terraplena.
Santlago (CADI Manzanillo)
Malecén del Espiritu Santo

Punta Chica

San Pedrito

Secundaric Benito Rincén Lopez.
Paseo de las Brisas.

Unidad Deportiva lubo Gomez
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Los talleres de oficios no tradicionales han resultado muy exitosos, han
logran que el mismo dia que se sube la convocatoria se llenen los espacios. Los grupos de estos

talleres son de 15 a 20 mujeres para lograr un mayor aprendizaje y participacion.

. Bty
5@ ) Tor TALLERES DE OFICIOS NO TRADICIONALES

Manzaniito

Lomas de Avila Coamacho
Cedros

Huizcolote

L il

La era. Santflago
Colomos
Terraplena

Emilianc zapata

@ NP ook

Veladero de los otales
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Durante este trimestre se han apertura do una gama de talleres diversos
apoyandonos de diversas direcciones como lo son Direccion de Desarrollo Humano, Direccién de
Cultura, entre otras. También nos contactd una joven de nombre Ana, quien fue apoyada cursar su
maestria en el extranjero por Presidenta Griselda Martines Martinez, y a su regreso de manera

voluntaria decidid realizar una colaboracidn al Instituto de la Mujer en la realizacién de un taller de
fotografia.

Defensa Perscnal para Mujeres
Toller de escritura creative.
Toller de Teotro pora Mujeres
Taller de Fofogratia Basica oaro mujerss.

Toller de Herramientas Tecrologicas

Lol A S

Talter de skate

C. VERONICA SOLIS SALAS: En el marco de transversalidad tuvimos 4 capacitaciones a servidores y
servidoras publicas como lo fueron: Estrés laboral y salud mental, Vamos todes por la igualdad,
Protocolo para la prevencion, deteccién y actualizacion en casos de abuso sexual infantil, acoso
escolar y maltrato en las escuelas de educacién inicial y bésica y clima laboral libre de violencia.
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CAPACITACIONES 3

O

1. "Estrés loboral y salud mental”

Manzanilio

[ .

(S

“Vames Todes por la igualdac”

3. '"Protocolo para la Prevencisn, Deteccidn y Acluacion en
casos de Abuse Sexuol infantd, Acoso escolar y Malirato en
lop mscueias de Educacion inicial y basica®

4, "Clma ioboral ibre de viokencia”

NMUERES |, Sesowiemeone
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C. VERONICA SOLIS SALAS: El 25N, por el 25 de noviembre “Dia Internacional de la Eliminacidn de
la Violencia contra la Mujer”, se realizé una serie de actividades en la explanada del Pez Vela, donde
acudieron diferentes direcciones con sus mesas de servicio, se presentd una exposicién de

fotografias, se llevé la premiacian del concuirsa de dibijo con tres categorias v alavez se expusieron

e

los dibujos.
mEmTE—m
- - 2 .y
SOYA INTERMACIAOMAI DT A CIIAAIR A 717 MNPACIACT - -
A EMITARALIVNAL UE LA TLMIENACION OF LAS

VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES” LT

Manzanilio
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Contamos con el programa “Espacios Seguros Para las Mujeres” el cual
consiste en dar a conocer el protocolo a seguir en caso de que una mujer sufra violencia y llegue a
un establecimiento ptblico o privado, se coloca en la parte de afuera una insignia en donde la mujer
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C. NATALIA MADRIGAL: En ese sentido quisiéramos que también, si ustedes identifican alguna
institucion o empresa publica o privada, dentro de sus actividades como foco donde se pudiera

implementar este proyecto de espacios seguros, si nos lo pudieran compartir ya justamente nos
enfocamos en los cuadrantes de manzanillo hara gue no sean tan repetitivas.

C. CARMEN GALINDO VILLASENOR: Nosotros tenemos contacto con los empresarios de las brisas la
Zona restaurantera, ya solicitaron una reunién y se tocd el tema que seria con el instituto de la
mujer, se convocara nuevamente para que asignen cuales serfan los establecimientos disponibles
para la capacitacion y la colocacién de insignia de estos espacios, porque si hay mucha chica que
han sido agredidas, las acompafio a dicha reunian para apoyar en lo que compete.

C. PAULINA VELAZQUEZ: Una idea que me parece importante que sefialar de un establecimiento
aqui en manzanillo, es que en los bafios hay informacién de que si necesitas ayuda se la puedes
pedir al mesero, quien estd capacitado para ayudar, lo cual pudiera implementarse en los bafios de
las escuelas colocando nlimeros de WhatsApp que sea por medio de anonimato a alguno de los
maestros o autoridad.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Muchas gracias, Carmen y Paulina, con gusto podemos realizar esta
reunion. También informarles que firmamos convenio de colaboracién con C.A.R.A. femenil,
Uneme-CAPA, Compaiiia Mirlo y Multiétnica.

T CONVENIOS DE COLABORACION

» C.ARA Femenil (Ce ‘tro de Atencion Residencial en
Adicciones)

> UNEME-CAPA [Centro de Atencién Primaria en Adicciones)
Manzanillo.

» Compafiia Mirlo Negro Teatro.

> Universidad Multitécnica Profesional Manzanilie
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UE€ OusErvar yue el ireimaneite del
mes de junio fue de $3,823.67, el Presupuesto entregado fue de $1°206, 477.96 y lo gastado fue de
$1°210,190.29 e iniciamos enero con $111.34.

Qinforme Financiero Semesiral. .

Remanente de mes de Junio $ . 382347
Presupuesto entreaado $1,206,477 .96
- Gastado $1.210,190.29
o
Iniciamos Enevo 2023 U —
con un remanente de .
5111.34 : |
) ‘
INMUJERES
MANZANILLD

C. VERONICA SOLIS SALAS: En |a parte financiera de transversalidad, se nos entregaron $200,000.00
de los cuales se gastaron $199,999.63 y se realizé un reintegro de 37 centavos, en el capitulo 2000,
para materiales y suministros se ejercieron 13,999.65, en los servicios generales fueron $159,999.98
y en los bienes muebles $32,000.00. Cabe mencionar que para el ejercicio 2023 ya no se llamara

transversalidad se le cambic el nombre a Programa para el adelanto de las mujeres, en el cual cada
también participamos.

O Informe Financiero Transversalidad. .
Presupuesio Asignado

Presupuesto enfreaado  $200,000.00
Gastado $ 199,999.63
Banco $0.37

Capitulo 2000

Watadale: y suminigfnos 313,099 85

Copitulo 3000

Servicics Cererolas $153.699.08

Lonliulo $000

anas Musbis: $32.000.00

Tolal Capitulos 5199.999.43

Trarsvanaidos

ol
P
|

¢) —

Manzanillo LIRS

AT MANTANILLO

~
(.L«‘.,u—f" '\l/ A

a2
s




INMUJERES
MANZANILLQ

~

e Anii,a remiie rar A,
L. Vl:l\ul‘lw SULID DALAD. CI PF r.‘:.uputbl.u d’JIUU

4o para ei gjercicio 2023, es de 52,7
para todos los gastos operativo y administrativos
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Continuamos con el asunto general
recomendacion?, pasamos al siguiente punto.

Asuntos generales

, étienen alglin comentario,
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Calendario de las Sesiones Ordinarias.

IV Sesidn Crdinaria
Julio de 2023.

ST

C. VERONICA SOLIS SALAS: : Agotados los puntos del orden del dia se concluye la presente sesidn
siendo las 09:46 minutos del dia 24 del mes de enero, de este afio 2023, damos por concluida la
tercer Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer Manzanillense.

Muchas gracias.

Se levanta para constancia legal la presente acta, misma que fue aprobada y ratificada en todas y
cada una de sus partes por las que en ella intervinieron, previa lectura de su contenido,

Firmando alcance de la misma para todos los efectos legales conducentes:

CONSEJO DYRECTIVO

DEL INSTITUTO DE LA MUIJER ANZANILLENSE, 2021-2024.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ
Presidenta del Conseje Directive da!
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo.
Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famili
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C. ANA GUADALUPE NEGRETE MOLINA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. FRANCISCA RAMOS RIVERA.
Conseijera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

1o

C. KARLA NAI ASSALEIH PRECIADO.
Regidora presidenta de la Comisién de Equidad y Género

C. MARTIN SANCHEZ VALDIVIA.
Presidente de la Comision de Edufacién, Cultura y Recreacidn

C. ROSACRUZ RO
Directora General de Desarrollo S
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C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLbAES, [lanzanillo {

SkbUIGS HADIENDD HIST0ALE i M U N IC I PA L

Directora General del Sistema para el Desarrollo Intekral d&H ‘ MAN-ZAN“.LO
(DIF MUNICIPAL) DIRECCION GENERAL

P
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C. JORGH

“PREVENCION DEL DELITO”

o

d 1 ST
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A

7T IRENE RODRAFGEZ CORDERO.
Contralora Municipal
Comisaria del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

Las presentes firmas forman parte integral de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 24 (veinticuatro) de enero de 2023 (dos
mil vente y tres), que consiste en 14 (catorce) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en
la ciudad de Manzanillo, Colima.
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