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ACTA 04/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2023

CUARTA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

EN EL MUNICIPIO DE MANZANILLO

Municipal de la Mujer Manzanillense.

Y

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida v declaracién de quorum.
Aprobacion del orden del dia propuesto.

Presentacion del avance trimestral del programa anual de trabajo (Octubre- Diciembre

2022).
4. Asuntos generales.
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Preside |a reunién la C. VERONICA SOLIS SALAS, quien luego de dar la bienvenida, tomar lista de
asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Cuarta Sesién Ordinaria del Sistema de

lgualdad, v leer el orden del dia propuesto, pregunta en votacién econdmica.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto
estan de acuerdo con el mismo? levantando la mano si ¢4t n a favor.

Se aprueba por unanimidad

, éles pregunto si

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 09:12 (nueve) horas con (doce) minutos del dia 24
(veinticuatro) de enero de 2023 (dos mil veintitrés), en las instalaciones de la Sala de Cabildo de Ia
Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Judrez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Cuarta Sesién Ordinaria del
Sistema de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Manzanillo las y los integrantes
del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, quienes fueron
convocadas y convocados por la Mtra. Verénica Solis Salas, en su calidad de secretaria del Consejo
Directivo, de conformidad con lo establecido por el articulo 18 del Reglamento Interno del Instituto

Lk

C. VERONICA SOLIS SALAS: L3 presidenta Griselda Martinez Martinez no estara presente, sin
embargo, daremos inicio a la sesién. En mi cardcter de secretaria técnica del Sistema de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Municipio de Manzanillo declaro legalmente instalada la sesién, toda
vez que existe mayoria, conforme a lo establecido por el articulo 14 del Reglamento del Instituto
ivViunicipai de ia iviujer ivianzaniiiense, y en tai virtud se da iectura ai orden dei dia propuesio:
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Continuamos con las actividades realizadas durante el cuarto trimestre
delafio 2022, de las direcciones que conforman el Sistema de Igualdad entre Mujeres y Hombres en
el municipio de Manzanillo.
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La direccion del instituto viunicipal del Depoite iealizé 15 acciones, eitie ellas son las clases de
natacién mixta, football infantil y maratén de baile. Habria que mencionar la cantidad de mujeres y
hombres beneficiados en dichas actividades. La Direccion de lusticia Civica, llevaron a cabo las
actividades de “Nadie se queda atras”, “Reuniones vecinales”, “Cascaras por la paz”, “Jornadas por
la Paz” y ¢Qué onda con los derechos humanos?”, en donde se beneficiaron a 702 mujeres y 527
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Se realizeron 15 acciones que contribuyen & erradicar la discriminacion y concientizacion sobre la
importancia de la igualdad dentro del Instituto Municipal del Deporte Manzanillo, algunas de ellas: Natacién
mixta, Football Infantil, Maratén de baile.

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE MANZANILLO

Hom._ De Acciones | | Homisot

15

Mujetes

JUSTICIA CIVICA

En la coordinacién de Justicia civica se llevaron a cabo actividades como: Nadie se queda atras, Reuniones

vecinales, Cascaras por la paz, Jornadas por la paz, Nadie se queda atras, ¢Qué onda con los derechos

humanos?,
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C.VERONICA SOLIS SALAS: Las actividades reportadas por la direccién de comunicacién social
fueron: Elaboracién de contenido igualitario sobre acciones del H. Ayuntamiento de Manzanillo a
favor de la poblacién Manzanillense. Comunicacién a través de un lenguaje inclusivo en todos los
productos audiovisuaies generados por ia direccion. Eiaboracion de contenido iguaiitario sobre
obras y acciones del H. Ayuntamiento a favor de la poblacién Manzanillense. Lenguajes inclusivos
en banners difundidos a través de las paginas oficiales del H. Ayuntamiento y en medios de
comunicacion, digitales como impresos. Campafias visuales para informary sensibilizar la educacién
sobre paridad de género en la sociedad.

Por otro lado, la Direccidn de Prevencidn del Delito, participé con 910 personas a través de los
programas de: DARE, Patrulla juvenil, Mediacién comunitaria, Policias previniendo el delito, etc.
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COMUNICACION SOCIAL
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Dentro de la direccion de comunicacién social se realizo la elaboracion de contenido igualitario sobre

acciones del H. Ayuntamiento de Manzanillo a favor de la poblacion manzanillense, asi como comunicacion a
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| fravés de un lenguaie inclusivo en todos los productos audiovisuales aenerados por la direccién,
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¥ PREVENCION SOCIAL DEL DELITO
/_-‘
| Prevencién social del delito participo con 810 personas a través de los programas: patrulla juvenil, mediacién
I comunitaria, policias previniendo el delito, Programa D.A.R.E en escuelas a alumnos, seguridad vecinal .

: Hombray | Nifios

Mujeres Tolal

Nifias |

C. VERONICA SOLIS SALAS: Actividades Itdicas, recreativas de integracion social dirigida a nifios y
nifas de las comunidades de Manzanillo. Dibujo, pintura, baile, musica, juegos de estimulacién
psicomotriz y lectura. Lectura en voz alta: Taller de lectura en comunidades y colonias populares
dirigido a publico en general (Todas las edades). A través de lecturas en colectivo se realiza un
ejercicio de integracién social entre hombres y mujeres como iguales, cuyas personas beneficiadas,
han sido 97 aduiltos, 173 nifias y 180 nifios, dando un total de 450 personas.

Manzanilio
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E} nstitulo municipal de la culturs Promiovid acciones que contribuyen & eradicar la discriminacion basada en

estereotipos de genero.

| Adultxs | Nifos |

» Interpretacién pedagégica

» Leclura en voz aita

Durante el trimestre octubre-diciembre se beneficio un total de 4,116 personas a través de los program
programa de apoyo alimentario “despensas”, programa de mejoramiento de vivienda vy entrega de apoyys

soclales “scondinicos y en especie”, de los cuales 3, 753 lueron imiujeres y 357 hoimbres.,

Nim.. De | Mujeras Hombres | Tolal
Acclones |
3 3759 337 4114
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Continuamos con la Direccién de Desarrollo Econémico y Turistico,
quienes informan de tres acciones que buscan apoyar a emprendedores con cursos y taiieres de
capacitacion entorno al fortalecimiento de un negocio y el auto empleo de las mujeres.

Manzanilia

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO YURISTICO =~

y

Medianta vinculacion v formacian laboral, formacion empresarial, oferta laboral v promocién al mercado interno
y comercializacion se buscar lograr Apoyar a los emprendedores y MPyMES con cursos y talleres de
capacitacion en temas de emprendimiento v fortalecimiento de negocios, promover e impulsar programas y
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&oCiones para Codidinar actividades de productares y artesancs dsl municipio a través de las estrategias para
el fomento, venta y promacién de sus productos y articulos .
Nom., De | Adubxs | Ninos Nifias | Tetal
Acclones |
—
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TURISMO

Durante los meses octubre, noviembre y diciembre se realizaron actividades como: Turismo de naturaleza
‘cerro de fa cruz’, wnsmo en tu barmo, charla informativa nuevos atractivos de manzanilio, un destino de mar,
sal y café, turismo de naturaleza “cerro xoloapan /juluapan ", festival de! mar, pabellén gastrondmico en festival
de san pedrito, agave fest manzanillo 2022, caravana acuética manzanillo 2022 v fiesta de fin de afio con un
alcance de aproximadamente 4,000 personas entre hombres y mujeres.

Nim.. De Personay
Acciones

10 4000

C. VERONICA SOLIS SALAS: De acuerdo a lo referido del DIF Municipal, mencionan 09 acciones en
donde se beneficiaron 665 mujeres y 287 hombres, dando un toral de 9890 personas beneficiaras
de su programa.

DIF (DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA)
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manzanillo colima, programas de alimentos y desarrollo comunitario, psicologia, grupos vulnerables,

coordinacién pannar, enlace administrativo y servicios generales y drea medica.

edlizan actividades por medio de informaci
los derechos humanos, perspectiva de la nifiez y la adolescencia, asi como también fomentando la “igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres”, imparten talleres para padres, madres y culdadores, talleres para
adolescentes, talleres para nifias y nifios, ademas de atenciones multidisciplinarias para dar seguimiento y

solucién a cualquier persona que se encuentre en situacién de vulnerabilidad .

Nim.. De

Mujeres Hombres | Nifios | Nifias i Taolal

- .&? Acciones |
¥ | ¢ 485 287 4545 4393 9890
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Por dlitimo, la Direccién General de Desarrollo Humano, fomenta la

lectura con temas de equidad de género, diversidad y respeto. Lompartiendo con ia pobiacion iibros
en mayor medida de escritoras mexicanas.

i N DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

|
I La direccitn goneral de desarrsilo humane fove o cabo of fomento 3 o lectura con ol obictivo de croar
/4] ] conciencia en la sociedad sobre fa importancia del respeto, la equidad de género, la diversidad y otros
7 lemas que son necesarios para replantear Y establecer el papel de Ia mujer en nuestra sociedad, ai igual
"'_'—"-[ que actividades del departamento de Salud Publica,
, ::;nm:"u | Mujeres { Hambres Nﬁmlﬁm\ Tolal
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C. VERONICA SOLIS SALAS A continuacién se muestra la evidencia fotografica proporcionada por las
Direcciones antes mencionadas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Agradecemos a cada una de las dreas que conforman el Sistema de
Igualdad por el compromiso para llevar a cabo todas estas actividades. Proponemos que en la
siguiente sesién ordinaria por direccidn se presente las actividades a realizar en este 2023 y de las

cuales fueron incorporadas a su Plan Anual de Trabajo. Por lo anterior, éestén a favor de presentar
sus actividades?

Se aprueba por unanimidad

Asuntos generales

VERONICA SOLIS SALAS: La siguiente sesidén Ordinaria esta programada para el mes de octubre. Si

hubiera un cambio les informariamos con anticipacion. Agradecemos su importante asistencia a la
presente reunion.

Calendario de las Sesiones Ordinarias del Sistema de lgualdad

V Sesion Ordinaria Sisterma de
lgualdad
ABRIL 2023
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Se levanta para constancia legal la presente Acta, previa lectura de su contenido. Firmando alcance
de la misma para todos los efectos legales conducentes:

INTEGRANTES DEL SISTEMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE
MANZANILLO) 2022-2024

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ
Presidenta del Sistema de Igualdad

C. VERQNIEA SOLIS SALAS

Secretaria Ejecutiva del Consejo Directivo

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ

NO oS "ff.;»
Directora General de Desarrol|0 v
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TO DE MANZANILLO
C.JESUS REBOLLEDO MENDOZA W AMENTO
Coordinacion del Sistema Municipal de Justicia Civica
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C. GABRIELA DE LA PAZ SEVILLA BEA &@\\\ Qcﬂgnm%g

Procuraduria de la Defensa de las Nifias, Nifios y Adolescentéjs Q_\Manzamilo
(PRONNAM) "od, ff‘yﬂ, som® S
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C. VERON VICENTE OLIVERA
Direccion General del Instituto Municipal del Deporte

Qemﬁmi ESA SEPULVEDA RAMIRE

Direccién General de Desarrollo Econdmico y Tluristico

C. ROCIO LOPEZ ELIZARRARAS
Direccién de Comunicacidn Social
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C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZFLORES.
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Director General de DesarddHgUmano
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO HUMANO

Las presentes firmas forman parte integral de la Cuarta Sesién Ordinaria del Sistema de Igualdad del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el 24 (veinticuatro) de enero de 2023 (dos
mil veintitrés), que consiste en 10 (diez) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en la
ciudad de Manzanillo, Colima.
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