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5TA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MUNICIPIO DE MANZANILLO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 11:22 (once) horas con (veintidds) minutos del dia 24
(veinticuatro) de abril de 2023 {dos mil veintitrés), en las instalaciones del INPLAN del municipio de
Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Quinta Sesién Ordinaria del Sistema de lIgualdad
entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Manzanillo las y los integrantes del Consejo Directivo
del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, quienes fueron convocadas y convocados por
la Mtra. Veroénica Solis Salas, en su calidad de secretaria del Consejo Directivo, de conformidad con

lo establecido por el articulo 18 del Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer
Manzanillense.

C. VERONICA SOLIS SALAS: La presidenta Griselda Martinez Martinez no podra estar presente, sin
embargo, daremos inicio a la sesién. En mi cardcter de secretaria técnica del Sistema de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Municipio de Manzanillo declaro legalmente instalada la sesion, toda
vez que existe mavoria, conforme a lo establecido por el articulo 14 del Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer Manzanillense, y en tal virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida y declaracion de quorum.

Anrohacidn del orden del dia Pronuestn,

O

Presentacidn de las actividades correspondientes al sistema de igualdad del trimestre de
enero a marzo del 2023.
4. Asuntos Generales.

5. Clausura de la Sesion.

Preside la reunién la C. VERONICA SOLIS SALAS, quien luego de dar la bienvenida, tomar lista de
asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Quinta Sesién Ordinaria del Sistema de
Igualdad, y leer el orden del dia propuesto, pregunta en votacién econémica.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, éles pregunto si
estan de acuerdo con el mismo? Levantando la mano si estan a favor.

Se aprueba por unanimidad

C. VERONICA SOLIS SALAS: Continuamos con las actividades realizadas en el primer trimestre del
afio 2023, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo por las direcciones del H.
Ayuntamiento de Manzanillo que conforman el Sistema de Igualdad entre Mujeres 'y Hombres en el
municipio de Manzanillo. En esta ocasion splicitaremos que el representante o enlace de cada
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y mujeres.

Iniciaremos con el Instituto Municipal del Deporte a cargo de la C. Verdnica Vicente.

C. VERONICA VICENTE OLIVERA: Por parte del INMUDE estamos fomentando la participacion de '
mujeres, hombre, nifias y nifios con el corredor recreativo, mundialito inter colonias y las actividades

en tu comunidad y préximo abrir equipos con personas con condiciones diferentes y eso estaria
agregandose en el siguiente trimestre en el formato del sistema de igualdad.
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INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE MANZANILLO

Se realizaron acciones que contribuyen a erradicar la discriminacién y concientizacion sobre la importancia
de la igualdad dentro del Instituto Municipal del Deporte Manzanillo, algunas de ellas: Inicio del corredor

C. JESUS REBOLLEDO MENDOZA: En la Coordinacidn de Justicia Civica llevamos a cabo jornadas de '
actividades en comunidades, escuelas, colonias buscando la participacion de todas las personas y

como pueden observar tenemos la mayoria que intervienen son las mujeres.

recreativo, Mundialito inter colonias y Actividades en tu comunidad, en donde participaron hombres, \/

mujeres, nifios, nifias y jovenes.

JUSTICIA CIVICA

En la coordinacién de Justicia civica se llevaron a cabo actividades como: Justicia civica itinerante, Nadi
queda atras, Capacitacion a otras dependencias, Reuniones Vecinales, Jornada de trabajo a favor de\
comunidad, Jornadas por la paz, Jornadas de Tequio.

Nam.. De Acciones | Mujeres Hombres | Tofal
7 715 542 1257

C. VERONICA SOLIS SALAS: Muchas gracias Jesus, continuando con la Direccién de Comunicacion

Social, se siguen realizando contenidos igualitarios, lenguaje inclusivo en productos audiovisuales e
integracién de diversidad de mujeres en la difusién de disefios. B
Procedemos con la Direccién de Prevencién Social del Delito.

C. MARIA DEL CARMEN GALINDO VILLASENOR: Buscamos la participacion de las personas con los
programas patrulla juvenil, policias previniendo el delito en escuelas enfocado al alumnado y padres
de familia y el programa DARE; con una participacion total de 2228 personas.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Muchas gracias Carmen, en lo corto nos acercaremos a cada direccién
para reaiizar unas pequenas observaciones con ei enfoque de ias actividades. Lenin nos apoy n ]
sus acciones de favor.
Manzaniilo (wu)
COMUNICACION SOCIAL

Dentro de la direccion de comunicacion social se realizo la elaboracion de contenido igualitario sobre acciones
del H. Ayuntamiento de Manzanillo a favor de la poblacién manzanillense, asi como comunicacion a través de

un lenguaje inciusivo en iodos ios producios audiovisuales generados por ia direccion, campaias visuales
informativas de paridad para lograr la sensibilizacién, lenguajes inclusivos en banner difundidos a través de las §

3k

paginas oficiales del H. Ayuntamiento y en medios de comunicacion, tanto digitales como impresos.

PREVENCION SOCIAL DEL DELITO
Prevencion social del delito participo con 810 personas a través de los programas: Patrulla juvenil, Policias
previniendo ei delito, policias previniendo el delito en escuelas a alumnos, policias previniendo el delito en
padres de familia, docentes y alumnos, programa D.A.R.E. [l Bl B { Nintos 1 Nifias | Jotat

Acciones |

S 87 2 1,091 1028 2228

la mujer pero que son en lugares fijos.

C. CARLOS LENIN CAZARES SERRATOS: Cultura cuenta con dos programas principalmente que

atienden la inclusidn y la igualdad, no obstante, también se cuenta con otras actividades dirigidas a

Intervencién pedagdgica, atiende un proceso cognitivo en nifias y nifios entre 6 y 12 afios de edad ‘):
cuya finalidad del mensaje de trasfondo es evitar la violencia. @
Lectura en voz alta, esta dirigida a la edad adolescentes en adelante y la finalidad de este es
tenga un impacto social en el plazo mas corto.

En cultura también se cuenta con actividades que son para mujeres ya que son ellas las
mayormente la demandan, que son el caso de coro y pintura.

Un fenémeno interesante, en el caso de cultura se cuenta con cursos como: cocina y pintura que
siempre fueron mujeres las que asistian, pero recientemente fui de visita y me pude dar cuenta que

ya habia unc o dos varcncs, pestericrmentc habis més intcresados amigos de 103 Guc ya hablan
asistido y me di a la tarea de verlos interactuar y son hombres que precisamente tienen otra
educacién y son de los que piensan que la cocina no es exclusiva de las mujeres. El objetivo principal
de cultura es la inclusién, la igualdad y la armonia social.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA 0

El Instituto municipal de la cultura promovié acciones que contribuyen a erradicar la discriminacion basada en
estereotipos de genero como: Dibujo, pintura, miisica, juegos de estimulacion psicomotriz v lectura, taller de
lectura en comunidades Nim._De | Aduitxs | Nifios | Nifias | Totol

Acciones |

» Interpretacién pedagdgica & 81 s sz 433
» Lectura en voz alfa

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Durante el trimestre Enero-Marzo se beneficio un total de 8,985 personas a través de los programas: programa
de apoyo alimentario “despensas”, programa de apoyo a personas de grupos vulnerables y entrega de apoyos
sociales “econémicos y en especie”, de los cuales 514 fueron hombres y 5,425 Mujeres.

Mujeres Hombres Total
3 5425 514 8,985
C. VERONICA SOLiS SALAS: Gracias Lenin y efectivamente debemos de romper con estos
estereotipos de género y fomentar la cultura; a continuacion la Dra. Rosacruz de la Direccién de
Desarrollo Social.
€. ROSACRIUIZ RONRIGILIEZ PIZANO: Comao ce sahe La Direccidn de Decarrolla Sacial, es el tacto
directo con personas vulnerables generalmente econdmica, al igual que el DIF, la diferencia es qu

nosotros tratamos con todas aquellas personas que requieran un apoyo de parte de la autoridad
para poder mejorar sus condiciones de vida principalmente la vivienda, la alimentacion, la salud, la
educacién y las caracteristicas de la vivienda. Toda mujer que es madre soltera se encuentra e
vulnerabilidad econédmica. por tanto. se atienden. algunos casos especificos se derivan a desarr
econdmico en caso de que requiera alglin otro apoyo para salir adelante, en este sentido tambi
reciben su despensa las abuelas que por algin motivo se encargan del menor, otro grupo
aquellas que tienen enfermedades que les impide tener un ingreso. Aunque no son exclusivos est
apoyos para mujeres, esta pensado que sean mayormente mujeres las beneficiadas. Son muy poc
los padres solteros o los que se acercan a solicitar apovo.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Dato importante que menciona la Dra. Rosa Cruz es que las mu1eres
seguimos siendo vulneradas, en solo este trimestre se entregaron 5425 apoyos a mujeres,
importancia de acciones para independizarse econémicamente.

Continuamos con la Direccién de Desarrollo Econédmico v Turistico, auienes informan de tres
acciones donde se busca apoyar a emprendedores con cursos, talleres y capacitaciones entorno a
fortalecimiento de un negocio.

VN
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C. NORA TERESA SEPULVEDA RAMIREZ: Nosotros contamos con tred>prégramas. Vinculacién y
formacion empresarial: promoviendo la bolsa de trabajo, las capacitaciones en temas de
administracion entre otros, a personas que ya tienen un negocio. El programa emprendiendo mi
autoempleo donde se promueve el consumo local, generar economia a través del auto empleo.
Somos una direccidn inclusiva en donde toda convocatoria se da para ambos géneros, sin embargo,
en donde son las mujeres las que se benefician y sobretodo aprenden a generar esa derrama
econdmica tanto en zona rural como en zona urbana. Sin embargo, en promocidn al mercadd
interno de la marca por amor a manzanillo el 81% son mujeres, en el caso de emprendiendo el 72%
son mujeres y en cuanto al tema de vinculacidn y formacién empresarial las mujeres son un 70%.
Todos estos datos del 2018 a la fecha lo hemos estado trabajando.

DIRECCION GENERAL DE DESARRCOLLO ECONOMICO Y TURISTICO (v,) l

Mediante vinculacion y formacion laboral, formacion empresarial, oferta iaboral y promocion al mercado interno
y comercializacién se buscar lograr Apoyar a los emprendedores y MIPYMES con cursos y talleres de
capacitacion en temas de emprendimiento y fortalecimiento de negocios, que permitan incrementar la
productividad, asi como facilitar la vinculacion entre empresas con vacantes laborales y candidatos de empleo.

Nom.. De. .| Mujees | Hombres. | Jolal

Acciones

3 1460 547 2007

TURISMO
Durante los meses Enero, Febrero y Marzo se realizaron actividades como: Festival rural de Canoas,

Premiacién de caravana acuatica, Charla informativa de nuevos atractivos de Manzanillo, un destino de mar,
sal y café, Pabellén gastronémico en el carnaval manzanillo 2023, Experiencias manzanillo, Festival con sabor
a sal v ruta de la sal, Turismo de naturaleza, Turismo en tu barrio, Festival san pedrito Festival del café en
Canoas. i Personas | Mujeres | Hombres
10 224 149 75
C. VERONICA SOLIS SALAS: Sin duda el programa de mi auto empleo es un gran programa por qu
fomento el desarrollo econdmico y principalmente en mujeres, gracias. Adelante Licda. Lorena,
Directora del DIF. |

C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES: Nosotros estamos enfocados atender a todo tipo de
poblacién, no podemos atender una sola drea especifica o grupo especifico, desde nuestros & =

programas desde psicologia, drea juridica, trabajo social, se busca atender hombres, mujeres, nifias

y nifios, que ellos tengan acceso a la informacién y puedan conocer sus derechos y poder llevar un
desaiiolio fiitegial, desde 1os grupos vilierabies ateindeinos a peisonai Coii coindiciones difeieites
que es el término que recientemente nos dice el DIF nacional que debemos utilizar ya no grupos ser
llamados como grupos con discapacidad. En el drea médica también atendemos todo tipo de grupos

tenemos drea para bebés, nifias y nifios, mujeres hombres, con el tema de rehabilitacion, personas
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con condiciones diferentes también ellos tiene acceso a esta area, lo:
enfocados a todos desde los bebes de mil dias de vida hasta los adultos 60 o 70 afios, los talleres
padres, madres, cuidadoras no hay distincidon de género, se va a tratar de implementar uno de
condiciones distintas en conjunto con justicia civica, que es el grupo que maneja Aldo de sord
mudos, queremos hacer la colaboracidn con ellos a ver si quieren ingresar a nuestros talleres y con
eso cubrirfamos esa parte con el tema de los talleres, realmente todas nuestras acciones van\ "

dirigidas a buscar la igualdad y que todos tengan acceso a elegir y tengan la equidad necesaria para
desarrollarse.

DIF (DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA)

Se encuentran participando: trabajo social, direccion de asistencia juridica adscrita al dif municipal de
manzanilio colima, programas de aiimenios y desarroilo comunitario, psicologia, grupos vuinerabies,
coordinacion pannar, enlace administrativo y servicios generales y area medica.

Los cuales realizan actividades por medio de informacién y sensibilizacién enfatizando en la perspectiva de
los derechos humanos, perspectiva de la nifiez y la adolescencia, asi como también fomentando la “igualdad

sustantiva entre hombres y mujeres”, imparten talleres para padres, madres y cuidadores, talleres para
adolescentes, talleres para nifias y nifios, ademas de atenciones multidisciplinarias para dar seguimiento y N

solucion a cualquier persona que se encuentre en situacion de vulnerabilidad.

Nom.: De | Mujeres Hombres | Niios | Nifas Tolat

- Acciones i 3
) ) 2488 V174 4508 4247 12517
Manzanillo vw.': o

Wt

C. VERONICA SOLIS SALAS: Como dato importante el DIF lleva a cabo grupos de mujeres que sufr '

vinlancia,
A continuacidn la Direccion de Desarrollo Humano.

C. JORGE ARMANDO VARGAS VAZQUEZ: Tuvimos el taller de las Evas también leen, la participacion
en la feria del libro, escuela de talentos en donde no tenemos una distincidn, en condicidn ni
limitantec nero i recalcar que se crea en conjunto con Inmujeres la apertura 2 las muijeres 2 ecte

tipo de talleres y actividades que sabemos que como en muchas siempre estén rezagadas en la
participacién en la cuestién de las participaciones siempre estamos con la apertura a este tipo de

talleres y de actividades. /‘j
C. VERONICA SOLIS SALAS: Muchas gracias, se ha tenido muy buena respuesta con este taller de las
Evas también leen y escriben, las sefioras estan fascinadas, comentaron que en ningln
\% ®
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administracion pasadas se desarrollaron actividades como ese tall se lleva de

permanente en la direccién de desarrollo humano con la compafiera Paulina.

N O\

3 () \N U
Manzanilo g, \ \
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO \
La direccion general de desarrollo humano llevo a cabo actividades como clubes de lectura en las §

comunidades, Talier “Las Evas también escriben y leen”, Participacion en convocatorias de InMujeres,
Participacion en presentaciones de libros y charlas en la Segunda Feria del libro Manzanillo 2023, con el
objetivo de crear conciencia en la sociedad sobre la importancia del respeto, la equidad de género, la

diversidad. Nom., De Mujeres Hombres | Ninos | Nifias ¢ Total

Acciones

s 109 13 a3 84 217 ﬁ

PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS,NINOS Y ADOLESCENTES

En la Procuraduria Municipal de proteccion a nifias, nifios y adolescentes se continua con la campaiia del N,
derecho de identidad donde esie trimesire se ha resiituido ei derecho a 10 nifias, nifios y adolescenies

Nom.. De I'Nifias 17 Nitos” | Tolal

Acciones i
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Estas son algunas evidencias fotograficas

4s acciones que se
mencionaron durante ia sesion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Agradecemos a cada una de las dreas que conforman el Sistem
Igualdad por el compromiso para llevar a cabo todas estas actividades. Proponemos que

de la misma para todos los efectos legales conducentes:

Asuntos generales




P o
i
[ ]
%\
POR AMOR A

Manzanillo

HAGAMOS HISTORIA
512 SR S0 S TH S BR) 05

INMUJERES
wialEANLD.

INTEGRANTES DEL SISTEMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE
MANZANILLD, 2022-2024

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ
Presidenta istema de Igualdad

IR e L Tl o S R T A .
. VER QWULIO ORALAD

Secretaria Ejecutiva del|/Consejo Directivo

o)

C. JEgL'JS REBOLLEDO MENDOZA
Coordinacién del Sistema Municipal de Justicia Civica

JW/M

C. GABRIELA DE LA PAZ SEVILLA BLANCO
Procuraduria de la Defensa de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Manzanillo
(PRONNAM)
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C. VERONICA VICENTE OLIVERA
Direccidn General del Instituto Municipal del Deporte

%

C. NORA FERESA SEPULVEDA RAMIREZ
Direccidn General de Desarrollo Econdmico y Turis§ico

C. CARLOS LENIN CAZARES SERRATOS
= Direccion Generai de ia Cuitura

C. ROCIO LOPEZ ELIZARRARAS
Direccion de Comunicacion Social

\ \
C > oo

C.LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ4LORES.
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

12
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C. MARIA DEL CARMEN GAMNDO VILLASENOR.
Directora de Prevencion del Delito

Las presentes firmas forman parte integral de la Quinta Sesién Ordinaria del Sistema de Igualdad entre
Mujeres y Hombre de Manzanillo celebrada el 24 (veinticuatro) de abril de 2023 (dos mil veintitrés),
que consiste en 13 (trece) hojas tamafio carta, vélidas por una sola de las caras, en la ciudad de
Manzanillo, Colima.
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