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ACTA CUARTA/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2024 §

CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 11:22 (once) horas con (treinta y dos) minutos del dia
05 (cinco) de enero de 2024 (dos mil veinticuétro), en las instalaciones del INPLAN, ubicada en la
Calle Amado Nervo #467, Col. Nuevo Salagua; en el municipio de Manzanillo, se retinen para el
desahogo de la Cuarta Sesion Ordinaria las y los integrantes del Consejo Directivo del Instituto —
Municipal de la Mujer Manzanillense.
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De la misma forma la Mtra. Verdnica Solis Salas, inicia la sesidon con la toma de asistencia, de
conformidad con lo establecido por el articulo 19 fracc. Ill del mismo Reglamento Interno del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

)

La Mtra. Verdnica Solis Salas, en su cardcter de secretaria del Consejo Directivo del Instituto,
declara legalmente instalada la sesidn, toda vez que existe mayoria, conforme a lo establecido por
el articulo 19 del Reglamento interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, y en tal
virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y Declaracién de Quorum.

Aprobacién del Orden del dia Propuesto.

Avance del Programa Anual de Trabajo 2023.

Informe Financiero.

Informe Financiero del Programa para el Adelanto Bienestar e Igualdad de las Mujeres 2023.
Presupuesto de Egresos 2024,

Asuntos Generales.
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Clausura de la Sesion.

L)
Q
Preside la reunidn la C. Griselda Martinez Martinez; quien luego de dar la bienvenida, tomar lista d
de asistencia, declarar mayoria para el desahogo de |la Cuarta Sesion Ordinaria y leer el orden del -
dia propuesto, pregunta en votacién econémica.
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: (Es de aprobarse lo anterior? o éHay alguna modificacion o \
sugerencia? |

Se aprueba el primer punto del orden del dia que es “Bienvenida y declaracion de quorum” w{

Aprobado por unanimidad.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, éles
pregunto si estadn de acuerdo con el mismo? o ¢Hay alguna modificacién o sugerencia?
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Quien esté de acuerdo favor de levantar la mano.

ﬂ

Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primero y
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

L e — -

C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias, continuamos con el punto nimero tres, “Avance del Programa

Anual de Trabajo 2023”, hoy nos acompafie la Trabajadora Social Carolina Quezada quien nos
explicara todas las acciones del departamento de trabajo social.

A

C. CAROLINA QUEZADA IGLESIAS: Informarles que, dentro del afio 2023, brindamos el servicio a
1880 beneficiarias de las cuales fueron 361 de primera vez y 3198 servicios brindados, incluyendo
las tres areas que conforman el instituto; servicios de trabajo social, psicologia y juridico. Por parte
de trabajo social se entregaron 56 becas a nivel universitario; 168 bolsas de trabajo, con el programa
espacios seguros para mujeres se colabora con el sector privado y son ellas las que nos proporcionan
sus vacantes; Se realizaron 86 traslados locales con apoyo de Seguridad Publica; 254 referencias a
otras direcciones; 7 visitas domiciliarias (PRONNAM); 8 constancias de denuncias a PRONNAM; 7
Valoraciones de Juzgado Segundo Mixto Familiar y Civil; 17 Valoraciones internas en coordinacion
con psicologia; 75 Casos de emergencia; 11 traslados a la casa de medio camino; 52 Apoyos
econdmicos para traslados dentro de la republica mexicana, recurso con el que contamos para dar
apoyo a las mujeres junto con sus hijos e hijas; 4 canalizaciones a refugio; 2 internamientos al Centro
de adicciones femenil y una queja de acoso sexual en H. Ayuntamiento de Manzanillo.
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Es de vital importancia dar seguimiento e informarme de toda
queja para ser revisada e investigada por la contraloria. Ninguna persona que ejerza
acoso/hostigamiento debe de estar laborando en el H. Ayuntamiento.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Si, toda queja es remitida a la contraloria y la persona de la queja ya no
se encuentra laborando en el H. Ayuntamiento.

Daré uso de la palabra a la Psicéloga Ruth Pérez para que nos de un alcance del departamento de [(\f((
psicologia.

C. RUTH PEREZ HERNANDEZ: Buen dia, en el drea de psicologia atendimos 2400 asesorias
psicolégicas de las cuales; 62 fueron referencias a psiquiatria; 45 altas, 46 desistimiento, 11
valoraciones psicologicas; 19 colaboraciones con otras direcciones, una de las razones principales

del desistimiento es que regresan con el agresor y/o terminan el proceso juridico y no contintan
con sus citas en psicologia.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias en la parte juridica nos acompafia la Licda. Grabriela.

|

C. MARIA GABRIELA AYALA CAMPOS: Buena tarde dentro del departamento juridico son 3600
asesorias; 708 asesorfas juridicas informativas; 125 ¢rdenes de proteccion; 67 procesos juridicos
familiares; 47 procesos juridicos penales; 10 desalojo, 173 altas, 28 desistimientos, 89 abandonosy
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gestionamos 6 pulsos de vida ante la Fiscalia General del Estado y estos no deberias de gestionarlos
ya que es una de las funciones de la Fiscalia.

Q Avance Semestral del Programa Anual de Trabajo 2023.

Areas Beneficiarias

56 Becas de nivel Universitario, Preparatoria y Técnica.
pon Amod & 168 Balsa de trabajo.
Manzanillo 86 Traslados Locales.
] 254 Referencias 3 oiras Direccones. Mujer consultante
7 Visitas Domiciliariss. 5
Iegboio Soch 08 Constancia de denuncia 2 PRONNAM. Informativo

1,880 BENEFICIARIAS Liborscicres de AN, 522

— Gestion 07 Valoraciones de Juzgado Segundo Mixto Familiar y Civil,
Cominitaia 17 Valoraclones Internas en coordinacidn con psicologla

>
g 2) o e oo 361 PRIMERA VEZ
Lh. 52 Apoyos Econémicos para traslados.

4 Refugio
INMUJERES 2 Centro de adicciones femenil
MANZANILLO
1 Queja de scoso sexual en H. Ayuntamiento de Manzanille
*62 Referencias a Psiqulatria,
* 45 Altas

A _\g;__ﬁ

281 Benaficiarias
Psicoléoicg + 46 Desistimientas
2400 Asesorias Psicoldgicas. = iainle

+ 11 Valoraciones Psicolgicas (PRONNAM)
* 19 Colaboracion con otras di

& Beneficiarias
. Proteccidn.

g o et b ot

O ' e Ty *47 Procesos Juridicos Penales.

Juridica *10 Desak
Mujer consaltants. -m,xf:'“
198 Sarvicio 708 Asesorias furidicas/informativas. ]

*28 Desistimientos
*89 Abandonos.
"6 Pulso de vida

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Es correcto, no tendriamos por qué gestionarlo. Nosotras como
Consejo Directivo de este Instituto deberias de realizar un exhorto solicitando la actuacion de la

Fiscalia General del Estado de manera oportuna y que cumplan con sus funciones y que haya
suficientes pulsos de vida en Manzanillo, del cual mencione en las mesas de seguridad.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Las MP deberian de evaluar si son candidatas cuando estédn levantando

la denuncia, tampoco se les otorga la medida para acudir por sus pertenencias debemos de _
acompafiarlas para que hagan la modificacion y después se quejan porque regresamos. 7
Quien esté de acuerdo en realizar el exhorto, favor de levantar la mano.

Se aprueba por unanimidad.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias, se procede a realizarlo. O/A{/\

C. VERONICA SOLIS SALAS: Continuando, estas son algunas de las imagenes de las mujeres que se

entregaron los apoyos econémicos para ser trasladadas con su red de apoyo mas cercano.
B‘M
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Dentro de las actividades del Instituto brindamos el seguimiento a las
llamadas que se recibieron a través del 911 y los nimeros de Seguridad Publica, con la finalidad de
otorgarles los servicios del Instituto; saber si se encuentran fuera de peligro y reafirmar los nimeros
de Seguridad Publica, durante el afio 2023 de acuerdo a los Reportes diarios, se atendieron 4885
incidentes, de las cuales 3381 de estas llamadas nos mandaban a buzdén, nimero equivocado o en
su caso solo hablaron pero no tienen relacién con la victima y 1504 llamadas exitosas, de las cuales
agendaron cita 71 y 1433 mencionaron que ya estaban siendo atendidas o ya tienen un proceso
iniciado por lo que no solicitaron cita; de las 71 mujeres que agendaron cita, de ellas asistieron 34
y 37 no asistieron.
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= Seguimiento a las llamadas que se reciben a través del 911.
Centro Gestor INMUJERES
INMUJERES
MANZANILLO
Incidentes atendidos: 4,885
/-I
Agendaron
cita
7 l
Hamadas CITAS AGENDADAS
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soliciforon
cita
Buzén do 1433 -
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C. VERONICA SOLIS SALAS: En coordinacién con desarrollo comunitario se llevaron charlas a las
colonias “Hablemos de la prevencién de violencias” sumandole otros temas como; la nom-046, el
ciclo de violencia, enfocadas segtn el interés de la poblacién y respondiendo sus dudas. En el afio
2023 se visitaron 51 colonias y/o comunidades.

{ ) Charlas Informativas en Colonias:

INMUSTRES “Prevencion de las Violencia”

MANTANILLO

{ 51 Colonias y/o comunidades ]

882 Manzanlllo ____g
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C. VERONICA SOLIS SALAS: También llevamos a cabo 64 “Charlas.dfversas” en las escuelas, en el %
sector privado y publico, asociaciones civiles, en la hoteleria entre otras.

Of
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64 CHARLAS DIVERSAS:

= Menos amiga date cuenta, mas amiga no estas sola" (Colegio Andhuac) &
= Alertas en el noviazgo (Tele bachillerato José Vasconcelos)

= Acoso y hostigamiento en el ambito escolar (Universidad ITECCE)

* Menstruacion digna (Casa hogar Liborio Espinoza)

= Que es la sororidad (UTEM)

* El origen del 8M (IMPALA)

= Conmemoracion al dia internacional de la mujer {Ingles individual)
*  Mitos de amor romantico (Secundaria Fernando Moreno Pefia)

= Derechos sexuales y reproductivos (Dit Manzanillo)

= El8M (Scriana)

* Prevencion de las violencias (C.A.R.A. Femenil)

= Derechos de las mujeres y la lucha atraves de los anos (Hotel playa de oro
Manzanillo

= Diaintemacional de la mujer (ASA Grupo Aduanal)

= Primeros auxilios psicolégicos (RYC Multimodal)

-

C. VERONICA SOLIS SALAS: Se realizaron 12 conversatorios virtuales, entre ellos “Hablemos de la
Atencion Hospitalaria para el acceso a la interrupcion segura del embarazo” y de los cuales los
pueden encontrar dentro de la pagina del Instituto de la mujer.

E,‘g : Conversatorios (12) : ks |
‘% Educacién Menstrual 1
mavezes — w - Dia internacional de las mujeres y nifas en la ciencia. PAISS Infancis

MANZANILLO
= Nuestra mayor venganza es que seamos felices. =%
= Acompafiamiento psicoterapéutico con perspectiva de género.
= Dia Estatal de la salud y educacién menstrual, e - S
= Menstruacion y autonomia corporal.
* Menstruacion digna.
* Foro de salud mental

= Retos y Desafios para Eliminar las Violencias contra las Mujeres. il
» Dia Infernacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. ST ﬂ
= Violencia Politica. Qi r,
= Viclencia a las Personas de las Disidencias Sexuales. O I

» Guia Practica para Solucionar los Principales Problemas vy “MUJERES CINEASTAS CREADORAS EN
CONTEXTOS BE VIOLENCIA™ R

Afectaciones que Dificultan la Lactancia Materna.
Manzanillo

e
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C. VERONICA SOLIS SALAS: En coordinacién con diversas direcciones sé Tlevan a cabo las mesas de
servicios y/o ferias Naranjas acudiendo a diferentes escuelas y comunidades.

. Telesecundaria Jorge Chavez Carrillo 12. Plaza Judrez
Kiosko de Camotlan de Miraflores 13. San Pedrito
Secundaria Mariano Miranda Fonseca 5
Cancha de usos multiples del Naranjo
Escuela primaria en Terraplena
Fraccionamiento las perlas

Centro comunitario de lomas verdes

Veladero de los otates

o N W N

San buenaventura
10. Nuevo Cuyutlan
11.Escuela St. Jonhs

C. VERONICA SOLIS SALAS: Los talleres de oficios no tradicionales han generado un impacto
importante para las mujeres, logrando que el mismo dia que se sube la convocatoria se llenen lo
espacios. Los grupos de estos talleres son de 15 a 20 mujeres para lograr un mayor aprendizaje y

participacion. Se impartieron 25 talleres entre ellos reparacion de oficios no tradicionales,
impermeabilizante, mantenimiento preventivo para vehiculos, entre otros. Q”‘
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Durante el afio del 2023 se impartieron una gama de talleres diversos
donde con coordinamos con la Direccién de Desarrollo Humano, Direccién de Cultura, Prevencion,
entre otras y debido al convenio de colaboracion se impartio un taller de defensa personal e inglés.

g .

INMUJERES
MANLANILLO

“Talleres de Oficios no Tradicionales" (25)

“Talleres diversos"

1. Ingles basico para mujeres en empresas de servicios turisficos turno matutino.

o moa woN

Derechos y obligaciones sexuales y reproductivos.
Taller: Herramientas de Office para Mujeres.
Taller de Defensa Personal para mujeres.

Taller: “Tengo derecho a ser..."

. Ingles bdsico para mujeres en empresas de servicios turisticos turno vespertino.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: En el marco del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Q—\
Mujeres 2023, se llevaron capacitaciones al funcionariado publico con los temas: Nuevas

1

Masculinidades, Libre de acoso y hostigamiento sexual en el funcionariado publico, Patrullando con = 3

Perspectiva de Género y un Seminario de empoderamiento econdmico donde participaron 4

ciudadanas. /"

ﬁ‘ ')
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.
NMUERES Capacitaciones.

MANLANILLD

1. Capacitacion: "Patrullando con Perspectiva de Género™

2. Capacitacion sobre las Nuevas Masculinidades.

3. Libre de acoso y hostigamiento sexual en el funcionariado
publico. (37)

4, Seminario de empoderamiento econdmico.

P .'\
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C. VERONICA SOLIS SALAS: El #8M, por el 8 de Marzo “Dia Internacional de las Mujeres”, nos
entregd la Presidenta Griselda Martinez Martinez, la “Puerta Violeta” una casa de transicion que

tarde se realizd una serie de actividades; iniciamos con la Rodada violeta, donde acudieron un
alrededor de 120 mujeres y caminamos con pancartas con algunos mensajes alusivos a los derechos
de las mujeres y al llegar a la unidad deportiva 5 de mayo, se llevé a cabo la premiacién del concurso
de dibujo y con tres categorias y a la vez se expusieron los dibujos y para concluir nos acompafio la
cantautora Guijarro originaria de Colima.

funge como albergue temporal para mujeres receptoras de violencia con sus hijos e hijas; y por la ((
f % d
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INAUGURACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
MANZANILLENSE/PUERTA VIOLETA
— :
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Seguimos incrementando los “Espacios Seguros Para las Mujeres” el cual
consiste en dar a conocer el protocolo de actuacién para atender a mujeres que sufren violencia y C

llegue a un establecimiento publico o privado, se coloca una pequefia placa para identificar los

espacios y todas con la confianza puedan llegar a solicitar ayuda.
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ESPACIOS SEGUROS

Este establecimiento es considerado un

ESPACIO SEGURO

PARA LAS MUJERES

£
fo) o oo wm oo mopsim vt o 0 )
10w e e WartanSerne .

Manty

LA

B, o o
. Rty Wit o




m
s POR AMOR A

INMUJERES Manzanillo
AN SR T

C. VERONICA SOLIS SALAS: Llevamos a cabo convenios de colaboracion con la Universidad Itecce,
Ingles individual y el hotel Barcelé Karmina.

Convenios de Colaboracion.

» Convenio de colaboracion con la Universidad itecce Manzanillo.
» Convenio de colaboracion con el Instituto de Ingles Individual Manzanillo.
» Convenio de colaboracion Hotel Barceld Karmina.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: i Tienen alguna duda, pregunta y/o comentario?

Pasando al informe financiero, punto numero cuatro de nuestro orden del dia; se desglosa el
presupuesto entregado y ejercido por capitulo durante el afio 2023.

Q Informe Financiero 2023.

Ediwios Ejercicio del Presupuesto
Ejerciclo del Presupuasto ohrado em Contamibies. bibne ey
10000 ES 1,647 536 47 »0 COmovsMss CImas § SONYA 3
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Ejorcicio del P robads
35394 Inataaciin, reparacion y mantamimantn té QU0 51200 00
15500 Reparscin y manlerevants de squps de Kaseps 34038321
18501 Repacacdn y martsnsmento 0o equga de Fanao $40 353 21
37000 Servicios de raslada y vistices $42.921.00
I Pasas aenoy 29210
3101 Pasapes abroon $42.971 00
40000 S, ASIGNACIONES, SUB $332.000.
44000 Ayudas sociales. $332.000.60
44100 Apudin 2ccEin o persons. $332.000 00
44101 Ayus SOCEFUS & pOriones. $337 000 00
50000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANCG 3842007
51000 Mobillario y squipe de sdministracion 10380478
S1100 Mueties cu oficima y estantora §30.206.00
s101 Muebies de cfind y estantoris 30 200 00
81200 Musles, excuptn de cficna y eatankoria sirare
#1301 Mstios. oxceptu to ohcne y extaniera siTen I
51300 Equipa de cimputn y ¢ tocnalagias de la migmi $1259900
s Eoupos 38 LOmpuls § de lecnolugias de la el Sz e e
53900 Orow mobianos y eunes 60 MmO $32 60802
S0 Otrs rmobianio y equipo de sdmenisiracaen 53268802
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Inatrumental medeo ¢ de laboratong

$339.00
2330 00
$33900
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C. VERONICA SOLIS SALAS: En la parte financiera del Programa para el Adelanto, Bienestar e
Igualdad de las Mujeres 2023 (PROABIM), se nos entregaron $200,000.00 de los cuales se ejercié su

totalidad; y se reintegraron los rendimientos bancarios por un total de $942.47.

O Informe Financiero PROABIM.

Presupuesto entregado  $200,000.00

INMUJERES
MARTIANILLO

Egresos

Ejercicio del Presupuesto Aprobado
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $14,000.00
21000 Matoriales de administracion, emision de docum $7.000.00
21100 Matariales, Gtles y equipos menares de oficina $3.000 00
21101 Miatenales, Gtles y equpos menoros de oficina §3.000.00
21200 Materiales y ubies de improsidn y reproduconin $2.000 00
21201 les y itiles de imp ¥ 5200000
21500 Materal de smpicza $2.000.00
21601 Material de bmpeera $2.000 00
22000 Alimentos y utensilios $1.000.00
22100 Productos Hmenhcos DA personas $3,000 00
22501 Produclos aimenticos para personas $3.000 00
26000  Combustibles. lubricantes y aditivos $4,000.00
26100 Combustibles. lubrcantes y datives $4.000 00
26101 Combustibles, lubricantos ¥ aditives $4.000 00
30000  SERVICIOS GENERALES $186,240.52
33000 tecnicos y o $186,000.00
33900 Sorvicios profosionales. ceniificos y Idcnices mieg $186.000 00
33901 Servicion. cmnlificos y inle 5186.000 00
34000 ¥ $240.52
34100 Servicios financiaros y bancarcs 524052
101 Servioos inancesos ¥ bancancs $240 52

“Total $700,240.52
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C. VERONICA SOLIS SALAS: El presupuesto aprobado para el ejercicio 2024, es de $3,984,082.00 |
para todos los gastos operativo y administrativos del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense )

y la Puerta Violeta. &
/ |
Apr-Anual U
3,984,082.00
3,984,082.00
Ky

C. VERONICA SOLIiS SALAS: Continuamos con el asunto general, itienen algin comentario,
recomendacion y/o pregunta?

Asuntos generales \J}E
o

C. VERONICA SOLIS SALAS: Como es de su conocimiento en octubre se entrega la administracion y
queremos preguntar si participamos en el programa de PROABIM 2024, ya que el programa inicia

|
en el mes de mayo y cierra el 30 de noviembre y no quisiera dejar el subsidio y después no se maneeﬁ

Pasamos al siguiente punto.

de manera correcta.
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Se deberia de participar, pero ejercer el subsidio antes de la ‘I
fecha de la entrega para que te cerciores que sea destinado en las partidas que fue etiquetado. |
VERONICA SOLIS SALAS: Gracias, quien esté de acuerdo favor de levantar la mano. a

Se aprueba por unanimidad.

VERONICA SOLIS SALAS: Otro punto, es informarles que tuvimos auditoria por parte de la OSAFIG,
se enviod toda la informacidn solicitada; pero en un punto nos solicitaron el tabulador de ndmina con |
el que nos regimos. Por lo que solicitamos si nos aprueban regirnos por el del H. Ayuntamiento de

Manzanillo, esto implica todas las prestaciones.
Quien esté de acuerdo favor de levantar la mano.
Se aprueba por unanimidad.

¢Algln otro punto?

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Se deben buscar acciones de prevencion para que las mujeres
no participen en la distribucién, venta y consumo de droga; concientizar a la poblacion sobre esta
problematica durante las charlas que ofrecen.

VERONICA SOLIS SALAS: Agregaremos ese tema en las préximas charlas y se buscaran algunas
acciones adicionales relacionadas al tema.

No habiendo otro tema a tratar, nuestra proxima sesion ordinaria estd programada para el mes de
septiembre del 2024.

Calendario de las Sesiones Ordinarias.

VI Sesion Ordinaria
Sepfliembre de 2024.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: : Agotados los puntos del orden del dia se cb d la presente sesion
siendo las 12:39 minutos del dia 15 del mes de enero, de este afio 2024 os por concluida la
Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer Manzanillense.

Muchas gracias.

Se levanta para constancia legal |la presente acta, misma que fue aprobada y ratificada en todas y

cada una de sus partes por las que en ella intervinieron, previa lectura de su contenido. %h
Firmando alcance de la misma para todos los efectos legales conducentes: ]'
# )
CONSEJO DIRECTIVO sl

DEL INSTITUTO DE LA MUJER MANZANILLENSE, 2021-2024. |

ol

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ @
Presidenta del Consejo Directivo del &\

Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo. )
Presidenta del Sistem | Desarrollo Integral de la Familia

q -
LIS SALAS.

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
Secretaria Ejecutiva del Consejo Directivo

C. ANA GUADALUPE NEGRETE MOLINA.

Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo RVx:,/\
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C. FRANCISCA RAMOS RIVERA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. KARLA NAI ASXA'.II_EIH PRECIADO.
Regidora presidenta de la Comisién de Equidad y Género

C. MARTIN SANCHEZ VALDIVIA.
Presidente de la Comision de Educacion, Cultura y Recreacion

f

C. ROSACRUZ RODRIGU IZANO.
Directora General de Desarr Social

A

C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES.
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF MUNICIPAL)

) (d
C. JORGE Ai‘QMANDO VARGAS VAZQU EZ.
Director General de Desarrollo Humano

17
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Las presentes firmas forman parte integral de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 05 (cinco) de enero de 2024 (dos mil
veinticuatro), que consiste en 18 (dieciocho) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en
la ciudad de Manzanillo, Colima.

C. MARIA DEL CARMEN GRLINDO VILLASENOR.
Directora de Prevencién del Delito

C. IRENE RODR{GUEZ CORDERO.

Contralora Municipal

Comisaria del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense
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