ACTA 010/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZO0/2021

Q

DECIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO @_‘
En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 10:30 (diez) horas con 30 (treinta) minutos del dia 21 5:
(veintiuno) de Abril de 2021 (dos mil veintiuno), en las instalaciones de la Sala de Cabildo de la ——>

Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Judrez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Décima Sesién Ordinaria las
y los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, quienes
fueron convocadas y convocados por la Licda. Verénica Solis Salas, en su calidad de Secretaria del
Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido por el articulo 18 del Reglamento Interno del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

De la misma forma, la Licda. Verénica Solis Salas inicia la sesién con la toma de asistencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 fraccién Il del mismo Reglamento.

La C. Rosacruz Rodriguez Pizano, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto,
declara legalmente instalada la sesi6n, toda vez que existe mayoria, conforme a lo establecido por
el articulo 19 fraccién Il del Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillens: ‘\
y en tal virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida y declaracién de quorum.

Aprobacién del orden del dia Propuesto.

Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo.
Informe Financiero Trimestral.

O W N e

Clausura de la Sesién.

Preside la reunién la C. Rosacruz Rodriguez Pizano; quien luego de dar la bienvenida, tomar lista de
asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Décima Sesién Ordinaria y leer el orden del dia
propuesto, pregunta en votacién econémica.

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: ¢Es de aprobarse lo anterior? o ¢Hay alguna modificacién o
sugerencia?

Se aprueba el primer punto del orden del dia que es “Bienvenida y declaracién de quorum”
Aprobado por unanimidad.

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, ¢les
pregunto si estan de acuerdo con el mismo? o ¢Hay alguna modificacién o sugerencia?

~
Asuntos Generales. \—‘\
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias, comentarles que tendremos una modificacién al orden del dia,

para agregar el punto nimero 5, Toma de Protesta de las Consejeras del Instituto Municipal de la
Mujer Mazanillense. .

ORDEN DEL DIA
1. Bienveniday declaracién de quorum.
2. Aprobacién del orden del dia Propuesto.
3. Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo.
4. Informe Financiero Trimestral.
5. Toma de Protesta de las Consejeras del Instituto Municipal de la Mujer Mazanillense.
6. Asuntos Generales.
7. Clausura de la Sesion. 7
¥
C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: ¢ Les pregunto si estan de acuerdo con la modificacién del orden /
del dia? |
|
Se aprueba por unanimidad el orden del dia. l -
C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primero y
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto. i\ \\
C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias presidenta, siguiendo con el orden del dfa, a continuacién, i
iniciaremos con el punto nimero tres, “Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo”: )
Como podemos observar en este trimestre, el nimero de beneficiarias de nuevo ingreso fueron 116 \‘
mujeres y 347 de seguimiento con un total de 363 beneficiarias; de la cual se ofreci6 la asesoria }5
psicoldgica y juridica.
4
En la modalidad de forma presencial se atendieron a 303 beneficiarias y a distancia 160; el nimero g
de servicios brindados por medio de atencién a distancia fueron 146 de forma telefénica y 14 por — b
Whatsapp. q
| \
~
De los trémites que la abogada llev6 a cabo tenemos 48 Orientaciones para tramitar érdenes de ~ e
proteccién, 98 Orientaciones para procesos juridicos familiares y 71 Orientacién para procesos ‘v .Qg
juridicos penales. | i’

En cuanto a los servicios psicolégicos, se brindaron 256 sesiones; la atencidn de la trabajadora social
fue a 198 beneficiarias, 3 solicitudes de ingreso a refugio y 5 solicitudes de ingreso a casa de medio

camino.
% i @
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Dentro de la Gestion comunitaria ofrecimos 38 canalizaciones a otras
Direcciones, una becas de nivel universitario, 68 bolsas de trabajo, 78 asesorias informativas, 4
gestién de apoyos alimenticios, 5 apoyos econémicos, tres traslados al Refugio (Casa Ruiz), 5
traslados a casas de medio camino (Albergue Hilda Ceballos, Centro de Justicia para las Mujeres y
Patronato DIF Estatal).

En cuanto a los servicios psicolégicos, se brindaron 256 sesiones individuales, de las cuales 233
fueron presenciales y 23 telefénicas; 6 beneficiarias se dieron de alta, hubo 32 desistimientos, 252
abandonos.

Relacionado con las asesorias juridicas se brindaron 217 servicios, de las cuales 233 fueron
presenciales y 23 telefénicas; hubo 2 desistimientos, 2 abandonos.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Realizamos el seguimiento a las llamadas que se recibieron a través del 3‘
911 durante el trimestre Enero- Marzo; se atendieron 643 incidentes de los cuales se tuvieron 545—:)
llamadas de éxito y 98 llamadas a buzén. De las llamadas exitosas solo 121 mujeres agendaron cita
y el resto (419) mencionaron no requerirlo. De las 126 mujeres que agendaron cita solo asistié el
75.40% del total (95) y el 24.60% no lo hizo (31).

-
. ) Seguimiento a las llamadas que se reciben a través del 911
-

Cenftro Gestor INMUJERES

Uamadas buzén. 98

Incidentes atendidos: 643

Uomadas exitosas. 545
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C. VERONICA soLfs SALAS: Asimismo realizamos el seguimiento a las notificaciones de Fiscalia

General del Estado de Colima del mes de Enero- Marzo, sobre sij el riesgo de la victima aumenta y
para ofrecer servicios psicolégicos.

Se atendieron 164 notificaciones de las cuales 84 mujeres no corrén peligro (ya son beneficiarias de| \.
IMMM, ICM o ya acuden a psicologfa de Fiscalia , 47 de ellas desconocemos su riesgo (No tienen
contacto, no contestan las llamadas o se les dejo recado) y solo 10 asistieron al Instituto.

Seguimiento a las nofificaciones de Fiscalia General del Estado de Colima .
sobre si el riesgo de la victima aumenta y para ofrecer servicios psicolégicos
Notificaciones: 144 )

No tiene contacto
leletonico/ No A
contesia io lamada \
$e dej6 recado
B (desconocimiento de /
sV riesgo), 47

No peligro/ Ya es :(
beneficiario de D
IMMM o ICM/ Yo 2 »
Gcude a psicologia
de Fiscatio, 84

C. VERONICA soOLfs SALAS: Una de las actividades durante este trimestre fue el visitar Jas colonias
Hermosa Provincia, Calle Francisco Villa, Barrio 1, Arboledas, Las Joyas, calle Obrera, Col. Miguel de
la Madrid, Colomos, Lomas Verdes, E| Naranjo, Indeco Tapeixtles, Calle Buenos Aires, Las Joyas, Calle

difundir también los servicios del Instituto.
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. ‘? “Hablemos de Violencia

Hermosa Previncia,

Calle Fraricisce Villa.

Barric 1, Acbcledas.

Las Joyas, calle Cbrera,

Cel. Mgue' ce la Madrd, Colomos,
Lemas Verdes.

E Neranjo.

Indecc, Taoedies. ,
Calle 3ueros Alres. Les Joyos. .-
Calle Obrera, Ric Cocrado.
Marimar,

Lo Peria l,

EL Gorcero

Valle del Corel.

Vilas del Pacfiico.

Paraisc.

Vivercs Pelaye.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Dentro de este Trimestre realizamos Actividades por el 8 de Marzo, de ;Zi
las cuales se llevamos a cabo Mesas de Servicios en Marindustrias, un taller “Deconstruyendo el
Machismo” en el Auditorio de Cultura, una charla “Hablemos de Violencia” intervencién con el
alumnado de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo (UTEM), charla de los “Ti ipos y Modalidades ~—<
de Violencia” Trabajadoras de la empresa Doméstica, charla sobre “Deconstruyendo el Amor P
Roméntico” Bach. #8 y cinco charlas de “Violencia” para la empresa CONTECON.

N
'.) Actividades 8 de Marzo

Chara “Mesa de Senvicios Marindustrias.
ASISTENTES
“Decenstruyencio el Machismo® Auditorio de Culture

i

15 ASISTENTES L YEND
* "Hoblemos de Violencic™ Intervencién con e clumnado de lc [ BE"‘:;:&HLI‘SHU !
Universdac Tecrioiégica de Merzanilo UTEM;. EL

84 MUJERES

* Chera “Tioos y Mecaidades ce Violencic™ Tratcjodoras
de lo empresa Doméstica. 20 MUJERES

Chara “Deconstruvendo el Amer Reméntico” Bach, #8,
101 Asistentes

Cinco Charlas “Violencia” CONTECON.,

Asistantes

g



)

k: Manzanillo

C. VERONICA SOLIS SALAS: Otras de nuestras actividades son las Mesas de Servicio en la Presidencia
los dias lunes, las reuniones con las Consejeras consultivas del Consejo Directivo, la reconformacién
del Comité de Transparencia, las mesas técnicas para el seguimiento y evaluacién de la Estrategia
de Atencién a Mujeres y Nifias en situacion de la Violencia en el Estado de Colima durante la
Contingencia por COVID-19, todos los viernes, nos reunimos con el Lic. Leodegario Herndndez
Corona Coordinador de Ministerio Publicos de Manzanillo y también con la Licda. Fernanda
Guadalupe Santilldn Valdez Asesora Juridica Adscrita A La Comisién Ejecutiva Estatal De Atencién A
Victimas, realizamos capacitaciones internas con el fin de retroalimentar y mejorar nuestros
servicios y la capacitacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.

= ilesa de Servicios. en la Presidenc’a Muricioal.

* Reunién con ‘as Conseleras consultivas cel Consejo
Directivo.

* Reconformacdn de! Comité de Trensperencic.

= hesas Técnicas para el Segumiento y Evaluccidn de 'a
Estrategia de Atencién a Mujeres y Nifias en Situacidn de
Violencia en el Estado de Cclima durente 'a Centingencia
oor COVID-19. todos los viemes.

* Reunién con el Lic. Leocegaric Hemdéndez Cerena
Coordinador de Mristerios Publicos de Manzanillo.

* Reunién con a licda. Fernanda Guadaiupe Santiién Valdez
Asesora Juricica Adscrita A La Cemisidn Sjecutiva Estata De
Atencidn A Victimas.

» Copccitacicnes Interncs.

» Capccitacién scbre la Piataforma Nacicnal de
Transparencia.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Después de escuchar el Avance Trimestral, {Tienen alguna pregunta o
duda? o ¢Hay alguna sugerencia?

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: Sabemos que falta poco para terminar esta administracién y
presento un reto muy grande que es la pandemia por el COVID y este trabajo que realiza el Instituto
de la Mujer ha sido menos preciado por anteriores administraciones pero han hecho un buen
trabajo pero tenemos que hacer una autocritica para terminar esta administraciéon de la mejor
manera. Observo de tres situaciones que podemos pulir como el tener un fondo para las situaciones
de emergencia, segundo acercar a psicélogos o personal para el apoyo del Instituto y tercero seguir
trabajando en comunidad. ¢ Alguna opinién?




Manzanillo

C. ANA RUTH FIERRO MORFIN: Sugiero el trabajar con los Jévenes Construyendo el Futuro, algunos
tienen perfiles que puedan servir al Instituto y titulados.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias, comentarles que si contdbamos con dos jévenes del programa
pero ya concluyeron, ya estuvieron con nosotras un afio y quisimos inscribir mas pero la plataforma
se encuentra cerrada y la habilitaran hasta después de las elecciones y actualmente contamos con

siete practicantes pero a ellas no les podemos dar una responsabilidad grande como el atender
psicolégica a las beneficiarias por lo que solo nos apoyan con lo administrativo.

C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES: Ademés ellas no pueden atender a las beneficiarias por
ser victimas especiales, a lo que se referia la presidenta es buscar a mujeres altruistas que puedan
brindar su servicio al Instituto.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Muchas gracias. Continuando con el orden del dia, en el punto numer X
cuatro que es el “Informe Financiero Trimestral”, se puede observar el remanente que se tuvo N \
finalizar el trimestre Octubre- Diciembre, el presupuesto entregado y lo gastado en el trimestrb{

Enero ~Marzo de 2021.
=)

Qinforme Finan

)

A continuacion se presenta la siguiente tabla con los gastos desagregados por partida y los rubros

ciero Timestra

\\

Presupuesto Asignado

Remanente del trimestre pascdo  $ 15,099.76

Presupuesto enfreaado $413,338.98 <
Gastade $412,420.79 \)
Iniciamos Abril con un 4 = _
remanente de J '
$16,017.85 \ X
(
N
e
4 N
<5
<

en los que se ha utilizado el recurso financiero.
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Gastos desagregados por capitulos
Primer Trimestre 2021
Capiiyio 3000

Capivio 1000 '3 oewier 311020

SLe 3010318 O DAGIN3 PATIOCANE 9243527 00 ! o1 %ar0 o $e33.97

5 sans'z o 36008 3¢ 31070 3°35°85100 QRriersy 03 coe:

090 8 Farszra: ey watanzam $18000.0
Totol Capitvio 1000 3eg.0 vericu s 1346569
Senoroe: tigntenimierts 3¢ 33m3C s 169703 j220020

P210 01 ‘emeste: §.4452"
Capitulo 2000 #0321 08 venD. T e
a'8"2 81 08 0IMFITIL i, aMILF 38 3T ITACION Mmeuanas y owos aus dariven 82247722
ericuos efcsian 3252558 Total Caplvio 3000 368,178.97
Varerser e ea.corrercres oe cfers $6500 o
varera impresc © dghs $18.35003
Viarers e imcero 374
PrO0LC 08 3 MeNTISios SaKa censnsl j8.12542
Mo prosdorn i ooy -4 e — s7a00
orcos y cves prazusizi e 8 $12a5s "ol Coplvio 4000 $7.843.00
FamImentII v erioer 3 70830 T - . ——
Total Capiuio 2000 $49.097.62
- Veotiaro y e3up: e aze Aisvacicr § 453320
: it Total Capitulo 5000 $4.583.00
| 4 j" [OR—
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Muy bien. ¢Alguien tiene algo qué quisiera comentar relacionado con
este informe financiero o tienen alguna duda?

Si no hay algo més qué tratar se pasa al siguiente punto, muchas gracias.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Informarles que se firmé el Convenio de Colaboracién con la Casa Hogar
para Mamads Solteras Rita Ruiz Velasco IAP; con la finalidad de fortalecer los beneficios en favor de
las mujeres del municipio.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: A continuacién, les proporcionamos el Calendario Trimestral de las
Sesiones Ordinarias que faltarian para cerrar este 2021.

Calendario de las Sesiones Ordinarias.

X1 Session Ordinaria
14 de Julio de 2021

Xl Sesion Ordinaria
20 de Sepfiembre de 2021

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: El nimero cinco del Orden del Dia, la “Toma de Protesta de las
Consejeras del Consejo Consultivo del Instituto Municipal de la Mujer Mazanillense”. Se encuentra
la C. Ana Guadalupe Negrete Molina y la C. Rosa Betsabeth Urbina Diaz. Podemos ponernos de pie
para la toma de protesta.

10




RN
“Protestan guardar |a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de nuestra
Entidad, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el Reglamento del Instituto Municipal de

la Mujer Manzanillense y demds disposiciones que de ellos emane y desempefiar con Lealtad,
Eficiencia y Patriotismo el cargo que este municipio les ha conferido”.

C. ANA GUADALUPE NEGRETE MOLINA - CONSEJERA: Si, protesto.
C. ROSA BETSABETH URBINA DIAZ - CONSEJERA: Si, protesto.

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: De no ser asi, que la ciudadania y la administracién se los
demande, gracias.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Respecto al punto nimero seis que son los “Asuntos Generales;. =

¢Tienen algun punto qué comentar? O ¢Alguna pregunta? \N

C. VERONICA SOLIS SALAS: Comentarles que ya se nos entregd el vehiculo y el equipo administrativo_ 3

por parte del Contrato de Comodato que tenemos con el Instituto Colimense de las Mujeres;
respecto al Programa de Transversalidad nos estdn requiriendo la apertura de una cuenta bancaria
para el depésito de los $200,000.00 (fondo Federal).

También queremos informar que no estamos facultadas para entregar apoyos sociales por lo que
se solicité la reforma de nuestro Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer
Manzanillense.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Otro tema es que habilitaremos las oficinas del Instituto como albergue
temporal de mujeres con sus hijas y/o hijos (fin de semana o dias no laborables), debido a la gran
demanda y urgencia por atender la situacion de Violencia contra las Mujeres en el Municipio, se ha
entablado comunicacién y se ha llegado a acuerdos con la Licda. Lorena del Rocio Gutiérrez Flores,
Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Manzanillo (DIF).
ACUERDOS: Se realizara la valoracion previa para determinar si es candidata, ser victima de violencia
extrema, no contar con red de apoyo, se le informaré de la situacién a la Licda. Lorena, todos los
cubiculos permaneceran cerrados en su estadia, serd monitoreada con la cdmara de seguridad, y a
la par, una trabajadora del IMMM permanecerd en la estadia dentro de las instalaciones con ella y
no podra salir de las Instalaciones sin compaiiia de |a trabajadora del IMMM.

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: Seria momenténeo, ya que la Puerta Violeta ya se encuentra en
construccion.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Asi es.

C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES: Se ha establecido comunicacién con la Licda. Verénica
y todo ha fluido de la mejor forma y reiterar el apoyo.

11
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Muchas Gracias a todas y todos por el apoyo brindado, si no hay otro
tema general, pasamos al siguiente punto.

. . e,
C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: El punto nimero siete del orden del dia es la “Clausura de la
sesion”, por lo tanto, les ruego que se pongan de pie.

No habiendo otro tema que tratar, la Presidenta Municipal procedié a la clausura formal del
presente Acto.

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: Siendo las 11:50 del dia 21 del mes de Abril, de este afio 2021,
damos por concluida la Décima Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer

Manzanillense.

Muchas gracias. w\
=
—é

Se levanta para constancia legal la presente Acta, previa lectura de su contenido. Firmando alcance
de la misma para todos los efectos legales conducentes:

CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO DE LA MUJER MANZANILLENSE

_at0 DE g, L
SELRD0S pke

Instituto Municipal de las Mujeres en abz\anillo,
Presidenta de la Comisién de Equidad y Género
y Presidenta del Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Municipal)

12



C. VERONHCA SOLIS SALAS.
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
Secretaria del Consejo Directivo

/"‘-—*—"'\/\/\, i
C. ANA GUADALUPE NEGRETE MOLINA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. ROSA BETSABETH URBINA DIAZ.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. FRANCISCA RAMOS RIVERA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

{

) L
C. JANETT G LURE GUTIERREZ QUINTERO.

Regidora Presidenta de’la Comisién de Educacién, Cultura y Recreacién

Manzanillo
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Ma‘ é(wJa L/Pt A.
C. MARIA GUADALUPE AYALA JIMENEZ.
Directora General de la Direccién de Desarrollo Social

C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES.
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal)

C. CARLOS MIGUEL LUNA MENDEZ.
Director del Instituto Municipahde la Juventud

\

C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ.
Director de la Direccién de Sajud Publica Municipal

14
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C. CECILIARAMIREZ RODRIGUEZ.
Directora de la Direccién d Pre\>eu9mn del Delito

(P\\ \Jc’ﬂow\u\ lolmdn Avprane UL‘J],‘“//

C. CRISTIAN EDUARDO BOLANOS RODRIGUEZ.
Director de Atencidn y Participacién Ciudadana.

-
ok w%;m A -AcrdTéD

C RODRIGUEZ CORDERO.
Contralora Municipal
Comisaria del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

Las presentes firmas forman parte integral de la Décima Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 21 (veintiuno) de Abril de 2021 (dos
mil veintiuno), que consiste en 15 (quince) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en la
ciudad de Manzanillo, Colima.
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