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ACTA 009/0ORD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2021

NOVENA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 10:54 (diez) horas con 54 (cincuenta y cuatro) minutos
del dia 26 (veintiséis) de Enero de 2021 (dos mil veintiuno), en las instalaciones de |a Sala de Cabildo
de la Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Juarez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Novena Sesién Ordinaria las
y los integrantes del Consejo Directivo del instituto Municipal de ia Mujer Manzaniliense, quienes
fueron convocadas y convocados por la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco, en su calidad de
Secretaria del Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido por el articulo 18 del
Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

De la misma forma, la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco inicia la sesién con la toma de
asistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 fraccidn 11l del mismo Reglamento.

La Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco, en su cardcter de Secretaria del Consejo Directivo del
Instituto, declara legalmente instalada la sesién, toda vez que existe mayoria, conforme a lo
establecido por el articulo 19 fraccién Il del Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer
Manzanillense, y en tal virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y declaracidn de quorum.
Aprobacidn del orden del dia Propuesto.
Lectura y aprobacion del Acta de la Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo.
Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo.
Informe Financiero Trimestral.
Gestion de Donativos.
Firma de comodato con Instituto Colimense de las Mujeres.
Presentacion del Convenio de Colaboracidn con Fiscalia General del Estado de Colima.
Convocatorias sobre recursos federales INMUJERES e INPI,
- Conformacion del Comité para el concurso “Mujeres Manzanillenses, Mujeres que
Inspiran”, en el marco del 08 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.
11. Asuntos Generales.
12. Clausura de la Sesién.
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Preside la reunion la C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ; quien luego de dar la bienvenida, tomar
lista de asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Novena Sesién Ordinaria y leer el orden
del dia propuesto, pregunta en votacién econdmica. N
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, ¢les
pregunto si estan de acuerdo con el mismo? o ¢Hay alguna modificacion o sugerencia?

Quien esté de acuerdo favor de levantar la mano.

Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Toda vez gue han sido presentados y aprobados el primeroy
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Presidenta, El Acta de la Octava Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo fue enviado previamente a sus correos electrénicos para su debida lectura y

aprobacién.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Quién esté de acuerdo con la aprobacién del Acta de la
Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo manifestarlo levantando la mano, por favor.

Se aprueba el Acta por unanimidad.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con el punto numero cinco, “Avance
Trimestral del Programa Anual de Trabajo”: Como podemos observar en este trimestre, el ntimero
de beneficiarias de nuevo ingreso fueron 74 mujeres y 267 de seguimiento con un total de 341
beneficiarias; de la cual se ofrecid 1a asesoria gratuita en psicoldgica y juridica.

P

En la modalidad de forma presencial se atendieron a 298 beneficiarias y a distancia 43: el ndmero

de servicios brindados por medio de atencion a distancia fueron 37 de forma telefénica y 6 por

Whatsapp.

Q Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: De los tramites que la abogada llevé a cabo, tenemos 10
Orientaciones para tramitar ordenes de proteccidn, 101 Orientaciones para procesos juridicos
familiares y 66 Orientacion para procesos juridicos penales durante este trimestre.

En cuanto a los servicios psicoldgicos, se brindaron 237 sesiones. La atencién de la trabajadora social
fue a 190 beneficiarias, una solicitud de ingreso a Refugio y 3 solicitudes de ingreso a Casa de Medio
Camino.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: A continuacién, desglosamos las edades de las
beneficiarias que acudieron al Instituto Municipal de la Mujer Manzanilllense en el trimestre
Octubre- Diciembre, observando que el rango de edad con mayor asistencia es de 33 a 59 afios
(48.61%) que corresponde a la adultez media; seguido de la adultez intermedia 26 al 32 afios
(26.08%); después la adultez emergente 19 a 25 afios (16.99% ); la adolescencia de 12 a 18 afios
(4.74%); y, por Ultimo, las Adultas mayores de 60 afios ( 3.55%).
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Dentro de la Gestién comunitaria que ofrecemos en el
Area de Trabajo Social, ofrecimos 30 canalizaciones a otras Direcciones, 2 becas de nivel
universitario, 40 bolsas de trabajo, asesorias informativas, 5 gestién de apoyos alimenticios, 5
apoyos econémicos, un apoyo de traslado a su lugar de origen que fue a Ixtlan del Rio, Nayarit, un
traslado al Refugio (Casa Ruiz), 3 traslados a casas de medio camino (Albergue Hilda Ceballos, Centro
de Justicia para las Mujeres y Patronato DIF Estatal) y una queja remitida a la Direccidn de Atencién
Ciudadana.

En cuanto a los servicios psicoldgicos, se brindaron 237 sesiones individuales, de las cuales 145
fueron presenciales y 23 telefénicas; 4 beneficiarias se dieron de alta, hubo 2 desistimientos, 9
abandonos y 78 de seguimiento.

Relacionado con las asesorias juridicas se brindaron 246 servicios. De los tramites que la abogada
llevo a cabo tenemos 63 Asesorias informativas, 3 divorcios, una guardia y custodia, 2 pensiones

alimenticias, 10 6rdenes de proteccién, 101 procesos juridicos familiares y 66 procesos juridicos
penales; 7 Mujeres concluyeron su proceso, hubo 5 desistimientos y 6 abandonos.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Como ya es costumbre, realizamos un comparativo
trimestral entre el afio 2019 y 2020 del niimero de beneficiarias que acudieron al Instituto, toda vez,
que seguimos en pandemia por COVID-19. El nimero de beneficiadas atendidas durante el 201
fueron 80 y durante este 2020 se atendieron a 74 mujeres, los servicios Psicoldgicos (237) y lo
juridicos (246), observando un incremento respecto a los servicios del 2019 en comparacién al 2020
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Respecto al seguimiento a las llamadas que se recibieron
através del 911 durante el trimestre Octubre- Diciembre; se atendieron 524 incidentes de los cuales
se tuvieron 448 |lamadas de éxito y 76 llamadas a buzén. De las llamadas exitosas solo 101 mujeres
agendaron cita para asesoria psicolégica o juridica y el resto (347) mencionaron no requerirlo.

) Seguimiento a los llamadas que se reciben a través del 911. .
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: De las 101 mujeres que agendaron cita solo asistié el 38
del total (39) y el 62% no lo hizo (62).

@J) Seguimiento a las llamadas que se reciben a fravés del 911.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Asimismo, iniciamos con el seguimiento a las
notificaciones de Fiscalia General del Estado de Colima del mes de noviembre y diciembre,

principalmente para conocer si el riesgo de |a victima aumenta y para ofrecer nuestros servicios
psicoldgicos.

Se atendieron 95 notificaciones de las cuales 57 mujeres no corren peligro (ya son beneficiarias del
IMMM, ICM o ya acuden a psicologia de Fiscalia), 15 de ellas desconocemos su riesgo (No tienen
contacto, no contestan las llamadas o se les dejo recado) y solamente 23 asistieron al Instituto.

Seguimiento a las notificaciones de Fiscalio General del Estado de Colima
sobre si el riesgo de la victima aumenta y para ofrecer servicios psicolégices
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con nuestro reporte; una de las actividades
durante este trimestre fue el visitar las colonias de Emiliano Zapato, Barrio | y I, Infonavit, Sector
3, El Colomo, La Ciénega, El Chavarin, Libertad, Marina Nacional, La Petrolera, La Joya |, Perla de
Occidente, San Isidro, San Carlos 1 (Tapeixtles), Los Mangos, Paraiso (Salahua), Nuevo Miramar, La
Esperanza, Porfirio Gaytan, Lomas Verdes, Lomas del Mar, La Perla |, EL Garcero, Valle del Coral,

Villas del Pacifico, Paraiso, Viveros Pelayo, en coordinacién con la Direccién de Desarrollo
Comunitario con la finalidad de crear conciencia sobre nuestros Derechos Humanos y difundir
también los servicios gratuitos del Instituto.
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San Corlos 1 (Tapsixtles}).
Loz Mangos.

Paraiso (3olahua).
Nuevo Mirarmar.

La Esperanza.

Porfirio Gaytan.

Lomas Verdes
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Dentro de este Trimestre realizamos la Semana Contra las
Violencias Machistas #25N; se llevaron a cabo las charlas tituladas "Rumbo al 25N a la Comunidad
Sorda; “25N” Intervencién con el alumnado de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo (UTEMY:
“Tipos y Modalidades de Violencia” a trabajadoras de la empresa Doméstica; el Encuentro “Por e
Derecho a la Verdad y la Justicia”; la inauguracién de dos Unidades Especializadas en Perspectiva
de Geénero, la Inauguracién de 3 Murales Violetas en Santiago y Salahua y hubo un cine comunitario
donde presentamos la pelicula “Valiente”.

“Acfividades 25N"

incuguracién de dos Unidades Especialzadas en
Perspectva de Género

* Inouguracién de 3 Murales Violetas en Sentiago y &«

D

Cine comunitario, Pelicuta "Valients".

i




=A

POR AMOR A

INMUJERES Manzanillo
an A
 MANZANILLO

)

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Otras de nuestras actividades son las Mesas de Servicio en
la Presidencia todos los lunes; reuniones con las Consejeras -representantes de la sociedad civil- del
Consejo Consultivo del Sistema Municipal; el taller virtual "Construyendo Infancias y Adolescencias
Saludables, Acciones para Proteger sus Derechos” en coordinacion con el SIPINNA Municipal; una
reunion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica; como recordaran,
también presentamos la "Puerta Violeta" como Estrategia Nacional de Proteccidn Integral a
Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes que Sufren Violencia Basada en el Género y las campafias en
Facebook sobre Derechos Sexuales y Reproductivos.
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aREOALO Chras actlividades

*= Mesa de Servicios, todos los lunes en io Presidencia
Municipal.

* Reunidn con las Consejeras -reprasentantes de la sociedad
civil- del Consejo Consultive del Sistema Municipal
b OfL, RSED GBETIVO DEL
* Tciter virtual "Construyende Infancics y Adolescencias WSTITUTR GF LA NUJER
Soludables; Acciones para Proteger sus Dereches” en Mt L i s
cocrdinocion con SIPINNA,

SETUNGA SESION EXTRADROIMARLA ' ‘ »

27 ASISTENTES

= Reunidn con e Secrefariado Eiecutivo del Sistema Estatal de
Segundad Piblea,

* Presenfocion de lo "Puerta Violeta', Estrategic Nacionel de
Proteccién integral a Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes
que Sutren Viclencia Bosada en el Género.

* Compaias en Facepook sobre Derechos Sexuales y
rReproductives

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: En representacion de la Presidenta Municipal Griselda
Martinez Martinez, asistimos de forma virtual al “Encuentro Nacional de Presidentas Municipales.
Agendas Municipales a favor de las Mujeres, a partir de una Mirada Colectiva”; acudimos a los
Centros de Salud de San Pedrito, Campos, Tapeixtles, Salahua, El Chavarin y el Hospital General para
promocionar nuestros servicios; llevamos a cabo dos Conversatorios virtuales "Mujeres y su
Participacion Politica en Tiempos de COVID-19” en el marco del Aniversario del Derecho al Voto de
las Mujeres; también mencionar que, realizamos el Conversatorio "Construccién de la Diversidad y
los Derechos Humanos de la Poblacion LGBTTTIQ+" en el marco del Dia Internacional de los
Derechos Humanos.
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* “Encuenito Nacional de Presidentos Municipales. Agendas
Municipales a favor de las Mujeres, a partir de una Mirado
Colective" en representacion de ia Presidento
Municipal Gnselda Mortinez Martinez

* Promocidn de servicios en Cenfros de Salud: San Pedrito,
Campos, Tapeixtles, Seichue, El Chovarin y en el Hospital
Generol.

* Conversaforio virtuai "Mujeres y su Participacién Folitice en
Tiempos de COVID-19", em el marco del Aniversaric dal
Derecho ol Voto de fas Mujeres,

* Conversatorio "Construccibdn de la Diversidad y los
Derechos Humenos de lo Poblacién LGBTTTIGH+", en el
marco del Dia intermnacional de los Derechos Humanos,

WEGES M

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con las actividades, realizamos las Mesas
Técnicas para el Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia de Atencidn a Mujeres y Nifias en
Situacidn de Violencia en el Estado de Colima durante la Contingencia por COVID-19, todos los
viernes; llevamos a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria el Sistema para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencias en Manzanillo y visitamos a la Unidad Especializada Policial de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia de Sayula, Jalisco.
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* Mescs Técnicas pora el §eguimiento y Evaluacién de la
Estrategia de Atencién g Mujeres y Nifdas en Situacién de
Vielencia en el Estado de Colima durante ia Contingencia
por COVID-19, todcos los viemaeas.

* Segunda jesidn Extraordinaria el sistema para Prevenir,
Atender y Erradicor la Viclencios en Manzaniflo.

* Visila a lo Unidad Especiclizoda Policial de Atencidén a
Mujeres Victimas de Violencia de #cvula. Jalisco.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Después de escuchar el Avance Trimestral, ¢ Tienen alguna

pregunta o duda? o ¢{Hay alguna sugerencia? - :
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Muchas gracias, pasamos al siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCQO: Continuando con el orden del dia, en el punto nimero
cinco que es el “Informe Financiero Trimestral”, se puede observar el subsidio que se nos entregd
hasta el mes de diciembre, con el remanente que se tuvo al finalizar el trimestre y restando con lo
que se ha gastado hasta el momento.

Qinforme Financiero Trimestral.

Presupuesto Asignado

Remanente del fimestre pasado  § 16,400.79

Presupuesto entregado $380.271.87
i - Presupuesto Enfregado
Gastado | $381,10685 .. .
. Foopes
EDERD IBREEEREE T
Iniciamos Enero con un !ﬁf i % & o rﬁ % g Q% B
. remanente de $15.545.81 ook w ?gi 'EER B 53' g % 0 ;;gg s
wx @ @ % & ok owm % | E—
ERRBEBREonE -
< M & 0 0 o8 o om B = |
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Ademas de la pasada grafica, se encuentra en la presentacidn la tabla con los gastos desagregados
por partida y los rubros en los que se ha utilizado el recurso financiero.
Gastos desagregados por capitulos
tercer frimesire 2020
Capilvie 3009
o aliios basa s 1 i $175.700:00 Teleforia celviar ! L 345000
m:nc .em::uona pemansnie 32'7;‘7‘:;’3_00 m“:fo'ﬁn?.... e J: o5 344,304 10 \/
refocionad: $13.000.
Sepdciorianinae: Sarviclos d:‘cocmiturh administrativa, cricologo. procesos. i
téenico y #n tecnologias. $40,704.00
Capilvio 2000 eretres 1.0
M e i &, amicidn de d: tocy ;:l’n‘?ll::!:nvamnuemuen ;::'Jszrm
articuios oficiale: $2.250.50 Total Capitulo 3000 5153,286.40
Maoteriales. Utiles v sauicos menores ae oficina ¥ 1.320.00 prvicios genercies
Motanol imorese y digitol 5:.351.00
impieza 47252
::::‘:Im“mm Do paTeonos $2.602.08 Conihio 4000
Medicina: y proaucios larmocéuticos $1,138.50 Ayudas sociakes B pesonas §7.000.00
Gosoirg $3.00000 Tolal Copitvio 4000 $7.000.00
Tolol Capituio 2000 $17.135.30 Transtemmncias. asignacionss, subsidios y ofras ayudces
Materiaies y surministros
Capitvlo 9000
A5 ‘.r??‘ Fago de Pensicnes e g
Total Capituio 000 $17.748.00
Devdo Miblico
Manzanil!n Pessppat
s - MANZARRLD
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Muy bien. éAlguien tiene algo qué quisiera comentar
relacionado con este informe financiero o tienen alguna duda?

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si no hay algo mas qué tratar se pasa al siguiente punto,
muchas gracias.
C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias. Continuando con el orden del dia, en el punto
numero seis, es la “Gestién de Donativos”. Nos hemos acercado al sector portuario y empresarial
con la finalidad de solicitar donativos ya sea por medio de deducibles de impuestos o en especie;
iniciativa que busca hacer un llamado a sumar fuerzas para preveniry afrontar esta violencia que se

ha recrudecido con la pandemia por COVID19. X

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Muy bien, sugiero girar oficios a las mismas tiendas donde se

colocaran los carteles, solicitando el apoyo para el donativo.
C. MA. DEL CARMEN GARCIA GARCIA: Me gustarfa mencionar que, en términos de lo que se pueda
recabar por donaciones que sea estrictamente transparente para evitar malas interpretaciones del

uso del recurso.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Carmen tienes toda la razén, cualquier recurso se debe
transparentar en su totalidad.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Agradezco los comentarios, que seran tomados en cuenta

Gestion de Donativos.

 Especie.

ducibies de Impue

B O

Manzanillo INMULERES

[ e MARTANLLD
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Pasamos al punto ndmero siete que es la “Firma de
comodato entre el H. Ayuntamiento de Manzanillo con Instituto Colimense de las Mujeres”.
Informarles que, para acceder a un mobiliario de oficina y equipo de computo, asi como un vehiculo
ante la emisién de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para nosotras, se~.
firmard un Convenio de Comodato. Por lo tanto, estamos en la espera del mismo para su posteriori
firma, Presidenta.

Firma de Convenio de
Comodato.

Instifuto Colimense de las Mujeres.

) Material para difundir AVGM y un vehiculo
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: El punto nimero ocho que es la “Presentacidn del
Convenio de Colaboracion con Fiscalia General del Estado de Colima”, en donde se pretende realiza
la firma con la Fiscalia Especializada en Delitos de Género y Trata de Personas, para fortalecer los
beneficios en favor de las mujeres del municipio de Manzanillo.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Alberto, ;Quiénes estan autorizados para firmar Convenios de
Colaboracion?

C. ALBERTO VAZQUEZ MARTINEZ: Por las facultades, solo la Presidenta.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Si me permite, en nuestro Reglamento que es desde el afio
2013, dice que tenemos personalidad juridica y que podemos firmar convenios.

C. ALBERTO VAZQUEZ MARTINEZ: Pero debemos revisar el marco y las especificaciones juridicas.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Entonces tendremos que revisar el Convenio y si es viable, lo
firmamos.
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Convenios de Colaboracién.

Q Fiscalia Especializada en Delitos de Género vy Trata de Personas,
& . a traves de la Fiscalia General del Estado de Colima. -
L€ ® FCE
i,

ESTADG DA SOUMA

IR
MANTANE LD

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Entendido, muchas gracias Presidenta.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con el orden del dia, en el punto nimero

nueve, “Convocatorias sobre recursos federales INMUJERES e INPI”; mencionarles que
I

participaremos este afio en las convocatorias del Instituto Nacional de las Mujeres en el Program
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, donde algunas metas son la
adquisicion del mobiliario para fortalecer la atencién y la compra de materiales para los oficios no
tradicionales. Sobre el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, tiene un rubro de los Derechos
Sexuales para impulsar la comunidad de Miramar y otros sobre huerto medicinales.

QConvocatorias.

i NMUJERES @ INEL

Transversalidad

Corr'apra de .'v\cib_ilicrio Talleres Derechos Sexuales
Oficios Ne Tradicicnales Huerios Medicinales
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Pasando al punto nimero diez, “Conformacién del Comité
para el concurso “Mujeres Manzanillenses, Mujeres que Inspiran”, actividad en el marco del 08 de
marzo, Dia Internacional de las Mujeres”. Este Comité tiene como finalidad dar mayor solidez a la
convocatoria. ¢A quién le gustaria formar parte de este Comité? Favor de levantar 1a mano. Lo
conforman las siguientes Direcciones:

C. CARLOS MIGUEL LUNA MENDEZ.

C. JANETT GUADALUPE GUTIERREZ QUINTERO.
C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ.

C. IRENE RODRIGUEZ CORDERO.

Gracias, posteriormente estaremos comunicandonos para realizar la reunién de la Convocatoria.

Comite para el Concurso “Mujeres
Manzanillenses. Mujeres que Inspiran”

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: A continuacién, les proporcionamos el Calendario
Trimestral de las Sesiones Ordinarias que faltarian para cerrar este 2021.
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Calendario de las Sesiones Ordinarias.

xi Ordinaria
14 de Julio de 2021

A Sasior Ordiraria
10 de Sepliembre de 2021

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Respecto al punto niimero once que son los “Asuntos
Generales”.

¢Tienen algun punto qué comentar? O ¢Alguna pregunta?

C. CRISTIAN EDUARDO BOLANOS RODRIGUEZ: Se esta haciendo un trabajo de remplazar luminarias
publicas en zonas de riesgo, seria bueno compaginar |a informacidn con la que ustedes tienen y ver
que otras zonas hacen falta.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Cristian, informarles que existe la propuesta que
se hizo en las reuniones del Sistema Municipal, para poder incorporar al compafiero Director de
Servicios Publicos por el tema del Alumbrado Publico.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Lo que les puedo decir es que todo Manzanillo es zona de riesgo
y que el tema de las luminarias no es un encargo. El tema de las luminarias es un tema de seguridad
por eso se esta haciendo el esfuerzo de colocar y cambiar el alumbrado de todo el municipio.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Presidenta por su precision. Si no hay otro tema
general, pasamos al siguiente punto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: El punto nimero doce del orden del dia es la “Clausura de la
sesion”, por lo tanto, les ruego que se pongan de pie.

No habiendo otro tema que tratar, la Presidenta Municipal procedié a la clausura formal del
presente Acto.
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Siendo las 12:49 del dia 26 del mes de Enero, de este afio 2021,
damos por concluida la Novena Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer

Manzaniilense.

Muchas gracias.

Se levanta para constancia legal la presente Acta, previa lectura de su contenido. Firmando alcance

de la misma para todos los efectos legales conducentes:

CONSE(Q

DIRECTIVO

R MANZANILLENSE

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ.
Presidenta del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo,
Presidenta de la Comisidn de Equidad y Género
y Presidenta del Sistema de Desarrolio
Integral de la Familia (DIF Municipal)
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO.
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo.
Secretaria del Consejo Directivo

C. MA. DEL CARMEN GARCIA GARCIA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo R

C. BARBARA MARIANA FIGUEROA MONTES.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. FRANCISCA RAMOS RIVERA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

”

C. JANETT GUADAUJPE GUTIERREZ QUINTERO.
Regidora Presidenta de la Comision de Educacién, Cultura y Recreacién
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C. ROSACRUZ KODRISUEZ PIZANO.
Directora General de la Direccidmde Desarrollo Social

N

‘
C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES.
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal)

o e —————

C. CARLOS MIGUEL LUNA MENDEZ.
al de la Juventud

Director del Instituto Munici

ik
WHLATR TRk

C. ROBERTO RAMGS SANCHEZ.
Director de la Directié lud Publica Municipal
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C. CECILIA RAMIREZ RODRIGUEZ.
Directora de la Direccidn de Prevencion del Delito

C. CRISTIAN EDUARDO BOLANOS RODRIGUEZ,
Director de Atencidn y Participacidon Ciudadana.

C. IRENE RODBAUEZ CORDERO.
Contralora Municipal y
Comisaria del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

POR AMOR R

Manzanillo

HAGAMOS HISTORIA

Las presentes firmas forman parte integral de la Novena Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 26 (veintiséis) de Enero de 2021 (dos
mil veintiuno), que consiste en 20 (veinte) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en la
ciudad de Manzanillo, Colima.
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