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ACTA 01/ORD/CONSEJO/INMUJERESIM.20/2022

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJ() DIRECTIVO

tn la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 13:34 (trece) horas con 34 (treinta y cuatro) minutos \

del dia 04 (cuatro) de febrero de 2022 (dos il veintidés), en las instalaciones de la Sala de Cabildo \J/

de la Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Bznito Judrez no. 100, e la colonia

Centro, del municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Primera Sesion Ordinaria las

v los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, quienes ey
- fueron convocadas y tonvocados por la Liccda. Verdnica Solis Salas, en su calidad de secretaria del 3

Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido por el articulo 18 del Reglamento interno del

instituto Municipal cle la Mujer Manzanillense.

l.a presidenta del Corisejo Directivo; la C. Griselda Martinez Martinez, inicia la sesién con la toma
de asistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccién | del Reglamento del - |
Instituto Municipal cle la Mujer Manzanillense.

La C. Griselda Martinez Martinez, en su cardcter de presidenta del Consejo Directivo de! Instituto,
declara legalmente instalada la sesién, toda vez que existe mayoria, conforme a lo estahlecido por
el articulo 14 del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, y en tal virtud se
da lectura al orden clel dia propuesto:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida y declaracién de quorum.

Aprobacidén del orden del dia Propuzsto.

Toma de propuesta del nuevo consejo directivo.

Avance Semestral del Programa Anual de Trabajo (Julio - diciembre 2021).
Informe Financiero Semestral.

Presupuesto Aprobado para el Ejercicio 2022.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.

i L

Preside la reunion la C. Griselda Martinez Martinez; quien luego de dar la bienvenida, tomar lista
de asistencia, declara- mayorifa para el desahogo de la Primera Sesidn Ordinaria, y leer el orden del
dia propuesto, pregunta en votacién econdmica.

f

|
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Ya cue hemos escuchado ¢l orden del dia proo.esto, ¢les =
pregunto si estan de acuerdo con el mismo? o ¢Hay alguna modificacién o sugerencia? @
La C. KARLA NAI ASSALEIH PRECIADO: Presidenta de la Comisiéin de Equidad de Género pone en

consideracion un asunto general la revisidn del Protocolo para Atender, Prevenir y Sancionar el
Acoso y el Hostigamiento en el H. Ayuntamiento.
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Muy bien, se tomard este punto en Asuntos Generales.
Se aprueba el segunda punto “Aprobacidn del orden del dia Propuesto”.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Pasamos al punto tres “Tomiz de propuesta del nuevo consejo
directivo”, por lo que solicita el presidio se ponga de pie. Protestan guardar y hacer cumplir la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, las leyes que de ella emanen y desempefiar
leal y patriéticamente el cargo como consejeras y consejero del Instituto de la Mujer Marzanillense.

CONSEJERAS, VOCALIZS Y COMISARIA: Si, protesto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si no lo hiciéramos asi, que la sociedad, las leyes y la historia
no lo demanden.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Continuamos con el punto nimero cuatro, “Avance Semestral
del Programa Anual de Trabajo (Julio - diciembre 2021)”.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias presidenta, siguiendo con el srden del dia, vamos a dar inicio
con el Avance Semestral del Programa Anuzl de Trabajo (Julio - diciembre 2021).

En el drea de trabajo social (gestion comunitaria) se entregaron 28 becas de nivel Universitario,
Preparatoria y Técnica; 68 Bolsas de Trabajo; 12 Traslados Locales; 78 Referencias a otras
direcciones; 11 Visitas Domiciliarias (PRONMNAM); 7 Expedientes PRONNAM; 6 Refugios Rita Rufz; 4
Centro de Justicia para Mujeres; 8 Casa Mariposa; 1 Refugio del ICM; 23 Apoyos Econdmicos para
traslados. En el area psicolégica, atendimos a 254 beneficiaras y hubieron 365 Asesorias
Psicolégicas, lo que significa que se les brindé atencién de primer contacto. En donde se realizaron
5 referencias a Psiquiatria; 38 Altas; 62 Desistimientos y 6 Valoraciones Psicoldgicas (P2ONNAM).
En el drea Juridica, brindamos 491 Atenciones Juridicas, de las cuales 278 mujeres continuaron con
el proceso, en donde se generd: 34 ordenzs de proteccidon; 19 Procesos Juridicos Familiares; 19
Procesos Juridicos Pznales; 19 Procesos Juridicos Penales; 5 Desalojos; 104 Asesorias informativas;
63 Altas y 5 desistimientos. Dando un total tle 856 servicios brindados y 532 benefeiciarias.
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BE Hiedsa de trabajo,

12 Trasdados Locales,

78 Referenciasa utras Directionos

11 Visias Domiciliarias (PRONNAR)

7 brpedientes PRONNAM,

6 Rofuglo Rits Ruie.

4 Contro de Justicla para Mujeres.

B Cina Maripose.

1 Rirfugio del ICM

13 \poyos Econdmicas para traslados.

254 Beneficiarien
365 Asesoriay Psicoldgicas.

278 Benoficiarias
491 Atenciones luridicas

I8 fiecan de nived Universitanio, Prepaimoriay Wenlca,
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*5 Acferancias 4 Peiquiatiis.

I8 Altas

*62 Desistionlentos

*6 Valor aclones Peicoksgeas (PRONNAM)

434 Dedenes de Protedcion,

*18 Procuses luridicos Famillares,
*19 Procesos Juridices Penales,
*5 Desalopn

104 Asesotlas informatiasy

*63 Altas,

*5 Deslstimentos

C. VERONICA SOLIS SALAS: Dentro de las actividades del Instituto damos el seguimiento a las
llamadas que se recibieron a través de! 911 durante el trimestre Julio diciembre 2021 de acuerdo a
los Reportes diarios, en este trimestre fueron 2,642 incidentes atendidos, de las cuales 750 de estas
llamadas nos mandaban a buzén o nimero equivocado y 1882 llamadas exitosas, de las cuales
agendaron cita 285 v 1557 mencionaron que ya estaban siendo atendidas por lo que no solicitaron
cita; de las 285 mujeres que agendaron cita, 198 de ellas asistieron y 87 no asistieron.

IPE‘
gg: :) Seguimiento a las llomadas que se reciben a través del 911,
i,

Centro Gestor INMUJERES
INMUJERES
MANIANILLO

Incidentes atendidos: 2,642 1

Citas Agendados
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C. NATALIA MADRIGAL SAUCEDO: Dentro de las actividades durante este trimestre fue el visitar las ﬁi\
colonias de Perlas 1, £l parafso, Jabali, Emiliano Zapata, Vista roca, Cristébal Colon, Lomas verdes, |
La floresta, Bonanza 2, Barrio 2, Nuevo Salagua, El cerrito, Porfirio Gaytdn, La gasera, E! Colomo, La s i
lima, Terraplena, Marimar, Sector 8, por mancionar algunas colcnias que en coordinacién con la J
Ciireccién de Desarrollo Comunitario difundimos los servicios del Instituto. -
L-._/ l
7.
% : “Hablemos deViolencia &
9 Trabajadoras del Hogar"
MARTURLD Charlas Informativas en Colorias:

Perlas 1

El paralse
Jabali

Emiliano zapata
Vista roca
Cristébal colon
Lomas verdes
La floresta
Bonanza 2
Barrio 2

Nuevo Salaguca
El Cerrito
Porfire Gaytan
La Gasera

El Colomo

La Lima
Teraplena
Marimar
Nuevo Salagua
Seclor 8

= & & s 8 s s 8 = s @ # ¥ = 3 3 3 3 ¥ %

C. NATALIA MADRIGAL SAUCEDO: Asi mismo, llevamos a cabo la Semana contra lzs violencias
machistas del 25 de noviembre el “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer”, en donde se llevaron a cabo diferentes actividades de sensibilizacién y prevencion de las
violencias, tales como: Cine debate “En el tiempo de las mariposas”, Taller de “Sensibilizacién en
perspectiva de género”, Charla en “Derechos humanos de las mujeres”, Charla sobre “E! ciclo de la
violencia”, Charla “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”, Concurso de
dibujo “Contra todos los tipos de violericia”, Charla “Hablemos de las violencias”, Feria del Bienestar
Naranja para las Mujeres en campos, El mensaje de Cero Toleranciz por parte de la Presidenta y dos
eventos de Pega de calcas en el jardin principal y frente a sorianz.

- =
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Semana conira las violencias machistas #25N:

+ Cine debate “En el fizrmpo de las mariposas”

+ Taller de "Sensibilizacion en perspectiva de gznero”

+ Charla en "Derechos numanos de las mujeres”

* Charla sobre “El ciclo de la violencia”

+ Charla "Dia Internacional de la Eiminacién de la Violencia
contra la Mujer”

+ Concurso de dibujo * Contra fodos los tipos de viclencia”

+ Charla "Hablemos de: las violencias"

+ Feria del Bienestar Naranja para las Mujeres.

+ Elmensaje de Cero Iolerancia por parte de la
Presidenta

+ Pegade calcos.

C. NATALIA MADRIGAL SAUCEDO: Otras de las actividades que se llevaron a cabo en este trimestre
fueron Charlas en distintas escuelas del municipio; Campafias para “escuchar, proteger y
denunciar”; Charla “conociendo mis derechos sexuales y reproductivos a la comunidad sorda de
Manzanillo; Capacitacién al personal del Inmujeres MZO del Lenguaje de sefias; El Informe de
labores; dos reuniones de trabajo con el Consejo Consultivo; Primer Encuentro Municipalista de
Juventudes; Reunion le trabajo con la fiscal Virginia Cuevas Venegas; Asistimos al IX Congreso de la
Mujer por parte de GRUPOMAR,; Capacitaci¢n del Programa de Forrnacion Basica para lzs Directoras
de las Instancias Municipales de las Mujeras, asi como la Capacitacién en el Programa Piloto de
Seguridad Social para Personas Trabajadoras del Hogar.
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» Charla "Mitos del Amor Romantice” en el Instituto Matter !
en Santiago b
» Capacitacién titulaca "Prevencion de la vinlsncia ’
escolar” =

+ Campafta “Escucha, Frotege y Denuncia”

+ Conversaterio "Mujeres Manzanilllenses en &l 2eporte”

+ Charla "Conociendo mis derechos sexucles y
reproductivos” a lo Comunidad Sorda da Monzanille,

+ Caopacitacién del Lenguaje de Sefias.
+ Informe de labores.

+ 2 Reuniones de trabajo con el Consejo consultivo.

o

oty Manzanillo
MANTAMILLD

O

« Primer Encuentro Muricipalista de Juventudes.

« Reunién de trabajo con la fiscal Virginia Cuev as
Venegas.

«  Asistimos al IX Congreso de la Mujer: Ama, Piensa v
Actla por parte de GRUPOMAR,

+ Capacitacidn sobre la Plataforma Nacioral de
Transparencia.

+ Capacitacién del Programa de Formacion Bésica
para las Directoras de las Instancias Municipales de
las Mujeres.

+ Capacitacién en el Programa Piloto de Seguridad
Social para Personas lrabajadoras del Hogar.

C. NATALIA MADRIGAL SAUCEDO: De acuerdo con los Talleres de Oficios no Tradicionales que
ofrece el Inmujeres MZO, se llevaron de Jul 0 a diciembre 2021 quince Talleres: 3 en formacién de
electricidad; unc en formacién en Plomeria; dos en formacién en Feparacién en Electrodomésticos;
tres en formacién en Carpinteria; tres formacién en Pega Piso; uno en Impermeabilizante; uno en
Herramientas Tecncldgicas; uno en Defensa personal y reunimos a las mujeres que participaron
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donde se les impartié la Charla “Aprendiendo a Emprender” por parte de Desarrallo Econémico.
Dando un total cle 300 Mujeres beneficiadas en talleres de oficios no tradicionales.

O
E:. ’ “Talleres de Oficios no Tradicionales”

INMERES
MAMEANILLD

= Taller de Formacion en Electricidad.@}

= Taller de Formaczion en Plomeria. @\

= Taller de Formacion en Reparacion en
Hectrodomeésticas. (2)

= Taller de Formazién en Carpinteria, !:3}

= Taller ge Farmacion en Pega Ijjso.'@\

= Taller de Impermezabilizante. Q)

sy

i,

= Taller de Herrarmizntas Tecnolégicos.f
= Taller de Defensa Personal. (1)

300 Mujeres

Charla "Aprendiendo a
Emprender’ por parte de
win Desarrollo Economico.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Necesitamos que estos talleres lleguen a mas mujzres por lo

que propongo convocar el apoyo de empresarios que quieran capacitar a mujeres en 230s oficios,
abrir las vias para canalizar.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Trabajaremos en esa propuesta.

C. JORGE ARMANDO VARGAS VAZQUEZ: Propongo que las bibliotzcas del municipio pueden ser un
espacio viable para fa impartir los talleres.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias, Lic. Jorge solo comentarle que se han llevado a cabo estos
talleres en hibliotecas pero con mucho gusto nos coordinamos para abarcar todas.

... Durante este semestre firmamos ocho Convenios de Colaboracidn con varias Instituciones, entre
ellas fue con la Casa Hogar para Mamads Solteras “Rita Ruiz Velasco |1AP”; la Casa Hogar para Menores
Liborio Espinoza; Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, UTEM; Grupo de Prevencion de adicciones
Despertar a la vida |AP; Apoyo a Sordos A.C.; Colegio Oficial de Psicélogos del Estado de Colima;
Euro Americano (IEA); Cecati No. 34. Informarles que seguimos trabajando para que mdas
Asociaciones Civiles se sumen para fortalecer los beneficios en favor de las mujeres del rnunicipio.
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Casa Hogor para Mamds Seiteras Rite Ruiz

Velasco AP, J
O Casa Hogor para Menoras Liborio Espinoza. ’
O Univensided Tecncidgica de Manzonillo UTEM. _—

O Grupo Prevencion de odicciones Despertar o la
vida |AF,

Q Apoyo c fordos AC,

a Colegic Oficicl de Psicologos del Estado de
Coiima,

Q Euro Americans [(IEA)

Q Cecafing,34

(. VERONICA SOLIS SALAS: Continuando ccn el orden del dia, en el punto nimera cinco que es el
“Informe Financiero Trimestral”, se puede nhservar el remanente cjue se tuvo al finalizar e! trimestre
abril -junio, el presupuesto entregado v lo gastado en el segundo semestre Julio a diciembre, 2021.

Qinforme Financiero Semestral.

Presupuesto Asighado

Remanente de mes de junio 2021  $ 19,313.52
Prasupuesto entregado $881.678.00
Gastado $893.291.12

Iniciamos Enero 2022
con un remanente de

$7,700.33
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C. VERONICA SOLI5S SALAS: A continuacion, se presenta la siguiente tabla con los gastos N

desagregados por partida y los rubros en los que se ha utilizado el recurso financiero. En el capitulo
1000 que es de Sueldos base al personal permanente fueron $478,627.62; En el capitulo 2000 que |
son Materiales y Suministros fueron $118,114.24; En el capitulo 3000 de servicios generales /
fueron $222,142.93; En el Capitulo 4000 que fueron Ayudas Sociales fueron $63,514.00 y en el
Capitulo 5000 de Bienes y Muebles fueron $10,892.40.

Gastos desagregados por capitulos

i |
Segundo Semestre 2021 .
Capituio 3000 \
Teshatanis e § 1.384.53
Copflule 1400 Servizios Postoie ) $498.32
Sueldos biose Of peasnal permanente §478,627.42 Servici de Investigacidn centiica y aesaralo S11246757%
Tolai Copitulo 1000 $478.627.62 JEICK O pOoVO adminstativo 49958492
Serviciol Pemonoley Servicks fingrsier y boncanas $3.479.35
Serviciy de ackhn $2.000.00
Senvicion de Inaiacion y reponeeidn $2.106.00
Naterictes, Ufiies v equipos mehores de oficing § 3158248  YEMVICH de Tastado y viatizos $21200
aterial v Uies e Impresicn $17.481 60  Totol Cophulo 3000 5222.142.93
Materkal ge Imgieza 3 5.24807 Servicior genardes
Eutipos menores de teciologia $452.40
Micteeicl imgsedss v diggital $17.03574
Proaucios dimentica: pora penonas £11.4643.83 Sapiivie 3000
Procucios fammpeduticos $97400  Ayudaisodiaiss §463.51400
Mintericles v arllculon de Sonstucaisn $9.692.29  Totol Copitulo St $43,514.00 \
Gasolna $2380000  avucionsociales @ peronns
Kerrarmignias menores de onunorte $202.01
Total Capifuie 2000 9118.114.24 Capitylo 5000
Marteskses y sunminbieos RSB0 Y BqupG g8 administracion $ 10.440.00
e w*‘ ~ Licancks Informdéticas 9 452,40
J LY
p Yotal Capitulo SN0 $10,892.40
‘. |\'" Blenas, inmusties
Manzanillo il ,m;
LA L MANZANILLO

C. VERONICA SOLIS SALAS: Muy bien. ¢Algin comentario con este informe financiero o tienen

alguna duda?

Si no hay algo més qué tratar se pasa al siguiente punto, muchas gracias.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Pasamos al punto siete del orden del dia “Presupuesto Aprobado para
el Ejercicio 2022”. De acuerdo con el Presupuesto Aprobado para este afio, nos aumentaron, de
tener $1,653,356.00, pasamos a $2,412,95€.00. De este presupuesto tenemos que accrdicionar la
puerta violeta, pagar los servicios, ndmina, etc. Dentro de este afio solicitamos el seguro social y
nos aprobaron $300,000, lo que cubre a tres compafieras, incluyendo todas las prestaciones.
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Presupuesto Aprobado para el

ejercicio 2022.

$2,412,956.00

Sape 1000 Capiivio 4000

Total Caphivio 1000 Sl 1019278

Saivicion Perionaden Volol Copllvio 5000 §100,000.0¢
Ayudas socioles Q panonas

Capitvla 200 Conlls 3000 \
Total Capitula 2000 5374.760.21 Total Copltulo 3000 £450,000.0¢

Motoriales y surministtos Sorviciol gemaroles

Soplvio 5030
Totol Capllus 5000 $98,000.00

Blanrwss, Inrmueislen

(. WERONICA SOLI$ SALAS: Continuando con el orden del dia en el punto siete de “Asuntos
generales”, queremos compartirles el avance de la “Puerta Violeta”. Actualmente ya se estdn
levantando los muros perimetrales, y van a iniciar con la parte del estacionamiento vy la entrada
principal, la cual compartiremos con el Edificio de Justicia Civica. Detrds del Edificio tenemos un
espacio que en un futuro se puede ampliar. Se encuentra pendiente de abrir un ducte para el aire
acondicionado en el area de recepcion, el cual ya se dio parte al ingeniero junto con la solicitud y
del cual ya esta aprobado.

O Avancesde obra.

Casa de Seguridad para Mujerss, Puerta Violeta.
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Comentarles que el Edificio en construccién de la “Puerta
Violeta” estd condicionado para la edificacién futura de una segunda planta. L

C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias presidenta, hacerles mencién que ya se ingresé la solicitud de

participacion en el programa de “Transversalidad de la perspectiva de género” en el ejercicio fiscal
2022, el monto por otorgar son doscientos mil pesos. /

Q PFTPG 2022,

‘PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA S Lo
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Solicitud de participacién en el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Parspectiva de Género, 2022

IHS’I'I’I"lH.'D NACIONAL DE LAS MUJERES
PRESENTE

La que suscribe Verénica Solis Salus en mi cardcter de titular de la Instituto Municipal de la
Mujir Manzanillense del municipio de Manzanillo del estado de Colima expreso el interés de
participar en el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Parspectiva de Género
(PFTPG) para el ejercicio fiscal 2022,

C. VERONICA SOLIS SALAS: Continuamos con el asunto general solicitado por la C. KARLA NAI
ASSALEIH PRECIADO, la revision del Protocolo para Atender, Prevenir y Sancionar €l Acoso y el
Hostigamiento en el H. Ayuntamiento.

C. KARLA NAI ASSALEIH PRECIADO: Me gustaria hacer un acuerclo en donde se pudiera enviar el
Protocolo para su revision, no sé si aqui todos sepan que el H. Ayuntamiento es el (inico en todo el
estado que tiene un Protocolo para Atencler, Prevenir y Sancionar el Acoso y el Hostigamiento
dentro del H. Ayuntamiento. Considero que después de haberlo revisado llevernos & cabo una
reunién y expongamas los cambios y/c comentarios. Se los haremos llegar via correo electrénico.

C. VERONICA SOLIS 5ALAS: Gracias Karla, el protocolo se encuentra certificado mas no se encuentra
publicado en el Diario Oficial. Por lo que nas solicité la Licda. Martha que lo enviemos el borrador
para su revisién para poder ingresarlo a sesidn de cabildo, pero si es necesario su revisién como lo
menciona la Regidora Karla.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Quedamos en espera del Prot:ocolo.

11
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Er, otro asunto, el caso del pavaso “Botanitas”, el cual presenta
su show en el jardin principal del centro, en donde comunica mensajes de odio y violencia en
diferentes dreas, por lo que solicitd a la Directora de Prevencién del Delito, la C. Maria del Carmen
Galindo Villasefior la continuidad emergente al caso para su detericién y retiro del payaso. En caso
de presentarse este fin de semana a realizar su show, grabar su sctuacién y retirarlo.

C. Maria del Carmen (Galindo Villasefior: Enviaré a la Policia de turno y recabar evidencia del hecho.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Para finalizar la sesién, dentro de nuestro reglamento menciona que las
reuniones de consejo se tienen que hacer de forma trimestral, por lo que dejo a su consideracién
poderlas realizar de forma semestral, considerando que en caso necesario convocar una
extraordinaria. For lo que la siguiente Il Sesién Ordinaria quedarfa en Julio de 2022, v Iz 1l Sesién
Ordinaria en enero clel 2023.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢Estan a favor de las fechas propuestas?

Se aprueba por unanimidad

Calendario de las Sesiones Ordinarias.

Julic de 2022.

I Sesian Ordinarica

Enefo de 2023

12
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Agotacos los puntos del orclen del dia se concluye la presente
sesion siendo las 15:06 minutos del dia 03 del mes de febrero, de este afio 2022, damos por
concluida la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Irstituto de la Mujer Manzanillense,

Muchas gracias.

Se levanta para constancia legal la presente acta, misma que fue aprobada y ratificada en todas y

cada una de sus partes por las que en ella intervinieron, previa lectura de su contenido.

Firmando alcance de la misma para todos los efectos legales conducentes:

CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO DE LA MUJER MANZANILLENSE, 2021-2024.
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINE?
Presidenta del Consejo Directivo de|
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo.
Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

SALAS.
Directora del Instituto Mtinieipal de las Mujeres en Manzanillo
Secretaria Ejecutiva del Consejo Directivo

C. ANA GUADALUPE NEGRETE MOLINA.

Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
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C. ROSA BETSABETH URBINA DIAZ.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. FRANCISCA RAMOS RIVERA.
Consejera del Instituto Mynicipal de fas/Mujeres en Manzanillo

Regidora presidenta omision de Equidad y Género

C. MAETIN SANCHEZ VALDIVIA.
Presitlente de la Comision cle Educacién, Cultura y Recreacion

C. ROSACRIJZ li)’.a‘DRfG
Directora GGeneral de Desarr

PIZANO.
o-Social
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C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES.
Directcra General del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia
(CIF Municipal)

C. JORGE ARMAND
Director General de

0 VARGAS VAZQUEZ.
esarrollo Humano

C. MARIA DEL CARMEN GALINDO VILLASENOR.
Directora de Prevencidén del Delito

Las presentes firmas forman parte integral cle la Onceava Sesién Orclinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 03 (ires) de enero de 2022 (dos mil
veintidos), que consiste en 15 (quince) hojas tamafio carta, vélidas por una sola de las caras, en la

ciudad de Manzanillz, Colima.

Contralora Municipal
Comisaria del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense
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