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ACTA 02/0RD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2022

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL MUNICIPIO DE MANZANILLO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 13:26 (trece) horas con 26 (veinte y seis) minutos del
dia 27 (veinte y siete) de julio de 2022 (dos mil veintidds), en las instalaciones de la Sala de Cabildo
de la Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Judrez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se rednen para el desahogo de la Segunda Sesion Ordinaria
del Sistema de lgualdad entre Mujeres y Hombres en @l Municipio de Manzanillo las y los
integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, quienes
fueron convocadas y convocados por la Licda. Verdnica Solis Salas, en su calidad de secretaria del
Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido por el articulo 18 del Reglamento Interno del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

C. VERONICA SOLIS SALAS: La presidenta Griselda Martinez Martinez no estard presente, sin
embargo, daremos inicio a la sesidn. En mi cardcter de secretaria técnica del Sisterma de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Municipio de Manzanillo declaro legalmente instalada la sesidn, toda
ver que existe mayorfa, conforme a lo establecido por el articulo 14 del Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer Manzanillense, y en tal virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DIa

1. Bienveniday declaracion de quorum.

2. Aprobacion del orden del dia Propuesto.

3. Presentacion del Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo del Sistema de Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el municipio de Manzanillo (marzo a mayo 2022)

4. Asuntos Generales.

S. Clausura de la Sesion.

Preside la reunion la C. VERONICA SOLIS SALAS, quien luego de dar la bienvenida, tomar lista de
asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Segunda Sesidn Ordinaria del Sistema de
lgualdad, y lzer el orden del dia propuesto, pregunta en votacion econdmica.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, éles pregunto si
estan de acuerdo con el mismo? levantando la mano si estén a favor.

Se aprueba por unanimidad

C. VERONICA SOLIS SALAS: Continuamos con la Presentacién del Avance Trimestral del Programa
Anual de Trabajo del Sistema de |gualdad entre Mujeres y Hombres en el municipio de Manzanillo

(marzo a mayo 2022).
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C.NATALIA MADRIGAL SAUCEDO: Buenos dias, para poner en contexto, acudimos a mediados de
marzo a cada dependencia en donde hablé con él o la Directora de cada drea acerca del llenado del
Formato del Sistema de Igualdad, el cual constaba de adjuntar todas aquellas actividades o acciones
que llevan a realizan en torno al tema de igualdad, al ser el primer acercamiento se les solicitd
evidencia fotogréfica y nimero de beneficiarias. Por lo tanto, iremos compartiendo dichas
actividades que cada Direccién acciona.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Cabe sefialar que el llenado de este Formato no se trata de reportar
todas las actividades que llevan a cabo, no. Sino aquellas actividades que son a favor de la igualdad
sustantiva.

C. NATALIA MADRIGAL SAUCEDO: Las actividades reportadas por la direccién de comunicacién
social fueron: Elaboracién de contenido igualitario sobre acciones del H. Ayuntamiento de
Manzanillo a favor de la poblacién Manzanillense. Comunicacién a través de un lenguaje inclusivo
en todos los productos audiovisuales generados por la direccion. Elaboracion de contenido
igualitario sobre obras y acciones del H. Ayuntamiento a favor de la poblacion Manzanillense.
Lenguajes inclusivas en banners difundidos a través de las paginas oficiales del H. Ayuntamiento y
en medios de comunicacion, digitales como impresos. Campafias visuales para informar vy
sensibilizar la educacion sobre paridad de género en la sociedad.

Tﬂl}
Manzanitio DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

» Elaboracion de contenido Igualitario sobre acciones del H.
Ayuntamiento de Monanille o faver de lo poblacién
manzanillense,

» Comunicacion a fraves de on lenguaje inclusive en todos
los producios audiovisuvales ganarados por la dreccion,

» Elaborocién de  contenldo Igualitario sobre obros y
acciones del H. Ayuntarmiento o faver de la poblacion
ranzanilense .

» Lenguajes inclusivos @n banners difundicas a frovés de las
poginas oficiales del H. Avunlamiente y en medies de
cormuricacion, digitales coma impreso:

» Campanos  visuales pora  informar  y  sensibilizar 1o
educaclén sobre paridad de género en la sociedad.

C. NATALIA MADRIGAL SAUCED(: De acuerdo al Instituto Municipal de la Cultura, realizan:
Actividades lidicas, recreativas ce integracion social dirigido a nifios v nifias de las comunidades de

Manzanillo. Dibujo, pintura, baile, musica, juegos de estimulacién psicomotriz y lectura. Lectura en
voz alta: Taller de lectura en comunidades y colonias populares dirigido a publico en general (Todas
las edades). A través de lecturas en colectivo se realiza un ejercicio de integracidn social entre
hombres y mujeres como iguales.
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Manamiia INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURAB
» Interpretacién pedagégica:
actividades |u recreativos de Infegracian sacial difigic
o niftas ¥ nifds de les comunidaces de Manzanilio
Dlbuje, pintura, bolle motica. |jueges de eslimulccic
psicomotrizy lechura
» Lechura en voz aita:
Taler de lectwra #n comunidads: y colonlas populores
difigido o publico en general (Todes oy edadas),
A trovés de lecturas o colectiva se reciizo un ejerciclo de
Iintegracion social enke hombres y mujeres como Iguales
.fﬂi-ifia

I
Mosmnite | NSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE MANZANILLO

C. NATALIA MADRIGAL SAUCEDO: De
acuerdo al Institutc Municipal del
Deporte Manzanillo,  agrega
diferentes actividades deportivas pa
nifias y nifios.
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COORDINACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE JUSTICIA CIVIC

C. NATALIA MADRIGAL SAUCEROQO: De b il liinsmiing

acuerdo con la Coordinacién del Sistama iR bty B

Municipal de Justicia Civica, capturaron: -
Chaxten redacionaday o

Charlas relacionadas con derechos b ern [ ol

IengQUC e 0 b M,
humanos, justicia civica v lengua de sefas )
Mexicana. Dindmicas de recreacion  Singne o e

deportiva se promueve la cultura de  » oo '
|ega|]dad ::::r?:::;’:‘}:;a“m“’.y”lacl"l'\‘l
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C. NATALIA MADRIGAL SAUCEDO: De acuerdo con la Direccién de Desarrollo Humano, realizaron
el Festejo del Dia Internacional del Libro: Promocion y organizacién de charlas, sobre la equidad d
género. Promocion del taller de Cuenta-cuentos para infantes (lecturas que fomenten la equidad
de género desde temprana edad, ¢l respeto) / Club de Lectura “Las olas y La Mar” para mujeres de
14 afios en adelante. Promocidn de los talleres impartidos en las instalaciones de Desarrollo
humano sin hacer distinciéon de género ni edad. Lenguaje inclusivo en la conduccién de los
programas y participacion equitativa entre hombres y mujeres.

tanznite  DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
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» Failejc del Riairternocinngl del Litro Fi
Fromaver = famento de (o Ilerahya como herramienia pora

I londel género, acarca de lo injutlicia de los roles
de génaera Otwa de ewcriloras reujores dhrigido 0 mujeras,
horbres. nifas y ninos

» Promocidn y organiiasion de charlos, sobre o
equidad de género,

B Fromocion del taller g8 Cuert
infantas  lecturas que fomanten equidod de
pénera desde lemprana edod. € respatal/ Club de
Lectura “Los olas vy La Mar™ para mujeres de 14 afos
8n adatante

TEnlos para

» Pr on de s Tolives Imparticos  an G
Insiafaciories de Desarsic humonn  sin hocer
distincitnde génera nl edad.

» Lenguaje inciusive en |0 conduccion  de oy
programos v participacion eguitativa entre rombrey
; mujerss

C. VERONICA SOLiS SALAS: De acuerdo con la Direccién de Prevencién del Delito, realizan
actividades de: Compartir herramientas para la prevencion del delito de nifias, nifios y adolescentes
pertenecientes a colonias con altos indices delictivos, Fomentar la cultura de paz v no violencia,
Programa D.A.R.E en escuelas a alumnos

iy
wainiie  DIRECCIONDE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

» Progromo patrulia juveni

Cornpartir hesromientas para Ia prevencidndel delito de
nics, nites ¥ adalescenlaspat lensc ienlen coloniascon
allesinchcasdalictiv oy

» Progromo medlocién comunitio

Forranles bz Cullura ce

ny v 3

»  Programos po pranvirien =lite dirlgide!

Charlas praventivas 8n colonias, srpresal, Sicusos e
institucionss ¢ padres y/o docentas.
» Progtamo DARE en escuelas o olumnos

» Progromos seguridod vecinal
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r‘k. Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y l C. VER0N|CA SOLIS SALAS' La ?rocuradurla
= Adolescentes Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios y
Adolescentes.  Mencionan  tener I3
Campana permanente de regstros de nocimiento de & .
manera extemporanea Campafia permanente de registros de
nacimiento de manera extemporanea”.

C. NATALIA MADRIGAL SAUCEDO: Facilitar la vinculacién entre empresas con vacantes laborales y
candidatos de empleo, orientar a los buscadores de empleo, asi como auxiliar a las empresas en la
busqueda de candidatos para cubrir sus vacantes de empleo. Promover e impulsar programas y
acciones para coordinar actividades de productores y artesanos del municipio a través de las
estrategias para el fomento, venta y promocion de sus productosy articulos. Contribuir al desarrollo
economico y a la generacian del autoempleo de la poblacién Manzanillense mediante acciones de
promocion, capacitacién y equipamiento necesario para la puesta en marcha o fortalecimiento de
un negocio. Lo que se rescata de esto es que en mayor medida las mujeres son las beneficiarias de
los programas, lo cual apoya a la brecha salarial y empresarial que llevamos arrastrando y es parte
de una violencia estructural.

GEEN
] , R T N T
versonns DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

» Vinculeciény formacion laboral

Fotriscidn ampresonol ADOVCE 4 158 empranibacoresy MIPyMES con curses v Tolleres de copociacion an e da
pprandiriento v iorlplacimiento de négocios

Facilitar i vinculacidn entre empresas convacanl s laborales y candidatos da emples, onenlar alos buscadores de empiec. a

comt aukllicr ol ampresas anla busguoda ge

» Promocién ol mercado interno y comercializacion 42 s
Fromeavel o impulsalr programas y accionaes porg coardinar aclividades do odacloresy arlainnos del municipio o laves de los
enlrategios parg el lomenta, vientay premac Gn de sus proaductos y anticuigl,
Mujar Hortore
» Emprendiende mi avtoempleo L a5
Contribwir al desarrolle econdmico v a lgenelacion del ouloempoleo deta cobilauion Maozanillense m e A ciones de

promccién copacitacion y equipamientn rasesario pora In puesto en marcha ¢ fortalecimianto de un negocio

Tet of cin homtses bengficiados 5

et ot cie boreliciodos 788 X&
C. VERONICA SOLIS SALAS: De acuerdo con la Direccidn de Turismo, realizan actividades en tu 3

barrio. Platicas y recorridos a la comunidad de canoas. Eventos/Festivales diversos: Festival con

sabor a sal, Festival San Pedrito, Fiestas de Mayo, Festival de |as flores Manzanillo 2022, Festival del
Café, etc. Vive Manzanillo 2022: Ruta de la sal: se realizé 1 recorrido en la salinera al que asistieron
160 personas, de las cuales fueron 77 hombres y 38 mujeres. Presentacién “DESTINO

MANZANILLO”: en Hotel Marbella con una asistencia de 88 mujeres y 37 hombres. Cena de clausura:
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evento en jardin Alvaro Obregén en “pez vela” en el centro histérico donde asistieron 88 mujeres y
77 hombres.

17 |
Manzanillo TURISMO

» FPabeltiongastronomicoen el "pacificaskat epark’
Promov el deparleurbane dirigidaa los adolascentesy joveras
» Turismeen tubarria Piaticasy reconidosa la comunidad de canoos.

» Evenios/Fasiivalesdiversos Festivalcon sabwyr a sal, FestivalSan Padrito
Hestasde Mayo, Festivaide |las floresMarzanillo 2022 Festivaklel Cald, etc

»  ViveManzanilla2022

Ruta de la sal: s& redlizo | recorrido en ko salinera al que asistieran 160
personas, de las cualestueron /7 hombres y 88 mujeres

Presentacién "DESTINO MANZANILLO? en Hotel Marbellacon una asistencia
cle B8 mivjeresy 37 hombres

Cena de clausura evente en jardin Alvaro Obregdn en “pez vela” en &
centrohistdricodonde asistierorB mujarasy 77 hembres,

C. NATALIA MADRIGAL

P SAUCEDO: De acuerdo con
Rn DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL la Direccion de Desarrollo
Social, llevan a cabo el
» Progroma de apoye ol mentoria “Despansas” » Enlrego de opoyos sociales (econdmicos v an especie),
[ ovo isimies | smincamol | vowm: | weEms | [ sowiiecain | soucioes | vawims | i | Programa de apoyo
BERERCIARCE AR 1 5 1117 . .
o N w1 e O i IS el alimentario “Despensas” en

donde @n su mayoria son
mujeres las beneficiarias,
“Programa de
mejoramiento de vivienda”,

¥

» Programa de mejaromiento de vivienda. » FPrograma de apeyo a personas de grupes vulnerables,

"ﬁ%ﬁiﬁo’i' 7“;\:?&0%" [womames | wumms __'HT%:';-‘&::»E?" [ einanciamos | woveres | s ”Progra ma de apDYO a
|
‘ "“:,"ﬂ‘m N = T MESDEABNL 280 [ 14 personas de grupos

vulnerables”.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: De acuerdo con la Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
Manzanillo (DIF), en donde se puede observar la cantidad de beneficiarias- que acuden a los
diferentes Departamentos y Programas de Desayunos escolares en los niveles educativos de
Preescolar, Primaria y Secundaria.

fiijith

wansantie DIRECCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MANZANILLO(D

> Atencién a toedas las personas que acuden ol Dpto. de Trabajs Sosial

MUJERES HOMBRES
182 a7

4 : i . e i
» Frograma de Crientacion y asescramiento juridico para mujeras v nombres aduttas:

MOMERA VEE | SUBSECUENIRS | IELEFOMICOS

HOMBRES & 360 13

MU ERES 77 a 2

> Programa de Desayunos Escolares se les enfregan insumos alimentarios a los
siguientes niveles educativos:
» Preoy olarn 373 mitas v 392 nifios

» Prrnana 3274 nifdos

» Secundadard2 pidos y 624 nifuos

Asuntos generales

C. VERONICA SOLIS SALAS: Agradecemos a cada una de las dreas que conforman el Sistema de
lgualdad por el compromiso para llevar a cabo todas estas actividades. Proponemos que se lleve
a cabo una capacitacién sobre la igualdad entre mujeres y hombres, principalmente para todas y

todos los presentes, y después de esto generar propuestas de actividades para incorporarlas al Plan
Anual de Trabajo del siguiente afio.
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Es importante que estén presentes sus enlaces y en la medida las y los titulares.éestdn a favor de
recibir la capacitacion y de la realizacién de su propuesta?.

Se aprueba por unanimidad

VERONICA SOLIS SALAS: La siguiente sesién Ordinaria esta programada para el mes de octubre. Si
hubiera un cambio les informariamos con anticipacion. Agradecemos su importante asistencia a la

presente reunion.

Calendario de las Sesiones Ordinarias.

11 Sesion Ordinaria

Octubre de 2022.

IV Sesion Ordinaria

Enero de 2023,
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Se |levanta para constancia legal la presente Acta, previa lectura de su contenido. Firmando alcance
de la misma para todos los efectos legales conducentes:

INTEGRANTES DEL SISTEMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE
MANZANILLD, 2022-2024

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ
Presidenta del Sistema de lgualdad

2d LQqquﬁDlrectivo

Secretaria Ejecy ,'

C. MARTIN SANCHEZ VALDIVIA
Presidente de la Comision de Educacidn, Cultura &Recreaclon

IOM-GRAL, D
DESARROLLO socut

NO
cial

C. ROSACRUZ RODRIGU
Directora General de Desarro
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C. RAFAEL ANTONIO SORORIO FIGUEROA
Coordinacion del Sistema Municipal de Justicia Civica
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C. GABRIELA DE LAPAZ SEwLLia. BL@&%B
Procuraduria de la Defensa de las Nifias, Nifios y Adolesegntes'ﬁebMUmeﬁ‘pio de Manzanillo

(PRONNAM)

29 .'
C. MARCO mrgﬂfdjgmgf,s GARIBAY
Direccién General del Institato W unicipal del Deport

W0 CON @
el
NERAL
ARR LL
RA TERESA SEPULVEDA R MfREZ
Direccién General de Desarrollo Econdmigo y TquMUN,Qp

@6 WA CULTY, Qqﬂ(

‘ £ £ 7
C. CKRLOS LENIN CAJARES SERRATOS %
Direccion General de fa Cultura \
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C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLom—: ENCITTETs | MANZANILLO
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integrhl JDd RBIGCION %E NERAL

iy
C. JORGE
Director G

Directora de Prevencién deWWFIUN DFI UEL”D”

Las presentes firmas forman parte integral de la Onceava Sesion Qrdinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 27 (veinte y siete) de Julio de 2022 (dos

mil veintidds), que consiste en 11 (once) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en la
ciudad de Manzanillo, Colima.
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