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Oficio N° InMujeresMZ0/657/2021
Asunto: Onceava Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del Instituto de la Mujer
Manzanillense.
C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO.
PRESIDENTA MUNICIPAL DE MANZANILLO,
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EQUIDAD Y GENERO
DEL H. AYUNTAMIENTO, PRESIDENTA DEL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF MUNICIPAL)
PRESENTE

Por medio del presente se les hace la mas cordial invitacion a la Onceava Sesion Ordinaria de
Consejo Directivo del Instituto de la Mujer Manzanillense, con base en el articulo 13 del Reglamento
del Propio Instituto. A celebrarse el dia viernes, 09 de Julio del presente afio a las 10:00 Horas, en
Sala de Cabildo.

Quedando la siguiente propuesta del orden del dia:

Bienvenida y declaracién de quorum.

Aprobacion del orden del dia Propuesto.

Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo.

Informe Financiero Trimestral.

Informe Financiero del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género

Casa de Seguridad para Mujeres, Puerta Violeta

7. Asuntos Generales.

8. Clausura de la Sesidn.
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Sirvase la presente para contar con su valiosa presencia. Reciba de mi parte un cordial saludo.
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C.C.P.-Consejera, C. Francisca Ramos Rivera.

Al

H. ATUNTAMIENTO CONSTITUC

C.C.P.-Vocal, Direccién Atencién y Participacion
Ciudadana. C. Cristian Eduardo Bolafios Rodriguez.
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C.C.P.-Vocal, Direccién de Prevencién del Delito,
C. Cecilia Ramirez Rodriguez.
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C.C.P.- Comisaria, Contralora Municipal, C. Irene
Rodriguez Cordero.

C.C.P.-Vocal, Presidencia de la Comisién de Educacién
Cultural y Recreacion del H. Ayuntamiento, C. Janneth
Guadalupe Gutiérrez.

C.C.P.-Vocal, Encargada de la Direcciéon General de
Desarrollo Social, C. Maria Guadalupe Ayala Jiménez.

C.C.P.-Vocal, Direccion General del Desarrollo Integral
de la Familia (DIF MUNICIPAL), C. Lorena Del Rocio
Gutiérrez Flores.
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C.C.P.-Vocal, Direccién General del Instituto Municipal
de la Juventud, C. Carlos Miguel Luna Méndez.

DIRECCION GENERAL[

C.C.P.-Vocal, Direccién General de Salud, C. Roberto
Ramos Sanchez.

C.c. Archivo
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Oficio N° InMujeresMZ0/657/2021
Asunto: Onceava Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del Instituto de la Mujer
Manzanillense.
C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO.
PRESIDENTA MUNICIPAL DE MANZANILLO,
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EQUIDAD Y GENERO
DEL H. AYUNTAMIENTO, PRESIDENTA DEL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF MUNICIPAL)
PRESENTE

Por medio del presente se les hace |la mas cordial invitacion a la Onceava Sesién Ordinaria de
Consejo Directivo del Instituto de la Mujer Manzanillense, con base en el articulo 13 del Reglamento
del Propio Instituto. A celebrarse el dia viernes, 09 de Julio del presente afio a las 10:00 Horas, en
Sala de Cabildo.

Quedando la siguiente propuesta del orden del dia:

Bienvenida y declaracion de quorum.

Aprobacién del orden del dia Propuesto.

Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo.

Informe Financiero Trimestral.

5. Informe Financiero del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género

Casa de Seguridad para Mujeres, Puerta Violeta

Asuntos Generales.

8. Clausura de la Sesién.
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Sirvase la presente para contar con su valiosa presencia. Reciba de mi parte un cordial saludo.
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INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
MANZANILLENSE, 2018-2021.

PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO
C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO

SECRETARIA EJECUTIVA
C. VERONICA SOLIS SALAS

CONSEJERAS
C. ANA GUADALUPE NEGRETE MOLINA ) NW\(!# P
C. ROSA BETSABETH URBINA DIAZ
C. FRANCISCA RAMOS RIVERA

VOCALES. )

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO .
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EQUIDAD Y GENERO @/ /
C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO

PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA.

C. MARIA GUADALUPE AYALA JIMENEZ Zo Qe Le A
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL : ,AW N

C. JANETT GUADALUPE GUTIERRREZ QUINTERO \

PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y F RECREACIO
C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES. i T T m
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA
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C. CARLOS MIGUEL LUNA MENDEZ i

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL ,,
DE LA JUVENTUD , |
C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ %
DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA v

C. CECILIA RAMIREZ RODRIGUEZ g w ﬁ
DIRECTORA DE PREVENCION DEL DELITO

C. CRISTIAN EDUARDO BOLANOS RODRIGUEZ.
DIRECTOR DE ATENCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA

COMISARIA
C. IRENE RODRIGUEZ CORDERO
CONTRALOR MUNICIPAL
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ACTA 011/0ORD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2021

ONCEAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECT IVO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 10:00 (diez) horas con 27 (veinticiete) minutos del dia
09 (nueve) de Julio de 2021 (dos mil veintiuno), en las instalaciones de la Sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Juarez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Onceava Sesién Ordinaria
las y los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense,
quienes fueron convocadas y convocados por la Licda. Verénica Solis Salas, en su calidad de
Secretaria del Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido por el articulo 18 del
Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

De la misma forma, la Licda. Verénica Solis Salas inicia la sesién con la toma de asistencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 fraccién 1l del mismo Reglamento.

La C. Rosacruz Rodriguez Pizano, en su caricter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto,
declara legalmente instalada la sesién, toda vez que existe mayoria, conforme a lo establecido por
el articulo 19 fraccién Il del Reglamento interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense,
y en tal virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y declaracién de quorum,

Aprobacién del orden del dia Propuesto.

Avance Trimestral del Programa Anual de Tra bajo.

Informe Financiero Trimestral.

Informe Financiero del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género

Casa de Seguridad para Mujeres, Puerta Violeta.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura de la Sesién.
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Preside la reunidn la C. Rosacruz Rodriguez Pizano; quien luego de dar la bienvenida, tomar lista de
asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Onceava Sesién Ordinaria y leer el orden del dia
propuesto, pregunta en votacién econémica.

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: ¢Es de aprobarse lo anterior? o ¢Hay alguna modificacién o
sugerencia?

Se aprueba el primer punto del orden del dia que es “Bienvenida y declaracién de quorum”

Aprobado por unanimidad.
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. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: Ya que hemos escuchado el orden del dfa propu.iesto, éles
pregunto si estan de acuerdo con el mismo? o é¢Hay alguna modificacién o sugerencia?

Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primero y
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Gracias presidenta, siguiendo con el orden del dia, a continuacién,
iniciaremos con el punto ndmero tres, “Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo”:

Como podemos observar en este trimestre, el nimero de beneficiarias de nuevo ingreso fueron 91
mujeres de las cuales en el mes de abril se registraron 35, en Mayo 29 y Junio 27; y 202 de
seguimiento con un total de 293 beneficiarias; de la cual se ofrecié la asesorfa psicoldgica y juridica.

O Avance Trimesiral del Programa Anual de Trabajo

1
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Dentro de los servicios brindados, el drea de Trabajo Social (Gestion
comunitaria) ofrecimos 50 referencias a otras Direcciones, 2 becas de nivel universitario, 47 bolsas
de trabajo, dos gestiones de apoyos alimenticios, tres traslados locales, tres trasiados al Refugio
(Rita Rulz), dos traslados a Casa Mariposa y cuatro apoyos econémicos para traslados (Tijuana,

Direccién de Desarrollo Social al igual que la prueba de COVID para las mujeres que ingresaron a lo
refugios o la casa de medio camino ya que es requisito para poder ser aceptadas.

7
Michoacan, Guadalajara, El salto Jalisco); estos apoyos econémicos se dieron por parte de _% /
s 2t

En cuanto al drea de Psicologia, se brindaron 213 sesiones; atendiendo a 173 beneficiadas; de las
cuales dos referencias a psiquiatria, 9 beneficiarias se dieron de alta y hubo 22 desistimientos.
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En el drea Juridica, se brindaron 483 atenciones a 245 beneficiadas, de los tramites que la abogada
llevé a cabo tenemos 26 dérdenes de proteccién, 19 procesos juridicos familiares, 30 Procesos '
juridicos penales, tres desalojos estos con una orden por parte del Juez, 78 asesorias informativas,
51 procesos terminados y 17 desistimientos.
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Manzanillo SERVICIOS BRINDADOS
50 Retarencias @ otras Ditscconan
1 Becas de nivel Urivarsitasio
Irabgio 3ociol 47 Bolsa de trsbajo
2 Gesticn ce Apoyes slimenticics.
Serren 2 Traslades Locales.
Cemuniteric 3 Refugio Rita Ruiz
2 Centro de Justicia para Mujeres.
$ Casa Mariposa.
4 Apoyos Gmicos p (Tijuans, El salto Jalisco)
S *2 Peferendas 3 Figuiatis, =&
Esicoléalea En—.ﬁ.!nnnna-wu. sfaar )
*22 Daslstimiantes arnf
*2£ Crdenss de Protacticn @ ..IW»
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C. VERONICA SOLfS SALAS: Dentro de las actividades del Instituto damos el seguimiento a las _
llamadas que se recibieron a través del 911 durante el trimestre Abril- Junio; se atendieron 1005
incidentes de los cuales se tuvieron 654 llamadas de éxito y 351 llamadas a buzén. De lzs llamadas J

exitosas solo 75 mujeres agendaron cita y el resto (579) mencionaron no requerirlo. De las 75
mujeres que agendaron cita solo asistid el 80% del total (60) y el 20% no lo hizo (15).

D N wa
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Seguimiento a las llamadas que se reciben a través del 711.
Centro Gestor INMUJERES

Incidentes atendidos: 1005 _

=2

Agandaron Co, 78

Uomadas buzdn, 351

Uamadas exitosas, 454

Mo wofcitoron cita, §79

C. VERONICA SOLIS SALAS: Asimismo realizamos el seguimiento a las notificaciones de Fiscalfa

General del Estado de Colima, sobre si el riesgo de la victima aumenta y para ofrecer servicios
psicolégicos.

Se atendieron 201 notificaciones de las cuales 70 mujeres no corren peligro (ya sonbeneficiarias del

Seguimiento a las notificaciones de Fiscalia General del Estado de Colima
sobre si el riesge de la victima aumenta y para ofrecer servicios psicolégicos

Nofificaciones: 201

Mo pefigro/ Ya es ¥ [T ; Asistieron. 41
benehciaria de . ; :
| MMM oICM/Ya |
ocude a psicolegio
de Fiscalio, 70 )

No fiene contacto
telefénico/ No
conlesta la Bomada /

Se dejd recodo
(desconocimiento de
su riesga), 95
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Dentro de las actividades durante este trimestre fue el visitar las colonias

Marimar, Nuevo Salagua, Sector 8, Bonanza 2, Barrio 3, Camelinas, Viveros Pelayo, La Gasera, Barrio 3

4, Vista del Mar, Lomas de Santiago, La Pedregosa, La Rosa, San José de Lumber, Sector 5, Alameda,
San Jose, Lomas de Santiago, Los Patos en coordinacién con la Direccidn de Desarrollo Comunitario
con la finalidad de difundir también los servicios del Instituto.

F - “Habiemos de Violenciag”
Ci 11 1O

.?..(an.
Nuevo Salaaua.
Sector8y

Boncnza 2

8amic 3,

Camelinas,

Viveros Pelayo,

La Gasera

Barrio 4,

Vista del Mar.
Lemas de Santiage.
La Pedregosa.

La Rosa,

Scn José de Luber
Sector 5

Alomeda

Sen Jose

Lemas de Santiage

* Lcs Patos
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diferentes direcciones del H. Ayuntamiento, el Taller denominado "Rompiendo Mitos” impartido
por las consejeras del Instituto, un Taller “Camino hacia la Igualdad” para nifias y nifios,

colaboracién con el 7ot 0 Colimense o 5, se acudid a las comunidades de Camotlan

de Miraflores y El Huizcolote con la finalidad que ofrecer la atencién psicolégica y juridica.

Conversatorio "[Por los derechos y la visibilidad!" en conmemoracidn del Dia Internacional del
Orgullo LGBTTTIQ#+, el Programa “Ruta Marimar” donde se visit6 casas por casa para aplicar un _
pequeiio cuestionario relacionado con violencia y a su vez ofrecimos los servicios del Instituto , en

~ X ¥
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- V “Actividades”

* Programa "Ayunianiento Liore de Accsc’.
* Taller cenomincde Fomplendo Mites™

* Taller “Camino hacla lo Igualdad”

= Conversatoric "jPer los derechos y la visibiicad!” E-

* Programa “Ruta farn

.m:no_nuoanﬂo:no-_mw_ ._mm ﬂ“-.
acudié a las comunidades de Cemoflén ds Miraflras v El

Huizcolcte,

[}
C. VERONICA SOLiS SALAS: Otras cle nuestras actividades son las Mesas Técnicas para mm
Seguimiento y Evaluacidn de la Estrategia de Atencién a Mujeres y Nifias en Situacién de Violencia
en el Estado de Colima durante la Contingencia por COVID-19, todos los viernes, reuniones de
seguimiento al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, en
colaboracién con el Inszituto Colimense de las Mujeres se dio a conocer la convocatoria Escuela de
Liderazgo para Adolescentes, nos reunimos con las Consejeras consultivas del Consejo Directivo,
realizamos capacitaciones internas con el fin de retroalimentar y mejorar nuestros servicios yla
conformacion del Comité de Transparencia.

)

= Mesas Técnicas parc & Seguimiento y Evaluacidnr de la
Estrategia de Atencién a Mujeres y Nifias en Situac'én de
Violencia en el Estado de Collma durante la Cenvingencla
por COVID-19. todos 03 viemes.

= Escuela ge liderozgo carc Acclescentes

= Reunién de seguimients al Programa de Fortalec miento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género

* Reunién con ias Conse eras consultivas del Corisejo
Directivo.

= Capacitacionss Irtenoas.

= Conformacidn de! Comité de Transparencia
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Después de escuchar el Avance T rimestral, ¢Tienen alguna pregunta o
duda? o éHay alguna sugerencia?

C. VERONICA SOLIS SALAS: Muchas gracias. Continuando con el orden del dia, en el punto nimero
cuatro que es el “Informe Financiero Trimestral”, se puede observar el remanente que se tuvo al

finalizar el trimestre Enero- Marzo, el presupuesto entregado y lo gastado en el trimestre Abril —
Junio de 2021.

Qinforme Financiero Trimestral.

Presupuesto Asignado
Remanente del imestre pascdo  $ 16.017.85

Presupuestc entregado $413,338.98 ] \,
Gastado, $410.043.30

Iniciamos Julio con un
remanente de
$19.313.53

TNMUJE
MANTAN

A. continuacion se presenta la siguiente tabla con los gastos desagregados por partida y los rubros
en los que se ha utilizado el recurso financiero.

Gastos desagregados por capitulos
Segundo Trimestre 2021

Capfivie 1000

SUR GDI DOIS O PENZAA PATRANETE $237.507.00 Copitvio 3000

Totol Capitulo 1006 S259.607.00 g gfaniz cavior $1.360.00
LG I8V oo s $633.97
Iervicios Penonaies 2erdcios 28 invasigaciie aler+Fea v cesomaio $42.47725

lerdcior o8 apoyo olMriretive 34596023

Capitulo 2000 s PET -
Matercies de oIMriraciin, amIGn s acarmercs y sandsior inancieras v oanoarias $ri7iaa
articuios 2F o 334z07 Totol Caplivio 3000 $91,671.64
Vateroes el ; 43008 merores oe cficina §11.213.29% serdoios penencia:

ratere irmpree y S'gita 19 45344

Maters os impier $ 73654

Productes & mante as cora censnat 81239074  Capitio 5000

Lrerilics para zericic e moers $251.47  Moblioro v egJipc oa acmeittasién § 520699
Sassing 12908 o) capduk 5000 5520699
Hersmantas menares $5oema Sianey, rrnyesies
Total Copdvio 2000 453,485,645

tagteniales y suminsYTs
P >

i

Manzanifle
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Muy bien. ¢Alguien tiene algo qué quisiera comentar relacionado con

este informe financiero o tienen alguna duda?

POR AMOR A
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Si no hay algo més qué tratar se pasa al siguiente punto, muchas gracias.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Pasamos al puntc ndmero cinco, “Informe Financiero del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”, informarles que en el mes de
Mayo nos fue depositado dicho Subsidio; del cual se ha ejercido la cantidad de $73, 094.20
quedando en banco $126,925.23. Es muy importante recalcar que este subsidio viene etiquetado
por lo que no se puede utilizar para adquirir o contratar nada que no mencione las metas

establecidas.

Qinforme Financiero del Programa de Fortalecimiento
a la Transversdlidad de la Perspectiva de Género.

Gastos desagregados por capitulos

Copituta 2000

KGericles a¢ aamniradidn, emirdn oe cosumantziy
arvauies oficioes

rlovericles, Utias v 89 0pis manores ds ofizira

nigteriol imoraso y ogitol

fdaaricl de ‘mpars

Qarsira

Total Capituie 2000

Marelicies y suminsros

Copituio 3000

iesvo'os Profesencies

sanvioias Fronclesor i ECneerioy
Totol Coplivio 3000

SeMici0l genaroes

Capftulo 5000

rsenas ar Ofcing y Efantenio
Totol Capitvie 5000

Sienel, nmueies

$Z.969.00
§2.000.00
$2.000.00
§ 2.000.00
$2.00z.0C

$14.959.00

$31,419.00
§318.20
$32.136.20

p 28.00C.00
$26,000.00

J MUJERES

| $200,019.43

= : $73094.20

$126.925.23 _

€. VERONICA SOLIS SALAS: Continuando con el punto nimero seis, “Casa de Seguridad para
Mujeres, Puerta Violeta”; se nos informd que |la fecha probable del término de la construccién de
la Casa de Seguridad para Mujeres “Puerta Violeta”, serd para el dia 22 de Septiembre del presente
afio; por lo que ya se inici6 con la gestion del subsidio para el equipamiento y el capital humano. Le
presento algunas imagenes de la proyeccién de la Puerta Violeta.

D .
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ra Mujeres, Puerta Violeta.

[

Estamos en constante comunicacién con el Director de Construccién con la finalidad de
mantenernos informadas de los avances ya que al principio se tuvo algunas complicaciones; la
Puerta Violeta se encontraré a espaldas del edificio de Juzgado Civico, y tendrd una barda perimetral
para mayor seguridad tanto de las beneficiarias como para las compafieras; también se ests
trabajando para que cuente con un circuito cerrado. Este Edificio contara con cuatro cubiculos, tres
recamas, el cuarto de lavado y un comedor.

C. CRISTIAN EDUARDO BOLANOS RODRIGUEZ: Tengo una pregunta, ¢en este edificio se pretende
trasladarse el personal operativo y administrativo?

C. VERONICA SOLIS SALAS: No, solo las compafieras del drea operativa; trabajadora social,
psicologia y juridico ya que por el presupuesto asignado y espacic solo esa es la capacidad pero se
pretende o que lo estamos visualizando en un futuro es construir una segunda planta para las
oficinas del Instituto.
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Esta es la propuesta para el Subsidio de la Casa de Seguridad para
Mujeres, Puerta Violeta hasta el 15 de Octubre del presente afio; en los Servicios Profesionales se
hizo la corrida para nueve compafieras con todo las prestaciones, esta casa funcionard las 24 horas
los 365 dias del afio; se llevd a cabo la cotizacién de los materias, suministros y bienes muebles _
necesarios para el funcionamiento de la casa, hablamos de camas, colchones, aires acondicionados,

estufa, cilindro de gas, refrigerado, ventiladores, cortinas, impresora, etc; en la partida de Servicios

generales contemplamos el contrato de luz con un mes de servicio y el internet.

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO: En su momento yo le solicite a Verénica que la propuesta sea
solo hasta el 15 de Octubre ya que como todos lo sabemos es el término de esta administracion; ya
con esta propuesta se revisara con las dreas correspondientes para verificar lo que se contraria o
no; recalcar que estos gastos mencionados la mayorfa serfa de tnica ocasién. También lo que se
pretende es unificar Direcciones y mantener una coordinacién con las y los trabajadores.

C. VERONICA SOLIS SALAS: Muchas gracias.

/711
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C. VERONICA SOLIS SALAS: Respecto al punto numero siete que son los “Asuntos Generales”.
{Tienen algan punto qué comentar? O ¢Alguna pregunta?

C. CRISTIAN EDUARDO BOLANOS RODRIGUEZ: Proponer una reunién para que de manera conjunta _,
trabajar con las zonas con deficiencia en el alumbrado publico y que esté afectando a todas las
mujeres.

POR AMOR 1

Manzanillo .

HRGRMOS HISTORA

Propuesta para el subsidio de la Casa de Seguridad para Mujeres, Puerta Violeta pzra el
ejercicio del 16 de: Septiembre al 15 de Octubre de 2021

Periida NWMH\MML% 1300 Asgredo ot mr.u.ﬂ.o . Corfidad
Seiiiios Pakanalas % £0.341.63 Tralsajzaers Social z
Frozicga 3
Ferida  Capitulo 2000 Asignacc P =
Tofel Cazituie 2000 3 $.080.03 Colgama 2
Maoteriales y suministros Aocgada: e
Portida  Capitule 3000 Asignado
Tola! Cupituio 3000 $ 67.840.00
Servicios generales
Partida Cooituls 5000 Asigrado i
Total Capitulc 5000 3 300.447.00

2ienes, inrwebles

Total & 627,728.63

Asuntos generales
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PASAMOS HISToRIg

10N para esta rey

. VERONICA soLfs SALAS: Muchas gracias a todas y todo
oficio para reunirnos,

A continuacién, les Proporciona

mos el Calendario Trimestral de la Sesig
cerrar esta administracion,

'on Ordinaria que faltar(a para N

Xl Sesién Ordinaria
27 de Septiembre de 202]

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ pPizan

O: El punto numero ocho del orde
sesién”, por lo tanto, les ruego qu

n del dia es |3 “Clausura de |3
€ se pongan de pie.
No habiendo otro tema que tratar,

la Presidents Municipal procedié a I3 clausura forma| d
Presente Acto.

el

Manzanillenge.

Muchas gracias,
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» Previa lectura de sy contenido.

de la misma para todos | centes;

0s efectos legales condu

CONSEIO DIRECTIVO

IGUEZ PiZANO.
Presidenta de| Consejo Directive del
Instituto Municipal de Jas Mujeres
Presidenta de I3 Comisién de Equi
Y Presidenta de| Sistema de D
Integral de la Familia (DIF M

en'Manzanillo
dad y Género
esarrollo
unicipal)

’

C. VERONICA SOL[S SALAS,

tuto Municipal de Jas Mujeres en Manzanillo
Secretaria de| Consejo Directivo

Directora del Insti

r}v)\/\/

C. ANA GUADALUPE NEGRETE MOLINA.
el Instituto Municipal de |as Mujeres en Manzanillo

Consejera d

13

Firmando alcance
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C. ROSA BETSABETH URBINA DIAZ.
Consejera del Institut:o Municipal de las Mujeres en Manzanillo

shity’
C. FRANC SCA RAMOS RIVERA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

n._>zﬂ4 mc\%a ‘vmacq_m\mxﬂoc_zquo.
Regidora Presidenta de la Comisién de Educacién, Cultura y Recreacion

Ha. Cuodilype &

C. MARIA GUADALUPE AYALA JIMENEZ.

-Birectora-Ganegral de la Direccidon de Desarrollo Social
en ﬁc.ﬂ,mj O—b

R
Loi

C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES.
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(CIF Municipal)
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C. CARLOS MIGUEL LUNA NDEZ.
Director del Instituto Municipal de la Juventud

C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ.
Director de la Direcciéri de Salud Publica Municipal

C. CECILIA m>§_~7mn\_ﬁcam
Directora de la Direccion de Prevencid

EZ.
n

Delito

7>\~P

C. CRISTIAN EDUARDO BOLANOS RODRIGUEZ.
Director de Atencion y Participacidn Ciudadana.
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C. IRENE ROBRTGUEZ CORDERO.
Contralora Municipal
Comisaria del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

Las presentes firmas forman parte integral de la Onceava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 09 {nueve) de Julio de 2021 (dos mil
veintiuno), que consiste en 16 (dieciséis) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en Ia

ciudad de Manzanillo, Colima.
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