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ACTA 002/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZO0/2019

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 11 (once) horas con 40 (cuarenta) minutos del dia
10 (diez) de abril de 2019 (dos mil diecinueve), en las instalaciones de la Sala de Juntas de la
Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Juarez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se rednen para el desahogo de la Segunda Sesion Ordinaria
las y los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense,
quienes fueron convocadas y convocados por la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco, en su
calidad de Secretaria del Consejo Directivo; de conformidad con lo establecido por los articulos 9,
10, 11, 12, 13, 14 y 15 del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

La Presidenta del Consejo Directivo; la C. Griselda Martinez Martinez, inicia la sesion con la toma
de asistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccion | del Reglamento del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

La C. Griselda Martinez Martinez, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto,
declara legalmente instalada la sesidn, toda vez que existe mayoria, conforme a lo establecido
por el articulo 14 del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, y en tal virtud
se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DIiA

1. Bienveniday declaracion de mayoria.

2. Aprobacion del orden del dia propuesto.

3. Lecturay aprobacion del Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria del Consejo Directivo.

4. Exposicion de motivos del cambio de nombre por “Instituto de las Mujeres en
Manzanillo”.

5. Propuesta del nuevo Reglamento del “Instituto de las Mujeres en Manzanillo”.

6. Aprobacidn del Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo del Persopal
que Labora en el Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo.

7. Avance trimestral del Programa de Trabajo del Instituto.

8. Informe Financiero Trimestral.

9. Clausura de la Sesion.

Preside la reunién la C. Griselda Martinez Martinez; quien luego de dar la bienvenida, tomar li
de asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Segunda Sesién Ordinaria, y leer el ofden

del dia propuesto, pregunta en votacién econdmica

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ies de aprobarse lo anterior? o ¢Hay alguna modificacién o
sugerencia?




POR n;ﬁ()i? :‘:
Manzanillo

MANZANILLO —e,

INMUJERES
Se aprueba el primer punto del orden del dia que es “Bienvenida y declaraciéon de mayoria”

Aprobado por unanimidad.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Presidenta, si me permite, como orden del dia tenemos [
la propuesta que fue enviada con antelacién, no obstante se proponen modificaciones que
consisten en agregar después del punto nimero cuatro la “Toma de Protesta de |la Nueva Vocal y
los Nuevos Vocales del Consejo Directivo”. En el punto nimero diez seria la “Presentacion del
Convenio de Colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres” y “Asuntos Generales” seria el
once. Por lo que la propuesta quedaria de la siguiente forma:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida y declaracidn de mayoria.

Aprobacion del orden del dia propuesto.

Lectura y aprobacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo.

Toma de Protesta de la nueva Vocal y los nuevos Vocales del Consejo Directivo del

Instituto de la Mujer Manzanillense 2018-2021.

5. Exposicién de motivos del cambio de nombre por “Instituto de las Mujeres en
Manzanillo”.

6. Propuesta del nuevo Reglamento del “Instituto de las Mujeres en Manzanillo”.

7. Aprobacidn del Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
que Labora en el Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo.

8. Avance trimestral del Programa de Trabajo del Instituto.

9. Informe Financiero Trimestral.

10. Presentacion del Convenio de Colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres.

11, Asuntos Generales.

12. Clausura de la Sesion.

palil U

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Gracias directora. Ya que hemos escuchado el orden del dia
propuesto, ¢les pregunto si estdn de acuerdo con el mismo? Quien esté de acuerdo favor de
levantar la mano con la modificacion.

Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primero
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

Se le da lectura al Acta de la Sesidn Extraordinaria pasada.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Quién esté de acuerdo con la aprobacién del Acta gé la
Primera Sesidn Extraordinaria que levante la mano por favor. Muy bien.

Se aprueba el Acta por unanimidad.
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Vamos por el nimero 4 del Orden del Dia, la “Toma de
Protesta de los Integrantes del Consejo Directivo”. Se encuentran la Licenciada Isamar Ramirez
Rodriguez y el Doctor Sergio lvan Ramirez Cacho. Podemos ponernos de pie para la toma de
protesta.

“Protestan guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de
nuestra Entidad, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer Manzanillense y demas disposiciones que de ellos emane y desempefiar con
Lealtad, Eficiencia y Patriotismo el cargo de Vocales que este municipio les ha conferido”.

C. ISAMAR RAMIREZ RODRIGUEZ: Si, protesto.

C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO: Si, protesto.

W
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: De no ser asi, que la ciudadania y la administracién se los
demande.
Concluido el punto ndmero cuatro y siguiendo con el orden del dia, el punto nimero cinco, que es ‘
la “Exposicién de Motivos para el Cambio de Nombre por Instituto de las Mujeres en Manzanillo”.
C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Presidenta. Al inicio de la presente
administracion recibimos al Instituto con el nombre con el que esta legalmente constituido que es
el Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, para nosotras es muy importante este cambio
que estamos proponiendo ya que forman parte de todas las mejoras que estamos realizando en
cuanto a la reglamentacion y al Plan de Trabajo del Instituto, queremos que todas se sientan
identificadas y de esta manera arropar a todas las mujeres que vivimos en Manzanillo, es decir,
asumiendo que todas somos diversas. En primer lugar para que exista pluralidad, no somos nada
mas una mujer, ni hay sélo un tipo de mujer. Hemos visto que hay mujeres de poblaciones

indigenas y de otros paises que viven aqui, por esta razén en el Instituto queremos que estén
incluidas.

Recapitulando, nuestra propuesta es que el cambio sea de singular a plural y de Manzanillense por
En Manzanillo, sobre todo para generar una identidad con el quehacer que hemos realizado
durante estos seis meses de trabajo.

Sabemos que cambiar de nombre implica hacerlo ante el Cabildo, el SAT (Servicio de Atencion
Tributaria), entre otros.

Esto también lo hacemos porque el dia de hoy, en conjunto, estamos presentando nuegétro
Reglamento General, el cual abroga el antiguo Reglamento que data del afio 2007. Sufge la
necesidad de crear un nuevo Reglamento y nombrarnos como Instituto de las Mujeres en

Manzanillo.

C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO: Con su permiso Presidenta, el aspecto que comentabas sobre la
modificacién de la denominacién, mencionar que es necesario hacerla también en el registro
publico de propiedad si hay inmuebles, en cuentas bancarj no estoy muy seguro, pero se tiene
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que tramitar de nuevo el RFC (Registro Federal de Contribuyentes) por lo que legalmente serian
otro Instituto, no se transformaria, sino que juridicamente, al tener un RFC distinto, es una

institucién diferente. Podrian en alglin momento encontrarse ambos organismos, para después :‘
definitivamente, anular el anterior. \
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Entonces en cuanto se tenga el nuevo RFC se tendrian que
hacer todas las transferencias de cuentas.
C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO: Asi es, en todo caso, me pongo a su disposicién para apoyarlas
con estos tramites, tanto la Contraloria Municipal como yo, al ser Comisario, las asesoraremos con ‘
la transicidn ante el SAT (Sistema de Administracién Tributaria). ‘
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si no hay otro comentario y agotado el punto nimero cinco. \

\

Quién esté a favor de que se inicie con los tramites del cambio de nombre de Instituto Municipal
de la Mujer Manzanillense por Instituto de las Mujeres en Manzanillo, por favor levante su mano.

Aprobado por unanimidad.
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Gracias

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: En el siguiente punto, tenemos la propuesta del nuevo
Reglamento del Instituto de las Mujeres en Manzanillo.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Presidenta, le cedo el uso de la voz a la
compafiera Alejandra Huezo.

C. ALEJANDRA JAZMIN HUEZO MARTINEZ: Muchas gracias Directora. Aqui tenemos los puntos
mas importantes a tratar. En este Reglamento se encuentra mas especifico el funcionamiento del
Instituto de las Mujeres en Manzanillo y los objetivos que tenemos.

En el Reglamento que se encuentra actualmente constituido se contemplan cuarenta y
objetivos, ademas de no encontrarse delimitadas cuales son las funciones especificas ni tampoco
el objetivo general. En este nuevo Reglamento estan explicadas a mayor profundidad las funcione
del Consejo Consultivo y como las Consejeras se van a involucrar en la toma de decisio
relacionadas con la planeacién de los programas, también en los temas a tratar dentro d
sesiones del Consejo Directivo.

Vienen ademdas nuestros Organos de Control Interno, en donde se encuentra la
Comisario y un desglose del funcionamiento general del Instituto. Entre otras de las
modificaciones que se han hecho, esta también el cambio de nombre por Instituto de las Mujeres
en Manzanillo. Sabemos que este Reglamento tiene que ser aprobado en otras instancias ademas
de esta, pero deseamos dar el primer paso con su creacién y aprobacién como corresponde,
dentro del Consejo Directivo.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢ Hay algin comentario al respecto del Reglamento?
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C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO: Quisiera preguntar si ¢existe algin referente nacional o
internacional que motive o regule la existencia de los Institutos de la Mujer especificamente?

C. ALEJANDRA JAZMIN HUEZO MARTINEZ: En realidad si. Los Institutos de las Mujeres son ‘
creados después de la Convencién de Beijing, en donde gueda plasmado que son necesarios
organismos que aseguren el adelanto de las mujeres y de sus derechos. A raiz de esto es que los

paises miembros crean los Institutos, en el caso de México tenemos el Instituto Nacional de las

Mujeres, en Colima, el Instituto Colimense de las Mujeres y nosotras en el Instituto de las Mujeres

en Manzanillo somos parte de esta estrategia global.

C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO: Mi comentario en este sentido va encaminado a que si ya se
tienen las mejores practicas y los pronunciamientos nacionales e internacionales, que estos se
encuentren integrados en este nuevo reglamento para que vayan en concordancia.

C. ALEJANDRA JAZMIN HUEZO MARTINEZ: Precisamente, estas acciones que estamos realizando,
estamos armonizando las estrategias que se han propuesto a nivel internacional y a nivel nacional
de tal manera que se armonicen al municipio. Hemos tomado como referente lo hecho por
Institutos mas grandes dentro del pais para seguir sustentando al Instituto y volvernos uno de
avanzada y referente en la regidn. Queremos innovar y quitarle la ambigliedad a lo que no estd
claro en el antiguo Reglamento.

C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ: Con su permiso presidenta, seria bueno también revisar cuales
son las recomendaciones o mandatos que se le han hecho a México y poder aplicarlos enfel
municipio o alguna nueva convencion o tratado que se haya firmado y de alguna forma aterriza
aqui.

C. ALEJANDRA JAZMIN HUEZO MARTINEZ: Lo ultimo que se ha dicho en torno al Instituto de
Mujeres, fueron una serie de recomendaciones que se dirigieron al gobierno mexicano €
pasado, entre estas se menciona, ampliar el presupuesto asignado para este organismo,
solamente se refiere al Instituto de las Mujeres nacional, nosotras también lo consider
hora de proponer nuestro Presupuesto para el Instituto este afio 2019. Ya que segln los estudios
que fundamentaron esta y otras recomendaciones, los recursos destinados a los organismos que
atienden las problematicas de las mujeres han sido insuficientes.

osala

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Comentarles que en el Instituto de las Mujeres en
Manzanillo, ademas de coordinar la politica de Género en Manzanillo, somos las encargadas de
dirigir las estrategias que contempla la declaratoria de Alerta de Viclencia de Género, mecanismo
que también surgié como una recomendacion de estos organismos internacionales.

Volviendo al tema del Reglamento, tenemos en cuenta los lineamientos internacionales, uno de
nuestros ejes es la CEDAW (Convencién sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion
contra la Mujer), en donde surgen medidas especiales de caracter temporal y otras para actuar a
largo plazo. Si ustedes observan el Reglamento, vienen ahi en especifico cudles tienen que ser, por
poner un ejemplo, una menciona que se debe capacitar permanentemente al personal de los
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servicios de salud sobre la NOM.046 (Norma Oficial Mexicana), ya que es Manzanillo el que f
ostenta el primer lugar en embarazos de nifias y adolescentes en el estado. Esta Norma Oficial
consiste en que se debe de brindar la atencién médica a todas las mujeres gue hayan sido victimas
de violencia sexual y que esta atencidon no tenga prejuicios religiosos o morales y que se les
atienda con los procedimientos adecuados, y entre estos estd la interrupcion voluntaria de un
embarazo en caso de que lo haya, ademas que no es necesario que se presente previamente en el
Ministerio PUblico para ser atendida, es suficiente su testimonio. Y retomando lo que nos dicen los
organismos internacionales, cualquier nifia o adolescente embarazada, aunque haya habido
consentimiento de por medio, inmediatamente es una victima de violencia sexual. Por lo tanto
podemos concluir que toda nifia o adolescente deberia tener acceso a interrumpir un embarazo
amparadas por la NOM.046.

C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ: Quisiera hacer una propuesta. Es conveniente entonces, para
aclararnos el panorama sobre lo que esta sucediendo con los embarazos en adolescentes, ya que
nos hemos enterado de casos de nifias de once afios embarazadas. Esta es una realidad
aterradora, por eso puede ser interesante que se exhortara a la Secretaria de Salud a nivel
municipal, que nos indicara sobre la incidencia, prevalencia, tratamiento y prevencion de los
embarazos en adolescentes, ya que nosotros desconocemos las cifras exactas y el trato que se les
da. Todo esto para poder tomar directrices a seguir como Ayuntamiento y ustedes como Instituto.

C. ALEJANDRA JAZMIN HUEZO MARTINEZ: Claro que si, de hecho es parte de la competencia del
Instituto promover y difundir los Derechos Sexuales y Reproductivos y es por eso gue ngs
reuniremos con el personal de la Direccion de Salud en esta semana.

C. ISAMAR RAMIREZ RODRIGUEZ: Viendo que es una obligacién del Estado Mexicano dentro d
los tres niveles de gobierno dar cumplimiento a los tratados internacionales, en el Reglamento
podria fundamentar que se estan tomando como base estos tratados para su creacion.

C. ALEJANDRA JAZMIN HUEZO MARTINEZ: Lo tomaremos en cuenta, muchas gracias.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢ Algin otro comentario al respecto? Muy bien. Quienes estén
a favor del nuevo Reglamento del Instituto de las Mujeres en Manzanillo favor de manifestarlo
levantando su mano.

Se aprueba el Reglamento por unanimidad.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Continuamos con el punto nuimero siete “Aprobacién del
Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal que Labora en el
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo.”

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Presidenta, le cedo el uso de la voz a mi
compaiiera Alejandra Huezo.

C. ALEJANDRA JAZMIN HUEZO MARTINEZ: Como parte de las reformas incluidas en nuestro Plan
de Trabajo, tenemos el Reglamento Interno de las Condiciones de Trabajo, esto para darle una
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mayor certeza a todas las trabajadoras que se encuentran laborando en el Instituto, ya que no se
cuenta con uno en la actualidad. En este se habla tanto de los beneficios y derechos de las
trabajadoras como de sus obligaciones, ademas de explicar cuales serian los ejes rectores del
personal.

Se explica desde como se hara la seleccion y contratacion del personal, qué tipo de examenes
médicos se requieren, los tipos de contratos que se pueden expedir, cémo se concluiria la relacién
laboral, cdmo se harédn las permutas o comisiones dentro del Instituto. Relative a las condiciones
de trabajo, cudntos dias y horas a la semana se trabajaran, los sueldos, |as prestaciones, la jornada
de trabajo, los descansos y las vacaciones, los permisos en caso de que estos se necesiten. Las
licencias en caso de que tenga que atender un asunto de salud y como poder tramitar estas
licencias.

En cuanto a las obligaciones se especifican las prohibiciones, ya que nosotras, al atender
directamente a las mujeres manejamos informacién muy sensible, por lo tanto es necesario
especificar que sanciones administrativas tendria el permitir que esta informacion cayera en
manos indebidas o fuera divulgada.

También se habla de la forma en que se trabajarfa en caso de alguna contingencia como
temblores, desastres naturales, etcétera. A grandes rasgos esto es todo lo que contempla el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.

éExiste alguna duda o comentario al respecto?

C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO: Con su permiso presidenta, yo quisiera que se pudiera tomar
consideracién contar con un Cédigo de Etica y un Cédigo de Conducta, los cuales son necesario
cuando entramos en el tema de las sanciones y también considerar en esos capitulos que la Ley
Responsabilidades de los Servidores Publicos también contempla un régimen de sanciones cu
se trata de faltas graves o no graves, con esto puede desarrollarse un Codigo de Eticgy de
Conducta especifico para el Instituto o puede redireccionarse al que estd por emitirse en el
Ayuntamiento. Existe uno vigente, pero el Consejo Nacional Anticorrupcién, emitié en el afio 2018
que era necesario actualizar los Cédigos de Etica y Conducta, por lo tanto estamos trabajando en
uno nuevo, el cual podria usarse en este caso dentro del Instituto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Contralor. Crear estas normativas, asi como el
Reglamento Interno, nuestro Reglamento General o el de las Condiciones de Trabajo, tienen como
finalidad el dar una mayor claridad en cuanto a la labor que debemos desempefiar en el Instituto y
las funciones de cada una de nosotras, por lo tanto es necesario que estos existan. Ya que en un
principio, las trabajadoras no tenian bien delimitadas sus responsabilidades y esto daba paso a
confusiones y gracias al Reglamento Interno que se aprobd en la Sesién de Consejo pasada, se ha
estado trabajando con una mayor eficiencia. Esta mejora regulatoria que hemos implementado,
no ha sido sélo con los reglamentos, sino que también en la creacidn de protocolos, indicadores y
estadisticas. Por lo tanto nuestra intencién es que queden en la letra las responsabilidades que
tienen las compafieras trabajadoras, asi como sus dere
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Considero que lo mas adecuado serfa, antes de la aprobacion
de este reglamento, enviarlo a Juridico a revisién, una vez que esto se realice, lo aprobariamos en
la siguiente Sesion.

Se solicita entonces, que el Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo del .
Instituto de las Mujeres se turne a la Direccion de Juridico. Quienes estén de acuerdo, favor de
levantar su mano.

Se aprueba por unanimidad.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Continuamos con el punto nimero ocho, “Avance trimestral
del Programa de Trabajo del Instituto de las Mujeres en Manzanillo”.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Presidenta, le cedo el uso de la voz a la
compafera Alejandra Huezo.

C. ALEJANDRA JAZMIN HUEZO MARTINEZ: En esta gréafica se puede observar el total de las
mujeres que han ingresado en el Instituto en este primer trimestre del afio 2019, las cuales fueron
133, ademas de sus hijas e hijos, siendo estos un total de 51.

Desde inicios de la administracion, es decir, de octubre a la fecha, se les ha brindado el servicj
asesorias psicologicas a 146 mujeres, de las cuales 8 han sido dadas de alta, 12 abandongfon las
asesorias por causas desconocidas y hubo 5 desistimientos.

Relacionado con las asesorias juridicas, se brindaron 70 servicios a un total de 66 mujeres y
pudieron concluirse 15 asuntos. De los tramites que se llevaron a cabo por |la abogada tenemos 10
divorcios, 9 guardias y custodias, 14 pensiones alimenticias, 7 drdenes de restriccion, 10 asesorfas
extraordinarias, 9 demandas por violencia, 1 por secuestro, 1 por incumplimiento de la obligacién
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familiar y 4 por jurisdiccion voluntaria, en esta ultima entran los tramites relacionados a la

existencia de un concubinato.

Como podemos observar, en el apartado de Gestion Comunitaria, del cual se encarga el Area de
Trabajo Social, se les ha brindado servicios a un total de 66 mujeres, a las cuales se les apoy¢ para
poder acceder a los beneficios de los programas de Prepa en Linea de la SEP (Secretaria de
Educacion Publica) y el de UNADM (Universidad Abierta y a Distancia de México), ademas de
Jévenes Construyendo el Futuro y apoyos sociales, como despensas y apoyos a jefas de familia,

otorgados por otras Direcciones del H. Ayuntamiento de Manzanillo.

Servicios Otorgados:

Se brindo el servicio a 146

logi
Psicologicos Mujeres
Se brindo 70 servicios a
H Juridicos 66 Mujeres
4
(r // L *Se concluyeron 15
N h servicios
S

Se brindo el servicio a 66

Geslion
J //S Comunitaria
(Trabajo Social)  Mujeres

a estas actividades un total de 684 mujeres y nifias. Estas intervenciones se han hecho en escuelp
como el Colegio Vizcaya de las Américas y CETMAR (Centro de Estudios Tecnoldgicos del
También se han hecho dentro del H. Ayuntamiento y en Empresas como CFE (Comision Fedg

Electricidad) y Mar Industrias.

Sediodeallaas Mu;eres
Abandono 12
Desistimiento.

121 Mujéres Continuan con el Servico

10 Divorcios

9 Guardias y Custodias e
14 Pensiones alimenticlas
7 Ordenes de restriccion

10 Asesorias Extraordinarias
9 Violencia

15ecuestro

Obligacion Familiar
4 luriqdicc%an Voluntaria

#SEP - Prepa por Linea y UNADM
*Jovenes Construyendo el Futuro
*Apoyos Sociales.

al de
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Intervenciones

e les brindo el servicio a 684 Mujeres y Nifias

W Escuelas:
Viztaya - Los tefos gue Lenemos [as mujeres
para ejercer nuestros derechos laborales
CETMAR- Violencia tantra las Mujeres

W Ayuntamiento
Lenguaje incluyente y no sexista
sornidad y apoyo entre Mujeres
si! ks Cuestion de Poder
M Lmpresas
Mar Industrias - £l Derecho a la Planificacion
Familiar en Manzanillo
CFE - Ongenes del AM
Vamnilla - Lspacios Seguros

Acerca del Plan Anual de Trabajo (PAT) se encuentra aqui el listado de actividades que ya hemos
arrancado en este primer trimestre,
. i G B
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢Hay alguna duda o comentario al respecto del “Avance
trimestral del Programa de Trabajo del Instituto de las Mujeres en Manzanillo”?

Se pasa al siguiente punto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Continuamos con el punto nimero nueve del orden del dia el
“Informe Financiero Trimestral” del Instituto de las Mujeres.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Presidenta. En esta presentacion se encuentra el
gasto que se ha realizado del subsidio anual y los subsidios mensuales, ademas del presupuesto
que se ha entregado contrastado con lo que se ha gastado,

Subsidios Manstalas f

Presupuesto Asignado Vs Presupuesto entregado
Presupuesto Entregado §535,067
Gastado $384,858
Remanente de Abril $150,20

/

Ademds de la pasada gréafica, se encuentra en la presentacion la tabla con los gastos desagregados
por partida y cémo se ha utilizado el recurso del subsidio dentro de cada una de estas.

11




POR AMOR A

INMUJERES Manzanillo
MANZA_NILLO uauai‘wsgg;;%%ﬁg

Las compras en bhienes muebles que se han realizado en el capitulo 5000 han sido debido
hemos podido contratar a mas personal y con ello dar cumplimiento a la Alerta de Viole

Gastos Desagregados

Concepto Trimestral
1000 - Servicios Personales $196,200
2000 - Materiales y Suministros $27,220
Gasolina $10,160.00] $27,219.98
Insumos $3,046.96
Impresiones $11,858.04
Papeleria $2,154.98
3000 - Servicios Generales $114,279
Pago por Honorarios $44,723.87
Viaticos $5,915.00
Proveedores $31,344.00
SAT $22,245.78
Pensiones $10,050.00
4000 - Ayudas Sociales y Apoyos $1,407
5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $18,532

lugar de trabajo.

Esta seria toda la informacion a mostrar relacionada con el Estado Financiero del Instj

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Muy bien. ¢Alguien tiene algo qué quisiera comentar
relacionado con este informe o tienen alguna duda? Si no hay algo mas qué tratar, muchas gracias.

Se pasa al siguiente punto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Seguimos con el punto nimero diez, “Presentacién del
Convenio de Colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres”.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Tenemos a hien informarles que estamos proximas a
firmar un Convenio de Colaboracién en el marco del Fortalecimiento de la Transversalidad de la
Perspectiva de Género para el Ejercicio Fiscal 2019, con el propdsito de promover y fomentar las
condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, a través de
un programa que ya ha sido concursado y aprobado. En ese sentido, se nos fue aprobado un
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monto total de $191,530.00 (ciento noventa y un mil quinientos treinta pesos), para el proyecto
denominado “Por una Cultura Institucional con lgualdad de Acceso, Oportunidades y Resultados
para Mujeres y Hombres del H. Ayuntamiento de Manzanillo”. Esperamos disponer de ese monto
en el mes de junio y contamos con seis meses para realizar las actividades propuestas para este
proyecto y gue en lo sucesivo seréa la presentacion para concluirlo a finales de este afio.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢ Alguien quisiera comentar algo al respecto de este convenio
proximo a firmarse o tiene alguna duda? Si no hay dudas al respecto, llegamos al punto nimero I~
once gue son los “Asuntos Generales”.

Se pasa al siguiente punto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢ Alguien tiene un Asunto gque quisiera tratar?

C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO: Yo sélo quisiera aprovechar la oportunidad para solicitar una
copia de los estados financieros, para de esta forma ejercer la funcién del Comisario y en caso de
que exista algo susceptible a mejorarse, hacer las observaciones correspondientes y brindarles el
apoyo para corregirlo.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢ Alguien mas quisiera tomar el uso de la voz?

C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ: Solo para recordarles que en mayo tendremos una reunién gara
las “Estrategias de Prevencion del Embarazo Adolescente”, nos esta convocando la Secretar
Salud y quisiera que estemos al pendiente para asistir, la reunion sera en la ciudad de Colima.
esto seria conveniente que se supiera cual es el panorama general del embarazo en adolescent
adultas y cudl ha sido su comportamiento en los ultimos afios y analizar queé tipo de mecanis
se han utilizado para atacar el problema.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢ Alguna otra persona?

C. ALEJANDRA JAZMIN HUEZO MARTINEZ: Quisiera también mencionar las fechas
estan programadas las siguientes Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo, para qug/se puedan
agendar con anticipacion. Estas fechas serian el 10 de julio y el 10 de octubre del presente afio.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si no hay nada mas que mencionar, quisiera agregar por
dltimo que el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo se turne a juridico para su
revision.

No habiendo mds asuntos que tratar, proseguiremos a desahogar el punto con una votacion de la
manera acostumbrada.

Aprobado por unanimidad.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: El punto niumero doce del orden del dia es la clausura de la
sesion por lo tanto les ruego que se pongan de pie.
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No habiendo otro tema que tratar, la Presidenta Municipal procedié a la clausura formal del

presente Acto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Siendo las 17:27 del dia 10 del mes de abril de este afio 2019,

damos por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer
Manzanillense.

Muchas gracias.

Se levanta para constancia legal la presente acta, misma que fue aprobada y ratificada en todas y \ /

cada una de sus partes por las que en ella intervinieron, previa lectura de su contenido.

Firmando alcance de la misma para todos los efectos legales conducentes:

CONSEJO DIRECTIVO

DEL INSTITUTO DE LA MUJER MANZANILLENSE

S

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ
Presidenta del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo,
Presidenta de la Comision de Equidad y Género
y Presidenta del Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Municipal)

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
Secretaria del Consejo Directivo
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C. MA. DEL CARMEN GARCIA GARCIA
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. BARBARA MARIANA FIGUEROA MONTES
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. MARIA VANESSA HERNANDEZ FRANCISCO
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. FRANCISCA RAMOS RIVERA
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. JANETT GUADALUPE GUTIERREZ QUINTERO
Regidora Presidenta de la Comisién de Educacion, Cultura y Recreacion
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C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO
Directora General de la Direccién de Desarrollo Social

C. ROSA MARTHA REAL MOLINA
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal)

— >
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C. CARLOS MIGUELLUNA MENDEZ
Director del Instituto Municipal de la Juventud

C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ

Director de la Direccidon de Salud Publica Municipal
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C. ISAMAR IRéI(%ODRI'GUEZ
Directora de la Direccién de Prevencion del Delito

RAMIREZ CACHO
ralor Municipal
Comisario del Institutg Municipal de la Mujer Manzanillense

C. SERGIO |

Las presentes firmas forman parte integral de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 10 (diez) de abril de 2019 (dos mil
diecinueve), que consiste en 17 (diecisiete) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en
la ciudad de Manzanillo, Colima.
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