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ACTA 002/EXT/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2020 =

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

=t
En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 10 (diez) horas con 37 (treinta y siete) minutos del a
dia 01 (primero) de Octubre de 2020 (dos mil veinte), en las instalaciones de la Sala de Cabildo de 2
la Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Juirez no. 100, en la colonia "Jj
Centro, del municipio de Manzanillo, se retnen para el desahogo de la Segunda Sesi6n =
Extraordinaria las y los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer &
Manzanillense, quienes fueron convocadas y convocados por la Licda. Sara Elizabeth Cernas =
Verduzco, en su calidad de Secretaria del Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido por §
el articulo 18 del Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense. .2

De la misma forma, la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco inicia la sesién con la toma de
asistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 fraccién Il del mismo Reglamento y
agradeciendo su presencia a la Licda. Sandra Moran Montes, quien asiste en representacion de la
Licda. Virginia Cuevas Venegas de la Fiscalia Especializada en Delito por Razones de Género y Trata
de Peggonas; en representacion del Vicealmirante Ret. Miguel Ange! Garcia Ramirez de la Secretarfa \
de Seguridad Publica Colima, asisten el Lic. Andrés Trujillo Fajardo, la Licda. Nadia Liliana Guerrero

Magaﬁa y la Licda. Saida Elizabeth Reinosa Pérez de la Subsecretaria de Participacién Ciudadana y

Prevencién del Delito; en representacion de la Licda. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo, Secretaria

de Salud y Bienestar social y del Dr. Jaime Enrique Velasco Iglesias, nos acompafia la Licda. Miriam .
Carina Mora Gomez; del Instituto Colimense de las Mujeres estd con nosotras la Dra. Mariana
Martinez Flores; en representacion de la Licda. Myrna Indhira Vizcaino Jiménez de la Comisidn

Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas esta la Licda. Martha Griselda Chavez Torres; en .
representacion de la Guardia Nacional, la Licda. Claudia Nava; del Sistema Municipal de Proteccidn

de Nifias, Nifios y Adolescentes de Manzanillo, nos acompafia la Secretaria Ejecutiva, Licda. Gabriela
de la Paz Sevilla Blanco; en representacién de la Licda. Luz Beatriz Rosales Esteva del Instituto
Nacional de Desarrollo Social estd con nosotras la Licda. Pilar Barrios del Campo.

La C. Griselda Martinez Martinez, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto,
declara legalmente instalada la sesi6n, toda vez que existe mayoria conforme a lo establecido por
el articulo 19 fraccién Il del Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense,
y en tal virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y declaracién de quorum.

Aprobacion del orden del dia Propuesto.

Situacién actual de |a Violencia en contra de las Mujeres en Manzanilio.

Presentacién de la Unidad de Atencidn para las Mujeres “Puerta Violeta” {Infraestructura, Personal,
Servicios, Casa de medio camino, Grupo Impulsor y Presupuesto).
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5. Asuntos Generales.
6. Clausura de la Sesidn.

Preside la reunion la C. Griselda Martinez Martinez; quien luego de dar la bienvenida, tomar lista
de asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Segunda Sesidén Extraordinariay leer el orden
del dia propuesto, pregunta en votacion econdmica.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: :Es de aprobarse lo anterior? o ¢Hay alguna modificacion o
sugerencia?

Se aprueba el primer punto del orden del dia que es “Bienvenida y declaracién de quorum”

Aprobado por unanimidad.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, éles
pregunto si estan de acuerdo con el mismo? o ¢Hay alguna modificacién o sugerencia?

Quien esté de acuerdo favor de levantar la mano.
Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primero y
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Siguiendo con el orden del dia, a continuacién, iniciaremos
con el punto nimero tres, “Situacion actual de la Violencia en contra de las Mujeres en Manzanillo”;

Todos los dias en nuestro pais, las mujeres y nifias son golpeadas, violadas, acosadas, desaparecidas,
explotadas y algunas de ellas son asesinadas.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en México en el afio 2011,
50% de las mujeres de 15 afios y mads manifestaron haber sufrido violencia alguna vez en la vida, sin
embargo, para el afio 2016 la cifra aumentd a 62%, es decir, seis de cada diez mujeres sufrieron
violencia basada en el género (VBG). Durante ese mismo periodo, Colima tuvo casi los mismos
niveles de incidencia con solamente 4.1% debajo del nivel nacional.

No obstante, para las mujeres, sus hijas e hijos, su hogar no siempre es el lugar mas seguro. Las
estadisticas nos sefialan que la violencia en su contra proviene de quienes estdn en su entorno mas
cercano: pareja, esposo, padre, hermano, tio, abuelo, familiares y quienes dicen ser sus amigos:
Cuatro de cada diez mujeres unidas o casadas en Colima sufrieron algtin tipo de violencia a lo largo
de su actual o Ultima relacion. La violencia que manifestaron sufrir mas es la emocional (llamada
también violencia psicologica), seguida por la econdmica, fisica y sexual.

La cifra de por si ya es alarmante pero adn esta muy por debajo de los nimeros reales de los casos
de violencia que se tienen al interior de las familias, puesto que el 78.6% de las mujeres que
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manifestaron sufrir violencia fisica y/o sexual no solicitaron apoyo ni tampoco presentaron una
denuncia.

A este contexto se le suma la contingencia sanitaria por COVID-19 que trajo consigo el
distanciamiento social y este a su vez que la VBG en el hogar se haya incrementado en todo el mundo
y sin excepcidn en México y, por supuesto, Colima.

Durante el afio 2019 se cometieron en Colima el mayor numero de asesinatos de mujeres al
contabilizarse 92 presuntos delitos de feminicidio y presuntos homicidios dolosos de mujeres, desde
que se tiene registro. Lo que equivale a un promedio mensual de 7.6 casos: casi dos mujeres
asesinadas por semana. En lo que respecta a Manzanillo, se reportaron un total de 44 mujeres
muertas por violencia durante el mismo afio, esto quiere decir que el 44.82% de los asesinatos
sucedieron solamente en el municipio.

De enero a mayo de este afio 2020, Colima ha presentado 6 presuntos delitos de feminicidio, lo que
representa 1.52% por cada 100 mil mujeres, siendo la media nacional de 0.57%; y 38 homicidios
dolosos (9.6% por cada 100 mil mujeres, siendo la media nacional de 1.9), dando un total de 44
asesinatos, es decir, 9 mujeres asesinadas por mes.

Situacion que nos habla de un suceso alarmante en nuestro Estado.

Situacion

Durante el ano 2019 se cometieron en Colima el mayor nimero
de asesinatos de mujeres al contabitizarse 92 presuntos defitos
de feminicidio y presuntos homicidios dolosos de mujeres,
desde que se tiene registro. Lo que equivale a un promedio
mensual de 7.6 casos: casi dos mujeres asesinadas por semana.
En lo que respecta a Manzanillo, se reportaron un total de 44
mujeres muertas por violencia durante el mismo arie, esto
quiere decir que el 44.82% de los asesinatos sucedieron
solamente en el municipio.

Registry  de

Forniniciios

De enero 2 mayo de este afio 2020, Colima ha presentado 6
presuntos delitos de feminicidio, lo que representa 1.52% por
cada 100 mil mujeres, siendo la media nacional de 0.57%; y 38
hamicidios dolosos (9.6% por cada 100 mil mujeres, siendo {a
media nacional de 1.9), dando un total de 44 asesinatos, es
decir, 9 mujeres asesinadas por mes.

Situacion que nos habla de un suceso alarmante en nuestro
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando el punto numero cuatro que es la
“Presentacion de la Unidad de Atencién para las Mujeres “Puerta Violeta” (Infraestructura,
Personal, Servicios, Casa de medio camino, Grupo Impulsor y Presupuesto):
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Primero me gustaria hacer mencién de que, en la Puerta Violeta se trabaja desde la
multiagencialidad para proponer y conformar un modelo que implemente los servicios esenciales
que la ONU Mujeres marca como buena practica, en los estados de la Republica. Como podemos
observar se dividen en tres tipos de servicios: de salud, judiciales y periciales y sociales.

Servicios esenciales
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Esta Estrategia surge en respuesta a la emergencia de

violencia por feminicidio que se enfrenta en el pais e incluye los siete niveles de actuacion, como <L
podemos observar en |a diapositiva: 4
3
Estrategia multinivel: un nuevo paradigma
centrado en la corresponsabilidad de todos $
los actores sociales. ‘:3
» Haga clic para agregar texto t—j'
=] L 5
MODELO DE SERVICIOS 7
MULTIAGENCIALES
g NIVELES %
A / IIs Planeacion y presupuesto|| DE
4] TRASAID |s Estadisticas esenciales|| ACTUACION
at TRANSYERSAL
N [ Analisis y armonizacién legisiativa)
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: La Puerta Violeta esta centrada en el nivel terciario yesen
donde convengen los otros 2 tipos de prevencion.

» Inmujeres (PP)

»  Puerta
Externa(PT)

= Policla municlpal
y estatal (PS)

() %  SEGOB
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: A continuacién, presentaré el Grupo Impulsor
Multiagencial de la Estrategia Nacional de Proteccidn Integral a Mujeres que viven VBG (GIM), en
donde se encuentra la Secretaria de Salud, |la Secretaria de Seguridad, la Secretaria de Bienestar, el
INEGI, el SNDIF, el INDESOL, la CONAVIM y el INMUJERES.

Grupo Impulsor Multiagencial de la Estrategia

Nacional de Proteccion Integral a Mujeres que
viven VBG (GIM)

SALUD
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Asi mismo, en el municipio deberd existir un Grupo
Impulsor Local (GIL) que lo conforma la Presidencia Municipal, el Instituto de la Mujer
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Manzanillense, la Direccion de Seguridad Publica y Policia Vial, el SIPINNA Municipal, el DIF
Municipal, la Fiscalia Especializada en Delitos por Razones de Género y Trata de Personas, el
Instituto Colimense de las Mujeres, |la Secretaria de Salud y Bienestar Social, la Secretaria de
Seguridad Publica Colima, la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas, el CEPAVI, la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (PRONNA) y el Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Colima, como dependencias encargadas de salvaguardar a las mujeres y a sus
hijas e hijos.

Cabe sefialar que se debera trabajar en un Protocolo Multientrada en el cual se marcan las pautas

de actuacion de cada dependencia y en donde quedara plasmado que se llevaran a cabo Mesas de
Supervision de Casos.

Grupo Impulsor Local (GIL)
Presidencia Municipal

Instituto de la Mujer Manzanillense

Bireccidn de Sepuridad Piblica y Policis Vial

SIPINMA Musicipal

DIF Municipal

T YT Y ¥®

Fiscalia Especializada en Delitos por Razones de Género v Trata de Personas
Instituto Colimense de tas Mujeres

Secretaria de Salud y Blenestar Social

Secretaria de Seguridad Pablicn Colima

Coision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

CEPAVI
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Procuraduria de Proteceidn de Nifas, Niftos v Adalescantes (PRONNA) ‘*ﬁ
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Colima
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Siguiendo con la presentacion, la mision de la Puerta 2
Violeta es “facilitar el acceso a la justicia y ios servicios de atencidn a la saiud y de prevencién de los =5

factores de riesgo de las mujeres, nifias, adultas mayores, indigenas, migrantes y discapacitadas con
perspectiva de género, logrando una mayor seguridad para ellas, sus hijas e hijos, a través de la
coordinacion de un Grupo Impulsor Local”.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Y la Visén es, ser un modelo interinstitucional que
proporcione a las mujeres una vida libre de violencias mediante una respuesta integral y de calidad
centrada en las victimas y sobrevivientes.
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Mision

= Facilitar el acceso a la justicia y los servicios de atencién a la salud y de
prevencion de los factores de riesgo de las mujeres, nifias, adultas mayores,
indigenas, migrantes y discapacitadas con perspectiva de género, logrando
una mayor seguridad para ellas, sus hijas e hijos, a través de la coordinacidn
de un Grupo Impulsor Local.
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» Ser un modelo interinstitucional que proporcicne a las mujeres una vida libre
de violencias mediante una respuesta integral y de calidad centrada en las
victimas y sobrevivientes.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Las caracteristicas de la Puerta Violeta son mdltiples, la
principal es que abona a la cultura de paz en el municipio, es el punto al que todas las instituciones
locales canalizan a las victimas detectadas y donde las mismas mujeres buscan ayuda; aqui las
mujeres, sus hijas e hijos encuentran todos los servicios que requieran para su proteccion y atencién
especializada; la participacion exige corresponsabilidad de todos los sectores a través de la firma
de Convenios; la atencién estara disponible las 24 horas de los 7 dias de la semana y podra tener
acceso a la casa de medio camino con permanencia hasta por 3 dias.
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Caracteristicas

» Cultura de paz.

» La Puerta Violeta es el punto al que todas las instituciones locales canalizan a
las victimas detectadas.

Yy

Es el punto en el cual las mismas mujeres buscan ayuda.

Aqui las mujeres, sus hijas e hijos encusiilran todos los servicios que requieran
para su proteccion y atenclén especializada.

Participacion corresponsable de todos los sectores (firma de Convenios).
La atencion esta disponible las 24 horas de los 7 dias de la semana.
Modelo de Atencién homologado en el municipio.

Puerta externa (casa de medio camino) con permanencia hasta por 3 dias.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Ahora, les cuento sobre el personal. Cada uno de los tres
turnos debera contar por lo menos con: una trabajadora social, dos psicélogas, una psicdloga
infantil, dos abogadas, una médica, una persona de intendencia, una choferesa y una mujer policia.

Personal

Cada uno de los tres turnos debera contar por lo menos con:
» 1 trabajadora social

» 2 psicologas

» 1 psicologa infantil

» 2 abogadas

» 1 medica

1 persona de intendencia
1 choferesa

» 1 mujer policia
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: En la infraestructura se buscd la mejor ubicacidn,
accesibilidad, uso de suelo y seguridad.
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Infraestructura
» Cerca de las maximas ¢ traci de poblacién objetivo.
+ Edificio o indi di de otras instituciones, sobre todo de

seguridad p\iblicl o l‘uorns armadas.

Ubicacion « Cerca de lugares o colonias que por sus caracteristicas socio
econdmicas observan altas concentrach e U cias de violenc
Jévenes, nifias y nifios, viviendas con hacinamiento, hogares con jefatura
__femenina; entre otros. R

‘= Localfzarse en un fugar accesible y de fazil (dentificacion para (2

poblacidn locat.
Accesititidad * Contar con rutas de transporte publico en las inmediaciones,

= Buscar una alta mezcla de usos de suelo: cerca de escuelas, centros de
Uso de suelo  abasto y comercio, edificios publicos, plazas, etcétera.

« Debe ubicarse lejos de zonas que presenten algin tipo de riesgo o
Seguridad vulnerabilidad para el inmueble, ademas de cumplir con la normatividad
. definida por las autoridades de Proteccién Civil.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: También se buscd que contara con todos los espacios
necesarios para brindar un excelente servicio, como podemos observar en las diapositivas:

Infraestructura

- Estacionamiento resguardado - Areas de = culdado y atencidn a nidas y niflos
-Nmﬂpoescluﬁ  5alén de usos moltiples

= Sala de aspera y registro, con sistema de circuito 8

Surcadlo. de segteiiad Area para urgencias e seguridad

« Oficinas de entrevista inictal «  Bafios para mujeres y menores

= Consultorio médico y sala de cuidado y »

diag 4 Banos para hombres

« Oficina de asuntos juridicos {al menos 2) ~ Coclneta, comador y area de sarvicios.

« Oficina para el acompanamiento

psicosocial (al menos 2) * Salida de emergencla
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Ahora toca el turno de que conozcan el prototipo digital
de las instalaciones en 3D:
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO:
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Esta es la Ruta Violeta de atencidn en la Puerta:
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Ruta Violeta
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con el presupuesto, se hizo un calculo
aproximado por capitulo del cual lo presentamos desagregado:

Presupuesto ; e
mmnpm«mm.
permanente I s 4,198,917.75
e ! m. ) = il L ; m r y :
Materiales de administracion, emision de s
[documentas y articulos oficiales
S 57527836
- = 70,000.00
38712100
L
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Muy bien. ¢Alguien tiene algo qué quisiera comentar o
tienen alguna duda?

C. SAIDA ELIZABETH REINOSA PEREZ: Yo tengo duda, ya que nosotras tenemos la indicacién de
canalizar a las mujeres al Centro de Justicia.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Con gusto, decirle que esa es la indicacién para la capital
del Estado, pero acd en Manzanillo tedavia no contamos con un Centro de Justicia.

C. MIRIAM CARINA MORA GOMEZ: Yo quiero felicitarlas por esta labor tan urgente en el municipio,
mi pregunta es: ¢la Secretaria de Salud también podra canalizar casos de mujeres?

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Por supuesto, se trata de que la Puerta Violeta sea el tinico
lugar al que deban acudir las mujeres que sufran cualquier tipo de violencia.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Si no hay algo mds qué tratar se pasa al siguiente punto,
muchas gracias.

Se pasa al siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Respecto al punto nimero cinco gue son los “Asuntos
Generales”. ¢Tienen algln punto qué comentar? O ¢Alguna pregunta?

Se pasa al siguiente punto

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si, la realizacién de la Puerta Violeta forma parte de los
e e e T D e i [ 7, I3 I pepi oo B P taf Mlaatacal ala Paciieldad A ALltan mum daida nme oo e
LU OIS YU o< HiLiciuvi < <t LOie nNaciviial uc acgunuuu I"lJbllI.d TH ULiive 11IvS lCUIIiIIIUa
varias Presidentas y Presidentes Municipales de todo el pals, la mayoria mujeres, y este fue uno de
los acuerdos que se hicieron: la Puerta Violeta y el Modelo de Justicia Civica; cabe sefialar que fui la
Unica Presidenta Municipal que asistio de todo el Estado de Colima, asi es como iniciamos con la

primera Puerta Violeta en el Estado.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Continuando, el punto nimero seis del orden del dia es la
clausura de la sesidn, por lo tanto, les ruego que se pongan de pie.

No habiendo otro tema que tratar, la Presidenta Municipal procedié a la clausura formal del
presente Acto. ‘

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Siendo las 11:23 del dia 01 del mes de Octubre de este afio
2020, damos por concluida la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto de
la Mujer Manzanillense.

Muchas gracias.
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Se levanta para constancia legal la presente acta, misma que fue aprobada y ratificada en todas v
cada una de sus partes por las que en ella intervinieron, previa lectura de su contenido.

Firmando alcance de la misma para todos los efectos legales conducentes:

CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO DE LA MUJER MANZANILLENSE

N WV_A
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ.
Presidenta del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo,
Presidenta de la Comision de Equidad y Género
y Presidenta del Sistema de Desarrolln
Integral de la Familia (D]F{Municipal)
]

\

C. SARA-ELIZABETH CERNAS VERDUZCO.

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
Secretaria def Consejo Directivo

C. MA. DEL CARMEN GARCIA GARCIA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
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C. CARLOS MIGUEL LUNA MENNEZ.
Director del Instituto Municipal de la Juventud

rilP

C. a@aﬂ O RAMOS SANCHEZ.
Director de |a'Qireccién lud Publica Municipal

(>,

C. CECILIA RAMIREZ RODRIGUEZ,
Directora de la Direccidn de Prevencion del Delito

C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO
Contralor Municipal
Comisario del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

Las presentes firmas forman parte Integral de la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo
del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense y representantes de algunas Instituciones celebrada
el dia 01 (primero) de Octubre de 2020 (dos mil veinte), que consiste en 15 (quince) hojas tamafic
carta, validas por una sola de las caras, en la ciudad de Manzanillo, Colima.
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