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ACTA 007/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2020

SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 10 (diez) horas con 41 (cuarenta y uno) minutos del
dia 16 (dieciséis) de Julio de 2020 (dos mil veinte), en las instalaciones de la Sala de Cahildo de la
Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Judrez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Séptima Sesidn Ordinaria las
y los integrantes del Consejo Directivo del instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, quienes
fueron convocadas y convocados por la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco, en su calidad de
Secretaria del Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido por el articulo 18 del
Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

De la misma forma, la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco inicia la sesién con la toma de
asistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 fraccidn Il del mismo Reglamento.

La C. Griselda Martinez Martinez, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto,
declara legaimente instalada la sesion, toda vez que existe mayoria, conforme a lo establecido por
el articulo 19 fraccion Il del Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense,
y en tal virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y declaracion de quorum.

Aprobacidn del orden del dfa Propuesto.

Lectura y aprobacién del Acta de la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo.

Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo en el marco de la Estrategia Municipal “Aislamiento

Libre de Violencia”.

Informe Financiero Trimestral.

Presentacion del Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

7. Presentacién de los Convenios de Colaboracién Casa hogar para menores Liborio Espinoza AP,
Asociacién Manzanillense de Apoyo a Sordos IAP, Una nueva vida IAP, Casa hogar para mamas
solteras Rita Ruiz Velasco IAP, Grupo prevencion de adicciones por un despertar a la vida IAP,
Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos CROC.

8. Asuntos Generales.

9. Clausura de la Sesion.
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Preside la reunion la C. Griselda Martinez Martinez; quien luego de dar la bienvenida, tomar lista e
de asistencia, declarar mayorfa para el desahogo de la Séptima Sesién Ordinaria y leer el orden del
dia propuesto, pregunta en votacién econémica.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: (Es de aprobarse lo anterior? o ¢Hay alguna modificacién o i

{
sugerencia? \
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Se aprueba el primer punto del orden del dia que es “Bienvenida y declaracién de quorum”

Aprobado por unanimidad.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, éles
pregunto si estan de acuerdo con el mismo? o ¢Hay alguna modificacion o sugerencia?

Quien esté de acuerdo favor de levantar la mano.
Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primero y
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias presidenta, el Acta de la Sexta Sesiéon Ordinaria del
Consejo Directivo fue enviado previamente a sus correos para su debida lectura y aprobacion.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Quién esté de acuerdo con |a aprabacién del Acta de la Sexta
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo manifestarlo levantando la mano, por favor.

Se aprueba el Acta por unanimidad.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Siguiendo con el orden del dia, a continuacién, iniciaremos
con el punto nimero cuatro, “Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo en el marco de la
Estrategia Municipal Aislamiento Libre de Violencia”:

Como podemos observar en este trimestre el nimero de beneficiarias de nuevo ingreso fueron 39
mujeres; de la cual se ofrecid la asesoria psicolégica y juridica.

O Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo

BENEFICIARIAS DE NUEVO INGRESO.

Nume/o de Benahcimiol Ezpecificociones

Primer contacto 1
Trabajo Sockl 39 Mujeres. W"”’:‘ﬂ‘:;i (4 §
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: El total de las mujeres beneficiarias actualmente son 254, r..x_?)—
de las cuales se les brindaron 315 sesiones individuales en este trimestre. )
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Dentro de la Gestion comunitaria ofrecimos canalizaciones a otras Direcciones, becas de nivel
universitario, la bolsa de trabajo, asesorias informativas, gestion de apoyos alimenticios y apoyos
econdmicos de traslados a sus lugares de origen.

En cuanto a los servicios psicolégicos, se brindaron 149 sesiones individuales, de las cuales 34 fueron
presenciales y 115 telefénicas; 12 Mujeres se dieron de alta, hubo 3 desistimientos y un abandono.
Informales que en este trimestre se concluy6 las sesiones grupales de mujeres que sufren violencia
moderada.

Relacionado con las asesorias juridicas se brindaron 74 servicios. De los trdmites que la abogada
llevé a cabo tenemos 9 Asesorias informativas, 3 Ordenes de proteccién, 31 Procesos juridicos
familiares, 30 Procesos juridicos penales y un desalojo; 6 Mujeres concluyeron su proceso, hubo 3
desistimientos y 3 abandonos.

IHMUJERES Manzanillo
MANZAHILLO P
Canalizack 3 otras Dir
M ARAY o 1 Gastion Becas de nivel Universitario
Comunitaria Bolsa de trabejo
Se brindaron 92 servicios. Asesorlas informativas
Trabalo Social Gestldn de Apoyos slimenticios

Apayo de trasindo & sus lugares de origen

Se brindaron 149 servicios,
34 Presanciales.
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£ do tae § Grupsle
Se brindaron 74 servicios,
9 Avasorias informativan. 6 Mujeres concluyeron su procesa,
Juridica 3 Ordenas de proteccién. 3 Abandono,
31 Procesos juridicos famil 30 t

30 Procesos juridicos penales,
1 Dusaloje

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Realizamos un comparativo trimestral del afio 2019y 2020
del nimero de beneficiarias que acudieron al Instituto Municipal de la Mujer Manzanilllense, asl
como los servicios brindados. El nimero de beneficiadas atendidas durante el 2019 fueron 248 y
durante este 2020 se atendieron a 254 mujeres, los servicios Psicologicos (118} y los juridicos (38).
Se ohserva un incremento en nuestros servicios del 2019 en comparacion al 2020,
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Lamentablemente por cuestiones del COVID-19, todos

nuestros programas fueron suspendidos hasta nuevo aviso esperando poder retomarlos lo antes
posible ya que pase la contingencia sanitaria.

Programas temporaimente suspendidos por el COVID-19

2
C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Sin embargo, levamos a cabo contenido de sensibilizacién §
que se estuvo compartiendo a través de nuestras redes sociales y por diferentes radio difusoras. el
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Una de las actividades de sensibilizacién durante este U ;\' fk‘
trimestre fueron los conversatorios informativos que se estuvieron transmitiendo en nuestra pégina Q i\ W
de Facebook los dias miércoles con apoyo de las compafieras De Jovenes Construyendo El Fututoy R & }.
las practicantes. Lt k Q{
\'l\ A
' Actividades de Sensibilizacion.
IND{UJERES
HANIANLS e onversatorios Informativos: .
= sHas escuchado hablar del ‘gastigthing' y del ‘ghosting'?
= 2Qué es violencia patimaoniol? e .
i
* Manifestaciones del acoso callejero como tormas de abuse - Come
y violencia en el espacio publico.
* “Sexting y Violencia Digital”. 8

* “"Mujeres y COVID-19 en Manzanillo”

= “Violencia en el noviazgo y relaciones toxicas™.
* “El Ciclo de la Violencia®.

= Muleres migrantes en Manzanillo.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Conmemoramos el dia de las madres desarrollando un
conversatorio llamado “¢Qué es ser mama?” donde participaron algunas mamds y hablaron de sus
experiencias con el propésito de desmitificar esta labor de cuidados.

Se realizé una Conferencia “Aislamiento Libre de Violencia” dirigida a las integrantes de la CROC.

Llevamos a cabo las Mesas de Servicio en la Presidencia y se visitaron las colonias en el Barrio 5,
Méndez Arceo, Jardines de Santiago y Marimar con la finalidad de difundir también los servicios del
Instituto.

También informales que se retomé el Diplomado Mujeres y Politica, donde las clases fueron
virtuales, concluyendo satisfactoriamente. Asimismo, se tuvieron reuniones entorno a la Estrategia
de Atencidén a Mujeres y Nifias en Situacién de Violencia de Genero en el Estado de Colima durante
la contingencia sanitaria generada por el virus SARS-COV-2 (Covid-19).

Se apoyo durante esta contingencia con productos de higiene personal al drea femenil del Centro
de Readaptacién Social de Colima y de productos a las cocinas comunitarias.
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. S Otras actividades s e e i o it
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=  Conversatorio, sQué es ser mama?

=  Conterencia "Aislkomiento Libre de Violencia”
aintegrantes de la CROC

«  Mesa de Servicios, todos los jueves en la Presidencia Municipg

RAI745 ]V ER2_

» Charlas en Colonigs;
o Bamio §,
o Col. Méndez Arceo,
o Jardines de Santiago,
o Marimar.

f /@/UC S

» Retomo al Diplomado Mujaras y Polltica
* Reuniones entomo a la Eskrategia de Atencién a Mujeres y
Nifias en Slluacidn de Violencla de Género en el Esfado de

Colima durante la contingencla santtaria generada por ef I
virys SARS-COV-2 (COVID-19).

Apoyos durante la Contingencia
* Enfrega de productos de higiene personal para
el Area Femenil del Centro de Readaptacién Social de
Colima.
=  Enfrega de productos a las Coclnas Comunitarias

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Otra de nuestras actividades fueron difundir por medio de ]
la radio, bardas rotulas y carteles la emisién de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres [
(AVGM). Las zonas donde rotulamos las bardas fueron lugares estratégicos y con movilidad de \
personas como en el Centro de Manzanillo, Campos, Salahua, Marimar, Santiago, Tapeixtles, El e
Colomo y una lona en la Unidad Deportiva 5 de Mayo.
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Actividades de Difusion

Rotulo de bardas y cartel ante la
emisién de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM).

U campos.

U Centros.

0 salahua.

& Marimar.

U santiago.

(] Tapeixtles.

O El Colomo.

(J Unidad Deportivo 5 de Mayo.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Reconocemos que el aislamiento nos ha obligado a
reforzar esfuerzos para que mds mujeres y nifias conozcan y acudan al Instituto, después de
escuchar el Avance Trimestral, éTienen alguna pregunta o duda? o ¢Hay alguna sugerencia?

7

Muchas gracias, pasamos al siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCQO: Continuando con el orden del dia, en el punto nimero
cinco que es el “Informe Financiero Trimestral”, se puede observar el subsidio que se nos ha
entregado hasta el mes de junio junto con el remanente que se tuvo al finalizar el trimestre de abril
y restando con lo que se ha gastado.
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Uinforme Financiero Trimestral. l
Remanente de Abril $ 25,209.56
Presupuesto entregadio $391,294.24 Presupuesto Entregado

Gastado, Segundo timestre  $409,503.80
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Iniciamos Julio con un ‘\‘ o0 —
remanente de 57,000,00 i
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Ademads de la pasada grafica, se encuentra en la presentacion la tabla con los gastos desagregados Q 0 Q
por partida y cdmo se ha utilizado el recurso financiero. Q { Q
e
Gastos desagregados por capitulos segundo LL (:
trimesire 2020
Copftule 3000 3
Susidos bose ol personal permanente $179.70000  Teaforio caider $550.00
$179,700.00 Servicios legales, de contabilidad, euditari v relacienades $51,088.00
Total Caphvio 1000 Senvicios de clsefo, arcitectura, Ingeniera v actvidadas
Serviclos Personales relacionagas $18,000.30
Servicios de consuttoria administrativa, psicologio, procesos,
léenica y en tecnologlas. $54,170.00
Capitulo 2000 Senviclos de creacton y difusion de conlerido en infemet $ 593400
NMaoterales de administracitn, emision de documentos y Pasales termestres $2.249.00
arffcuios ofickiles w G 175.4:223-1.% Impuestos y atros que derven $50,925.00
Materdalas, (ilies v equipos menores de ol Q Total Capltulo 3000 $182,914.30
taterial impreso ol $9,200.00
wéﬁm ds umpt:zgw $20080  senvicios genercios
Productos alimenticios para personas $4.82480 F |
Wedicinas v productos famaceuticos $ 17400 Capltuto 4000 % l\
Gasoling $200000  aycos sociales | °
Refaccionas y accesorios manoras de edificlos % 1,470.00 Ayucias sockles @ p & $3,000.00
Tolal Capitulo 2000 526,139.50 Total Capituio 4000 83.000.00 gl
Matasales y suminisiros P Trarsfarencias, asgnaciones, subsicios v otras ayudas L
P L Capfvle $000 “,
i . Pago da Panslonds $17.748.00
N e @ Total Capftuio $000 $17,748.00 [
Mai‘yiani"llo m:b»:m U Prirois 1

r s MANTANILLO

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Muy bien. ¢Alguien tiene algo qué quisiera comentar
relacionado con este informe financiero o tienen alguna duda?
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si no hay algo més qué tratar se pasa al siguiente punto,
muchas gracias.

Se pasa al siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: A continuacion pasamos a la “Presentacién del Manual de
Organizacidn del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense”.

O Presentaciéon del Manual de Organizacién del Instituto
Municipal de la Mujer Manzanillense.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con el orden del dia, en el punto nimero
siete que es la “Presentacién de los Convenios de Colaboracién Casa hogar para Menores Liborio
Espinoza IAP, Asociacién Manzanillense de Apoyo a Sordos IAP, Una nueva vida AP, Casa hogar para
Mamds Solteras Rita Ruiz Velasco 1AP, Grupo Prevencién de Adicciones por un Despertar a la Vida
IAP, Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos CROC”, informarles que seguimos i
trabajando para que mas Asociaciones Civiles se sumen para fortalecer los beneficios en favor de ‘

las mujeres del municipio.

>
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Convenios de Colaboracion.

0 Casa Hogar para Menores Liborio Espinoza IAP.

0 Asociacion Manzanillense de Apoyo a Sordos IAP,

U Una Nueva Vida 1AP.

Q0 Casa Hogar para Madres Solteras Rita Ruiz Velasco |AP.

u Grupo Prevencién de Adicciones por un Despertar a la Vida |AP,
0 Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC).
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: A continuacién, les proporcionamos el Calendario i\):
Trimestral de la Sesidén Ordinaria que faltarfa para cerrar este 2020. -4

-

Calendario de |las Sesiones Ordinarias.

Vil Sesion Ordinaria { Ly
10 de Octubre de 2020
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Respecto al punto nimero ocho que son los “Asuntos
Generales”. {Tienen algln punto qué comentar? O {Alguna pregunta?

Se pasa al siguiente punto

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Gracias, el punto nimero nueve del orden del dia es la clausura
de |a sesion, por lo tanto les ruego que se pongan de pie.

No habiendo otro tema que tratar, la Presidenta Municipal procedié a la clausura formal del
presente Acto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Siendo las 11:33 del dfa 16 del mes de Julio de este afio
damos por concluida la Séptima Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Muj
Manzanillense.

Muchas gracias.

Se levanta para constancia legal la presente acta, misma que fue aprobada y ratificada en todas y
cada una de sus partes por las que en ella intervinieron, previa lectura de su contenido.
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Firmando alcance de la misma para todos los efectos legales conducentes:

A AL (15CA

CONSEJO DIRECTIVO

//:ZAMGS

DEL INSTITUTO DE LA MUJER MANZANILLENSE
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ.
Presidenta del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo,
Presidenta de la Comisién de Equidad y Género
y Presidenta del Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Municipal)
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C. SARA ELZABETH CERNAS VERDUZCO.
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
Secretaria del Consejo Directivo

C. MA. DEL CARMEN GARCIA GARCIA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. BARBARA MARIANA FIGUEROA MONTES.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

= vl vl
) o3 Ve
C. FRANCISCA RAMOS RIVERA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanilio

L/
GUTIERREZ QUINTERO.
isién de Educacién, Cultura y Recreacion

\

C. JANETT GUA
Regidora Presidenta de |

12




POR AMOR -ﬂ
Manzanillo

INMUJERES
MANZANILLO

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO.
Directora General de la Direccidn de Desarrollo Social

L e

i S r

C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES.
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal)

o
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C. CARLOS MIGUEL LPNA MENDEZ.
Director del Instituto Municipal de la Juventud

C. Rdawm)fs SANCHEZ.
Director de la Direccidn de Salud Publica Municipal

C. CECILIA EZ RODRIGUEZ.
Directora de la Direccidn de Prevencion del Delito
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C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO.
Contralor Municipal
Comisario del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

Las presentes firmas forman parte integral de la Séptima Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 16 (dieciséis) de Julio de 2020 (dos mil
veinte), que consiste en 14 (catoree) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en la ciudad
de Manzanillo, Colima.
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