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ACTA 006/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2020

SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 16 (dieciséis) horas con 52 (cincuenta y dos)
minutos del dfa 24 (veinticuatro) de Abril de 2020 (dos mil veinte), via remota (Programa Zoom)
en el municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de |a Sexta Sesién Ordinaria las y los
integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, quienes
fueron convocadas y convocados por la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco, en su calidad de

Secretaria del Consejo Directivo; de conformidad con lo establecido por los articulos 9,10, 11, 12—

13, 14 y 15 del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

e
La Presidenta del Consejo Directivo; la C. Griselda Martinez Martinez, inicia la sesién con la toma{

de asistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccién | del Reglamento del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

La C. Griselda Martinez Martinez, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto,
declara legalmente instalada la sesion, toda vez que existe mayoria, conforme a lo establecido
por el articulo 14 del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, y en tal virtud
se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y declaracién de quorum,

Aprobacidn del orden del dia Propuesto.

Lectura y aprobacién del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo.

Avance Trimestral del programa anual de trabajo.

Informe Financiero Trimestral.

Presentacién de la propuesta de modificacién al “Reglamento Interno del Instituto Municipal de la

Mujer Manzanillense”.

Presentacion del Manual de Organizacién del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

8. Presentacién al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2020.

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesién.
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Preside la reunion la C. Griselda Martinez Martinez; quien luego de dar la bienvenida, tomar lista
de asistencia, declarar mayorfa para el desahogo de |la Sexta Sesién Ordinaria y leer el orden del
dia propuesto, pregunta en votacién econémica.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, ¢les
pregunto si estan de acuerdo con el mismo? o {Hay alguna modificacién o sugerencia?
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias, comentarles que tendremos una modificacién al
orden del dfa, ya que por algunos inconvenientes no se podrd presentar el Manual de
Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, les pedimos una disculpa y solicito
anular el punto ndmero 7.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢Les pregunto si estdn de acuerdo con la modificacié
orden del dia?

Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primero y
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias presidenta, el Acta de la Quinta Sesidn Ordinaria
del Consejo Directivo fue enviado a sus correos para su debida lectura y aprobacién. Quién esté de
acuerdo con la aprobacién del Acta de la Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo
manifestarlo levantando la mano, por favor.

Se aprueba el Acta por unanimidad.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Siguiendo con el orden del dia, a continuaciéon
iniciaremos con el punto nimero 4 que es “Avance Trimestral del Programa anual de trabajo”:

Como podemos observar este trimestre ingresaron 61 mujeres, 11 nifias y 7 nifios; dentro de la
Gestion comunitaria ofrecimos canalizaciones a otras Direcciones, becas a nivel universitario, la
bolsa de trabajo, dimos asesorias informativas e hicimos gestién de despensas.

En cuanto a los servicios psicolégicos, se les brindd el servicio de asesorfas a 54 mujeres y a 18
menores, de las cuales 17 Mujeres se dieron de alta, hubo 14 desistimientos y 11 abandonos.
Informales que se iniciaron las sesiones grupales de mujeres que sufren violencia moderada
gracias a sus sugerencias en la sesién pasada.

Relacionado con las asesorias juridicas, se brindaron 48 servicios y de los tramites que se llevaron
a cabo por la abogada tenemos 7 érdenes de proteccién, 36 asesorias informativas, 4 pensiones
alimenticias y un divorcio; 15 Mujeres concluyeron su proceso, hubo 5 desistimientos vy 3
abandonos.

Informarles que se estd dando seguimiento a los desistimientos y abandonos para llevar una
estadistica de los motivos y asi poder realizar otras estrategias de mejora en nuestra atencién.
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Gastibn
Comuritaria
Traejo Social

Bgcoldgicos

Juridicos

BENEFICIARIAS DE NUEVO INGRESO

Numeros

32 brindd elservicio o 41 Mujeres.
11 Nifasy 7 NIfios

54 Mujeras v 18 Menores.

Sesiones Grupales (4]
15 Mujares

Se prindaron 45 sarvicios.
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i Especificationes
Carallzzciones
Bezas 8 nivel Universiterio
Bolia de trabajo
Asasorias informacivas
Gesticn de Despensas

17 Aless
14 Pesistimisntos
1% Abandoncs

15 Mujeres concluyeron su proceso.
05 Desi

7 Graanas da
26 Asesorias informativas,
4 Pansidn Alimenticia.

1 Divorcio.

03 Abandencs

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: El total de las mujeres beneficiarias actualmente son 111,
ademds de sus hijas e hijos, siendo estos un total de 49.

Se brindaron 418 sesiones individuales en este trimestre e implementamos las asesorias
telefénicas debido a la contingencia sanitaria.

Beneficiarias Actuales.

U5

111 Mujeres

29 Nifas

20 Nines
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Siguiendo con nuestro informe, durante del trimestre se
llevd a cabo el taller “Autoestima y Empoderamiento para nifias”, enfocado en las edades de 6 a
12 afios y teniendo una participacién de 25 nifias.

Se realizé el taller de “Herramientas Tecnolégicas y Manejo de las computadoras” con un\
a

participacién favorable. Iniciamos con el taller “Me conozco, me cuido, crecemos juntas” en |
Secundaria Dr. Mario José ubicada en Los Patos/Terraplena, enfocado a mujeres adolescentes.

El taller de Oficios no Tradicionales en “Pintura” lo llevamos a cabo en coordinacién con la
Direccién de Desarrollo Econémico y tuvimos 96 participantes.

Programas

* Taller "Autoestima y Empoderamiento para Nifias',

Pariciparen 25 Nifias.

= Taller “"Herramientas Tecneoldgicas™

10 Participanteas.

* Taller "Me Conozco, Me Cuido, Crecemos Juntas”
Secundaria br. Mario José (Terraplena o Los Patos)

40 Adolescentes/ 4 Sesiones.

= Taller de Oficios No Tradicionales en “Pintura”
en coordinacién con la Direccién de
Desarrollo Econdmico.

926 Participantes.

también por motivos de la contingencia sanitaria se suspendieron las demds actividades que
teniamos programadas.

Otra de las actividades fue que apoyamos con la capacitacién del Juzgado Civico en los
Ordenamiento Municipales con Perspectiva de Género. Iniciamos con el Diplomado “Mujeres y
Politica” con una participacion de 53 mujeres, informales que tendrd una duracién de mes y
medio, esto equivale a 13 sesiones.

También llevamos a cabo en conmemoracién al 8 de Marzo, el conversatorio “Un Presente sin
Violencia” impartido por la Senadora Citlalli Herndndez Mora, la Presidenta Griselda Martinez y su
servidora, para después realizar un homenaje a todas las mujeres que realizan alguna actividad en
beneficio de la sociedad Manzanillense y las reconocimos como “Mujeres Manzanillenses, Mujeres
que inspiran” y, el dia 9 de marzo participamos en la Ceremonia Civica.
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Actividades

* Charla "Dia Intemacional de la Mujer”
en el Hotel Tesoro

172 participantes.

* Capacitacién Juzgado Civico "Ordenamientos
Municipales con Perspectiva de Género”,

4 Parlicipantes.

= Diplomado “Mujeres y Polltica™

52 Mujeres/ 13 Sesiones.

= Conversatorio "Un Presente sin Violencia"

19 Mujeres.

= Charla "Acoso y Violencia de Género" en UTEM

50 Participantes.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: En el CETMAR llevamos a cabo una charla sobre
“Violencia de Género” con una participacion de 60 estudiantes. Impartimos una charla en la UTEM
“Acoso y Violencia de Género” donde se tuvo 50 participantes y se firmé el convenio de
colaboracién con la UTEM y el Colegio de Psicologfa.

» Charla "Violencia de Género" en CETMAR

40 Participantas,

= Entrega de Reconocimientos
Mujeres Manzanillenses, Mujeres que Inspiran

25 Mujeres.

= Ceremonia "Dia Internacional de la Mujer”
En conmemoracién al 08 de Marzo.

|
O
= Convenio de Trabajo UTEM. %

= Convenio de Trabgjo Colegio de Psicélogos.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Ya que hemos escuchado el Avance Trimestral del <
Programa Anual de Trabajo, éTienen alguna pregunta o duda? o ¢Hay alguna sugerencia?
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si, me repites ¢Cudntas mujeres fueron beneficiadas? Y

¢Cudntos servicios? de favor.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Claro, 111 mujeres beneficiadas y 418 servicios.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Gracias.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con el orden del dia, en el punto nimero
cinco que es el “Informe Financiero Trimestral”, se puede observar el subsidio que se nos ha
entregado hasta el mes de Marzo junto con el remanente que se tuvo al finalizar el trimestre de
Diciembre 2019 y restando con lo que se ha gastado.

Qinforme Financiero Timestral.

Presupuesto Asignado

Remanente del 2019 $ 13,7726
Presupuesto enfregado $413,338.98

Gastado primer timestre $415,93%.24

Iniciamos Abril con un i

remanente de $11,171.88

0,
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Presupuesto Entregado

Ademds de la pasada grafica, se encuentra en la presentacién la tabla con los gastos desagregados
por partida y como se ha utilizado el recurso del subsidio.
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Gastos desagregados por capitulos primer

frimestre 2020
Copitulp 3000
Capiuip 1000 Telafonia celuior $500.00
$ualgc: bota o parenal permanente 317321000 Sesrvicios Postaler $332.24
Total Capituio 1000 §173.210.00 Servicios legaies, de contabiidad, ouditoria y reloclenades  §37,474.02
Senvicios Personales Servicios de disafto, orguitactura, ingeniero y octividodes
relocionadas §18,000.30
Sarvioios e conmitoda administrative, proceses, tecnica v
Caopitulo 2000 &n tecnologlas $30.399.44
Materioler 48 aominisizacicn. emisidn e dosumentesy $2.578.70 Servioios oe Copooitacidn 3604001
articuios oficicies Pasajer temartrer $348.00
Moterioles, Utilas y equinos menores de oficing $1.01.88 SN y otror aua deriver $4£.345 .57
Material impreso y digita $7.819.4% Total Capliulo 3000
Matariol de impiszo $1.088.40 $190.344 48
Prodluctos alimensicics pora pencnos J4.256.77 servicios generales
Madicinas y productos formacduticos $2.375.10
Gasolina $£.000.00
Vestuodo y unitermas $2078.47  Coniyio 4000 L
Total Caphulo 2000 $28.075.78 Ayuoas soclales ‘_“—"L-'-)
\areriales y suministes Ayuoos sociolas a pemsenas $8.400.00 \
Total Capltule 4000 $8,400.00 \
Tronslerancios, asigrasiones. tubsdior y ofvos ayudas { i
Voo
!
Capitvio 7000 /
Fage ca Pandones 58080 —
Total Capitule 9000 $15.908.00 |
Deuds Piblica
|
|
. . " » P
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Muy bien. ¢Alguien tiene a lgo qué quisiera comentar

relacionado con este informe financiero o tienen alguna duda?
C. MARIA DEL CARMEN GARCIA GARCIA: Si, Me podrian desglosar el capitulo 3000, de favor.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Con gusto, el capitulo 3000 incluyen los pagos por
honorarios de las trabajadoras, con gusto le hacemos llegar la informacién a su correo.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si no hay algo mds qué tratar se pasa al siguiente punto,
muchas gracias.

Se pasa al siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Se pasa al punto nimero seis “Presentacién de la
propuesta de modificacion al Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer
Manzanillense” y se explica el cuadro comparativo.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Apoyo la decisién de no incluirse en el BACOLVIM (Banco
Colimense de Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres) pero propongo
buscar como acceder al BANAVIM (El Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres).

C. MARIA DEL CARMEN GARCIA GARCIA: Apoyo la mocién ya que es muy importante la
sistematizacion de los servicios que han dado.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Agradecemos mucho las aportaciones y se haran las
debidas modificaciones en el Reglamento.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Se pasa al punto nimero siete “Presentacion de las

actividades del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Gé(ve
2020”.

U Preseniacidn del Programa de F ')r‘roh cimiento. alla Transversalidad
recliva de Género 200

R
t wJ

|

Penodo de stecycion ded proyecto Monto upiobado {j |

01/04/2020 ol 20/11/2020 5200 000.00 i 3

. v m?gmggssdelm $43 000.00
gﬁgﬁ%@ﬁu =3

AVGM

Apoyar en los serviclos formattvos $54 000.00
Esfroteqla Municiea

Actividades *  Adauirk mobliiorio 526 000.00
Adaquirit insumos para falleres $40 000.00

*  Adaquirit placa de idenfificacién $ 3000.00

Gastos de coordinacién, $14 000.00

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Sin embargo, sabemos que el 23 de Abril fue publicado el

Decreto que establece las medidas de austeridad debido a la contingencia y que en dicho

documento no viene el “Programa de Transversalidad de la Perspectiva de Género”. Entendemos

ya que creemos que este afio no podremos contar con ese recurso.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: No sélo se queden con el panorama Estatal, pregunten a W
otros Estados por el estatus de ese Programa.

la situacion que atraviesa el pais pero esta decisidn afecta en el desarrollo de nuestras actividades,
C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Si, muchas gracias.

A continuacion, les proporcionamos el Calendario Trimestral de las Sesiones Ordinarias, favor de
anotar las fechas.
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Vil Sesién Ordinaria
10 de Junio de 2020

Vil Sesidn Ordinana
10 de Octubre de 2020

Generales”. {Tienen algo que comentar? O ¢Alguna pregunta?

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Respecto al punto nimero nueve que son los "Asunto%

Se pasa al siguiente punto

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Gracias, el punto nimero diez del orden del dfa es la clausura
de |a sesién por lo tanto les ruego que se pongan de pie.

No habiendo otro tema que tratar, la Presidenta Municipal procedié a la clausura formal del
presente Acto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Siendo las 18:17 del dia 24 del mes de Abril de este afio 2020,
damos por concluida la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer
Manzanillense.

Muchas gracias.

Se levanta para constancia legal la presente acta, misma que fue aprobada y ratificada en todas y
cada una de sus partes por las que en ella intervinieron, previa lectura de su contenido.

Firmando alcance de la misma para todos los efectos legales conducentes:

U
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Calendario de las Sesiones Ordinarias. o
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ.
Presidenta del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo,
Presidenta de la Comisiéon de Equidad y Género
y Presidenta del Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Municipal)

[

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO.
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
Secretaria del Consejo Directivo

C. MA. DEL CARMEN GARCIA GARCIA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. BARBARA MARIANA FIGUEROA MONTES.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

10




i,
The

INMUJERES
MANZANILLO

C. MARIA VANESSA HERNANDEZ FRANCISCO.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. FRANCISCA RAMOS RIVERA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. JANETT GUADALUPE GUTIERREZ QUINTERO.
Regidora Presidenta de la Comisién de Educacién, Cultura y Recreacién

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO.
Directora General de la Direccién

C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES.

Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal)
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C. CARLOS MIGUEL LUNA MENDEZ.
Director del Instituto Municipal de |a Juventud

C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ.
Director de la Direccién de Salud Publica Municipal

;

C. CECILIA RAMIREZ RODRIGUEZ.
Directora de la Direccién de Prevencién del Delito

MV?"H‘GW MC[\ @b

C SEFfGI IVAN RAMIREZ CACHO.
ontralor Municipal

Comisario del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

Las presentes firmas forman parte integral de la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 24 (veinticuatro) de Abril de 2020
(dos mil veinte), que consiste en 12 {doce) hojas tamafio carta, validas por una sola de las cara, en la
ciudad de Manzanillo, Colima.
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