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En la ciudad,de Manzanillo, Colima, siendo las 11 (once) horas con 02 (dos) minutos del dia 26
(veintiséis) Jfé Noviembre de 2019 (dos mil dieciriueve), en las instalaciones de la Sala de Juntas de
la Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Juarez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se retnen para el desahogo de la Cuarta Sesién Ordinaria las
y los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, quienes
fueron convocadas y convocados por la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco, en su calidad de
Secretaria del Consejo Directivo; de conformidad con lo establecido por los articulos 9,10, 11, 12,
13, 14 y 15 del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

La Presidenta del Consejo Directivo; la C. Griselda Martinez Martinez, inicia |a sesién con la toma
de asistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccién | del Reglamento del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

La C. Griselda Martinez Martinez, en su cardcter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto,
declara legalmente instalada la sesion, toda vez que existe mayoria, conforme a lo establecido por
el articulo 14 del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, y en tal virtud se
da lectura al orden del dia propuesto:

AIES, T Aol R

7.
8.
O
10. Aprobacién del Calendario Trimestral de las Sesiones Ordinarias.
11. Asuntos Generales.

12. Clausura de la Sesién.

Preside la reunién la C. Griselda Martinez Martinez; quien luego de dar la bienvenida, tomar lista
de asistencia, declarar mayoria para el desahogo de |la Cuarta Sesién Ordinaria, y leer el orden del
dia propuesto, pregunta en votacién econdmica.
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ACTA 004/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZO0/20

CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEIO DIRECTIVO AT

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y declaracién de quorum. ﬂ
Aprobacion del orden del dia Propuesto. P / ) /
Lectura y aprobacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo. { 3
Avance Trimestral del programa anual de trabajo. D d
Informe Financiero Trimestral. j i
Avance del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2019.
Estructuracion del Plan Anual del Trabajo 2020. / /
Aprobacién de la Ley de Ingresos 2020. /
Aprobacion de las Partidas del Presupuesto Anual de Egresos 2020.
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, éles
pregunto si estan de acuerdo con el mismo? o éHay alguna modificacién o sugerencia?

Se aprueba el primer punto del orden del dia que es “Bienvenida y declaracion de quorum”

Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

E

C. GRISELDAﬁMARTfNEZ MARTINEZ: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primeroy
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias presidenta, el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo fue enviado a sus correos a finales de Septiembre para su lectura y algunos
compafieros y compafieras ya nos apoyaron con la firma, por lo que les solicito pasar al siguiente
punto. .

Se aprueba el Acta por unanimidad.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Siguiendo con el orden del dia, a continuacién iniciaremos
con el punto nimero 4 que es: Avance Trimestral del Programa anual de trabajo.

/Como podemos observar este trimestre ingresaron 86 rhujeres, 14 nifias y 15 nifios. En cuanto a los

/" servicios psicolégicos, se les brind6 el servicio de asesorias a 55 mujeres y a 31 menores.

Relacionado con las asesorias juridicas, se brindaron 39 servicios, de los trémites que se llevaron a
cabo por la abogada tenemos 10 érdenes de restriccién y 29 asesorias juridicas.

U Avance Trimestral del programa anual de trabajo.

Gestidn
Comunitoria
Tracajo Social

3& bringd sl servicio a 86 Mujeres, 14
Nifias y 15 Nifios.

bl Piicoldgicos  Se brnad &l servicio o 55 Muferes.
/~ e 3] Menores,

Jurddicos 3& bindd =i serviclo-a 39 Mujeres,
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: El total de las mujeres que han ingresado al Instituto
durante los meses de Enero a Septiembre del afio 2019 son 332 mujeres, ademas de sus hijas e hijos,
siendo estos un total de 102.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Dentro del trimestre Julio a Septiembre, en el Programa
de Espacios Seguros para Mujeres se han capacitado a 3 empresas dando un total de 36 con un
aproximado de 230 participantes entre mujeres y hombres. En los Talleres de Empoderamient
autoestima para nifias, enfocado a las edades de 6 a 12 afios, se tuvo una participacién de 30 nifia

Se realizaron dos Talleres de Herramientas Tecnoldgicas y Manejo de las computadoras, por lo que// ./
se ha tenido una participacién favorable. En nuestro primer taller de Oficios no Tradicionaleg y
llamado “Formacién en Electricidad” tuvimos la participacién de 25 Mujeres de las cualé
mencionaron estar muy contestas con este tipo de talleres y agradecen la oportunidad g € les
estamos dando como Ayuntamiento de capacitarse en un oficio distinto al que eStaban
acostumbradas y que rompe con los estereotipos de género. /

o
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Programas

Espacios Saguro para Mujeres.

24 empresas capacitadas

paricipantes)

Taller Empodetamiento y Autoestima
para nifias (de é a 12 afios).

Particlparcn 30 Ninas.

Herramientas Tecnoldgicas y Manejo
de la Computadora..

Parficiparon 27 Mujeres.

Oficios No tradicionales. "Hectricidad”

Participaron 25 Mujeres.
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: En cuanto a las charlas, han asistido a estas un total de 270

participantes, estas intervenciones se han hecho en escuelas publicas y en empresas.

Se actualizo la bolsa de trabajo con las vacantes que tuvieron 10 empresas que forman parte del

programa de Espacios Seguros para Mujeres.

De las 19 Mujeres que estan inscritas en la escuela en linea aun siguen de las cuales se les da el
seguimiento.

Se organizo el torneo de Futbol 7 Femenil “Juega como Nifia” cuya finalidad es impulsar el deporte
de las nifias, crear espacios para el surgimiento de grUpos deportivos, promover la sororidad y el
trabajo en equipo para combatir estereotipos de género. Las escuelas participantes fueron la J. Jests
Diaz Virgen Turno Matutino y Vespertino, la Cristébal Colon Turno Matutino y Vespertino, Francisco

I. Madero T.M y Campo Verde formando seis equipos.
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= Charlas UTEM (Ciclo Vital Familiar, Comunicacion
Asertiva.)

170 participantes.

Bolsarde Trabagjo.

carticipan 10 Emprescs. “

= Escuela en Linea (UNADM,).

seguimiento a 1Y Mujeres.

= Torneo de Futbol 7
“Juega como NIRQ".

80 participantes.

* Charlas Marindustrias.

50 Mujeres.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con el orden del dia, en el punto nimero
cinco que es el “Informe Financiero Trimestral”, se puede observar el subsidio que se nos ha
entregado hasta el mes de Septiembre contrastado con lo que se ha gastado y el remanente que se
tuvo al finalizar el trimestre.

Qinforme Financiero Trimestral. PRESUPUESTO ENTREGADO

Presupuesto Asignado

Presupuesto Enfreaado  $401,299.98
Gastado $353,987.23
Remanente $32,942.14

O

INUITRES
MANZANILLO
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estas.

Capitule 1000

Remuneraciones al personal de cardcter
parmanante

Sueldos base al personal permanente

Total Capitule 1000
Servicios Personales

s

v

Capitulo 3000
Sarvicics basicos

Servicies profesionales, clentificos, 1écnices y otros

servicios

Servicios de instalacién, reparacién,
maritenimientos y conservacién

Servicics de comunicacién social y publicidad
Servicics de trasladoe y vidticos

Sarvicios oficlales

Qtros servicles generales

ISN y ofros que deriven

Total Capftule 3000

servicios generales

Capitulo 4000

Ayudas soclales

Ayudas sociales a personas
Total Capitulo 4000

Transferenclas, asignacionss, subsidios y otras

ayudas

Gri;tos desagregados por capitulos.

'$184,599.00
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Ademas de la pasada grafica, se encuentra en la presentacién la tabla con los gastos desagregados
por partida y cdmo se ha utilizado el recurso del subsidio y del fondo federal dentro de cada una de

Capitulo 2000 i 1

Moterales de administracidn, emisién de
documentos y articulos oficiales

Alimentos y utensilios

Materiales y articulos de construccién y de
reparacion

Productos quimicos. farmacéuticos y de
laboratodo

Combusiibles. lubricantes y aditivas
Vestuarlo, blancos, prendas de proteccién y
articules deporiivos

Hemamientas, refacciones y accesorios
menores

Total Capitulo 2000

$33.950.52
$14,817.45
$4.679
§79.7
$10.200
$6,600.35

$4.759.04

Materigles y suministros $75,328.06

$735.00
$180,575.33

Capitulo 5000
Meobiliarie y equipo de administracién

Mobliiario y equipc educacional y recreative
Total Capitule 5000
Bianes, inmuebles

$7.726

$6.999

Pago de Pensiones . 314,523
Pensiones
$14,000
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Muy bien. ¢Alguien tiene algo qué quisiera comentar
relacionado con este informe financiero o tienen alguna duda? Si no hay algo més qué tratar se pasa
al siguiente punto, muchas gracias.

Se pasa al siguiente punto.

C. SARA ELIZ#\BETH CERNAS VERDUZCO: Respecto al punto niimero seis que son los “Avances del
Programa dé Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019” se observan
algunas imagenes de lo que se ha desarrollado durante estds cuatro meses, a partir de julio que nos
fue aprobadas nuestro programa y sus respectivas metas.

U Avance del Programa de
Fortalecimiento a la
Transversalidad de la

Perspectiva de Geénero 2019.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: El programa que lleva por titulo “Por una Culty a/ '
Institucional con Igualdad de Acceso, Oportunidades y Resultados para Mujeres y Hombres erfel H. Gfa@
Ayuntamiento de Manzanillo” se desplegé en cuatro metas: i

* Instalar o Reactivar el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombre. (Se
desarrollaron 3 mesas de trabajo, 3 talleres y 3 asesorfas especializadas)

* Elaborar el Programa Municipal de Cultura Institucional. (Se encuentra en desarrollo)

* Apoyar en las Actividades y Servicios del Instituto. (Mesas de trabajo con personal del
Instituto y la capacitacion a personal Operativo de la Policia del cual se formaron 3 grupos
de 27 policias cada uno)

*  Adquirir mobiliario y equipo de cémputo. (Se adquirié una Laptop de $6,999.99)

e il
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Pasando al punto nimero siete “Estructuracién del Plan
Anual de Trabajo 2020”, comentarles que continuaremos con Espacios Seguros para Mujeres, los
talleres de computacion, de oficios no tradicionales, los talleres de nifias y en esta ocasién iniciamos
con talleres para adolescentes, llevaremos a cabo una campafia integral sobre el acoso sexual
callejoe/rq, charlas sobre educacién sexual en escuelas de secundaria y bachilleratos; iniciaremos con
el P/l: grama de Buena Vecina dirigido a mujeres de los Comités de Barrio y a inicios de afio el
Diplomado de Mujeres y Politica.

Yy
/También decirles que, derivado del Plan Municipal llevaremos a cabo la creacién de una Aplicacién

para la para la Identificacién, mapeo y atencién de las zonas, calles, puentes, parques, y/o callejones
inseguros en la zona urbana de Manzanillo y el diagnéstico piloto de la situacién de violencia contra
las mujeres en el municipio. Otra de las estrategias que tenemos es el disefio y operacién
mecanismos accesibles y eficaces que faciliten la denuncia ciudadana de los delitos y précticas de
violencia institucional y municipal que marcamos en negritas, ya que nos extrafia el concepto de
violencia institucional y creemos que dichos mecanismos deben ser interinstitucionales, étienen
algtin comentario al respecto o sugerencia?

- Por una Cultura Institucional con Igualdad de Acceso, Oporfunidades y Resultados para
Mujeres y Hombres en el H. Ayuntamiento de Manzanillo
i il i ;n Apayor an koo Adtividadey Adquirir m PO
¥ ¥ ; I ied yServicios ded | )
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si, considero que el disefio de la Aplicacién para la para la
Identificacion, mapeo y atencion de las zonas, calles, puentes, parques, y/o callejones inseguros en
la zona urbana de Manzanillo es una estrategia para la Direccién de Seguridad Publica, ya que es en
esa institucion donde cuentan con la informacion pertinente para su elaboracién. También sugiero
'se tome en cuenta hacer grupos de atencién a mujeres de acuerdo a su grado de violencia, es decir,
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que las mujeres que se encuentran en situacién de violencia moderada puedan ingresar a estos
grupos de atencion.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Muchas gracias Presidenta, tomamos nota y se lo hacemos
llegar a la Direccién pertlnente Sobre su propuesta de los grupos, decirle que lo trabajaremos en lo
sucesivo.

>
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QEstructuracién del Plan Anual del Trabajo 2020.

Espaclos Seguras para Mujerss, Taller de Computacion Cficies no Tradicionales

LN
HEANLLO

¢

Suena Vecina Diplomado Mujerss v Politica

Acecso Sexval Collejers

Uisefio de APF pora o

idantificacion, maopeo y ctencx.n

de ias Tonos, calles,

e parauss, yia colla[ore-;l'{gq..nrc;
" e ko om0 urbano de Morzaniio.

Disefio y opetacién meocmlmlo: . \
accesibles y eficaces que faciite Dlngnwico ploto de la sitvacién
o demlnciu clu:lucono uelus ¢ia viclencia confre las mujeras en

UAREL dnﬂm u;:lu &l muriciplo.
Ymun!cbni

Educacion Sexual en Escueias Talieres de Nifios

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Pasando al siguiente punto que es la aprobacién de la L V/M
de Ingresos 2020, se estdn solicitando para el siguiente afio $1,937,400.00 con lo cual
desarrollaremos las actividades antes mencionadas ademds de continuar con el fortalecimiento’f el
Instituto, decirles que se llevé a cabo un FODA en el cual aprecia como una de nuestras debilidades,
no contar con vehiculo propio, por lo tanto, también estamos considerandolo. A continy4cién nos
pasamos al siguiente punto para presentarles las Partidas desagregadas del Presupuesto Anual de
Egresos para el afio 2020.
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da JCopiule 2000 =
~ [Misteviaies de ‘emisian de d ¥ articulos
21000 o sies $94,000.00
21101 Materiaies. Vtiles v equipos mencres de oficing §25,0004
i = 21102Materialah, utiles de imprenon y reproduccion $1,000
§ 21305{Matesial impreso y digital S50, 000
r N : A 21106fMaterial ds hnpieza $3,0004
21107 Materialet y utdes de ensefianza 5%. 0004
s 2 s 5:06,000.00
O Aprobacion de las Parfidas del Presupuesto Hfa e
22100 Utenilior para el servicio de sliment acibn £50,000.00)
AnUCl] de Egresos 2020 24100 Materiales y arliculis de Construction y e reparacion 10,000 ]
24109)Gtros matavialed y articulos de conitrucesdn y repacacion ‘.(‘11«‘.1]]
25100fProductos quimicos, farmaréuticos y de Liboratorio 45,000
- 25108 Medicinat y productos farmaceuticos 55 000}
§ O 76100] Combustbles, habricantes y aditheos Caa.000
26101 )G asoling 40,000, 09
J__woinsc 27100] Vistuarto, Blancos, prendes de proteicion y articaios deporivoy kssswn
) pr y articulos X
27101Vestua‘io y uraformes 530,000}
27103 Articulos deportvos 15,000}
272000Blancos y otros productod tentles $500)
4 29100fHetramientas, refactiones y accesorios menores. |sza,m,oo
29101 HE camINt 95 Mmenores 58.000]
29102 RofacciOngs y ACCRSONOs Menoned de paificios 53,000]
29106] Refacciones y accesorics menore de equipo de lramporte 55,000
e
Total Capitulo 2000 $246,500.
[Matesiales y sumsinistros
.
$11.900.00
$6.000 00}
52400}
52500
31,000 w0 m g
O Lo rvicios prefeuonalay, catficos, 18Enitot y 01D BENNLHS 6400, 208 441 5 soriates 500,000
33101§5evicion tegaies, On contabalidad, authtaria y relscionados 5164.144 23101 JAyudas sociales 3 porsonas %40,000)
te dnafio, , g v attnadades relacionaday 572,000 Total Capliuin 4000 |5 ___90.000.00]
jServicion de consultonia admmnirative, precesos, teenica y ¢n ! i Stig sl subsidlos y owras ayudss
53104 p A 5194 44
131 vitios de capacitation $.20,0004 % SRR W o ¢
5% ot dé instalation, « idn, mantenimisntos y conservacion 161 000.60 511 hikario di administration 529,000
Instalacién, tepal ¥ de mobikan y squips de $4000) uedies de oficina y estantania £10,00]
dministracion € dé chmputo y de tecnologia £14,000
361 ios de comunicacion socialy idad 513,000 oo molihianiol y eguipos de ademiniteaciin ; 55,1
36101 J0iusitn pot radio, Lilevision v olros medios sobie dctividades £35.000] S ulos y Equipo de $198,232
360 1 do Croackny uion Os CORTEras en et S.00] Total Capltulo 5000 4" s
373 o de tradlado y vidticos | AT lenes, inmuebies
37 Terrestres 520,000;
fialicos en el Pals $45,000) L i T e i
351 oficliles 18,000 de Penslones S 40,800.00
GORIPIOS ¥ OOOVENCIINRE 518,000} Penstones T
19)00J0tr0s wervicios generaies 570000 Fotal Capitulg 9000 340 60080
3910801N y i ro que detiven $70.0004 Bienes, inmuehtes
%’Twho §  533,188.00
rervicios generates

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢ Alguien tiene algo qué quisiera comentar relacionado con la
aprobacién de la ley de ingresos 2020 y la aprobacién de las partidas del presupuesto anual de
egresos 20207 Si no hay algo mds qué tratar, muchas gracias.
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Se aprueba por unanimidad.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Se pasa al punto nimero diez “Aprobacién del Calendario
Trimestral de las Sesiones Ordinarias” favor de anotar las fechas.

dAprobacion del Calendarno Trimestral de las Sesiones Ordinaricas.

V Sesién Ordinaria VI Sesion Ordinaria | VIl Sesidn Ordinaria
10 de Enero de 2020° ! 10 de Abril de 2020 10 de Junie de 2020

VIl Sesién Ordinaria -

10 de Octubre de 2020

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ¢ Estan a favor de las fechas propuestas? \

C. SERGIO IVAN RAMIREZ CACHO: Sugiero que la quinta sesién sea en la semana del 13 al 17 dg,
Enero del 2020, debido a que iniciamos el afio con la planeacién de nuestras actividades y estd

odemos prolongarlo un poco més. :
C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: De acuerdo, muchas gracias, ¢algtin otro comgnfario?

/7
L

Se pasa al siguiente punto. /

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Llegamos al punto nimero once que son los “Asuntos
Generales”.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Mencionarles que el mes pasado tuvimos un acercamiento
con el Colegio de Psicélogos y Psicélogas del Estado de Colima a peticién de ellas y ellos para firmar
un Convenio de Colaboracién, decirles que estamos muy contentas de seguir sumando esfuerzos |
con organizaciones ya serian tres convenios hasta la fecha; como otro asunto general, ya les
mencionaba que realizamos un andlisis FODA interno del Instituto donde incluso se menciona la
necesidad de tener una instalacién mas grande, ya que donde nos encontramos ya no es suficiente,
por lo que esperamos en los sucesivo tomar acciones al respecto ¢Alguien tienen algin asunto en
general o algo que comentar? : -

= =
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Se pasa al siguiente punto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTFNI_EZ: Gracias, el punto nimero doce del orden del dia es |a clausura
de la sesién por lo tanto les ruego que se pongan de pie.

No habiendo otro tema que tratar, la Presidenta Municipal procedid a la clausura formal del
presente Actp. ’

/C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Siendo las 11:56 del dia 26 del mes de Noviembre de este afio
2019, damos por concluida la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer

H ' Manzanillense.

Muchas gracias.

.

-
e

Se levanta para constancia legal la presente acta, misma que fue aprobada y ratificada en todas y
\ cada una de sus partes por las que en ella intervinieron, previa lectura de su contenido.

/] Firmando alcance de la misma para todos los efectos legales conducentes:

CONSEJO DIRECTIVO

DEL INSTITUTO DE LA MUJER MANZANILLENSE

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ.
Presidenta del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo,
Presidenta de la Comisién de Equidad y Género
y Presidenta del Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Municipal)

o 12
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO.
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
= Secretaria del Consejo Directivo

C. MA. DEL CARMEN GARCIA GARCIA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. BARBARA MARIANA FIGUEROA MONTES.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. MARIA VANESSA HERNANDEZ FRANCISCO.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

% ’,/
C. FRANCISCA RAMOS RIVERA. il
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

13
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C. JANETT GUADALUPE GUTIERREZ QUINTERO.
.Regidora Presidenta de la Comisidn de Educacion, Cultura y Recreacidn

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO.
Directora General de la Direccion de Desarrollo Social

C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES.
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal)

N

C. CARLOS MIGUEL LUNA MENDEZ.
Director del Instituto Municipal de la Juventud

- C. ROB RAMOS SANCHEZ.
Director ireccién de Salud Publica Municipal
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