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ACTA 008/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2020

OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 12 {doce) horas con 10 (diez) minutos del dia 14
(catorce) de Octubre de 2020 (dos mil veinte), en las instalaciones de la Sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Juarez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Octava Sesién Ordinaria las
y los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, quienes
fueron convocadas y convocados por la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco, en su calidad de
Secretaria del Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido por el articulo 18 del
Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

AR

De la misma forma, la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco inicia la sesidn con la toma de
asistencla, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 fraccién 11l del mismo Reglamento.,

La C. Griselda Martinez Martinez, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto,
declara legalmente instalada la sesién, toda vez que existe mayoria, conforme a lo establecido por
el articulo 19 fraccién Il del Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense,
y en tal virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida y declaracion de quorum.
Aprobacion del orden del dia Propuesto.
Lectura y aprobacion del Acta de la Segunda Sesidn Extraordinaria del Consejo Directivo.
Toma de Protesta de las nuevas integrantes del Consejo Directivo: Comisaria, Vocal y Consejera.
Avance Trimestral del Programa Anual de Trabajo.
Informe Financiero Trimestral,
Aprobacion reformas al Reglamento Interno del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo.
Presentacion del Plan Anual de Trabajo 2021. R
Aprobacion de la Ley de Ingresos 2021. \
. Aprobacion de las Partidas del Presupuesto de Egresos 2021. \
. Aprobacion del Calendario Trimestral de las Sesiones Ordinarias.
. Asuntos Generales,
13, Clausura de la Sesidn.
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Preside |a reunidn la C. Griselda Martinez Martinez; quien luego de dar la bienvenida, tomar lista
de asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Octave Sesién Ordinaria y |leer el orden del
dia propuesto, pregunta en votacién econdmica.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Ya que hemos escuchado el orden del dfa propuesto, éles
pregunto si estdn de acuerdo con el mismo? o ¢ Hay alguna modificaciéon o sugerencia?
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias, comentarles que tendremos una modificacién al

orden del dia, ya que la reforma al Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer s
Manzanillense incluye la adicién de la Puerta Violeta y para ello antes debe de aprobarse por Cabildo \
la modificacidn del Plan Municipal de Desarrollo. e

C. IRENE RODRIGUEZ CORDERQ: Me gustaria comentar que el punto nimero 9, es “Aprobacién del -
Presupuesto 2021". %

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: iLes pregunto si estdn de acuerdo con la modificacién del (\‘\
orden del dia? J

Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primero y
segundo punto del orden del dia, se& procede al desahogo del siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias presidenta, el Acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria del Consejo Directivo fue enviado a sus correos para su debida lectura y aprobacidn,
Quién esté de acuerdo con la aprobacion del Acta de la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo,
manifestarlo levantando la mano, por favor.

Se aprueba el Acta por unanimidad.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Siguiendo con el orden del dia, a continuacién, iniciaremos
con |la “Toma de Protesta de las nuevas integrantes del Consejo Directivo: Como Comisaria la Licda.
Irene Rodriguez Cordero y como Consejera la Dra. Claudia Marcela Prado Meza”.

A continuacidn, se presentard la semblanza curricular de Claudia Marcela Prado Meza: Es Profesora
investigadora en la Facultad de Economia de la Universidad de Colima, México desde el 2013, cuenta
con un Ph.D. en Agricultura Sostenible con un certificado en Justicia Social en Educacién Superior
por la Universidad Estatal de Jowa. Sus intereses son la sostenibilidad, los agronegocios, los métedos
cualitativos en la investigacién empresarial, género, estudio de la empresaria de la MiPyme,
internacionalizacién en el hogar. Su Gltimo articulo lleva por tftulo, There is no one way t
internationalization at home: Virtual mobility and student engagement through formal and informal
approaches to curricula. Tiene perfil PRODEP, es SNI 1, y pertenece al UCOL-CA- 109 Estudios N
Transdisciplinarios de los Negocios, el cual es parte de la Red de Investigacion sobre politicas e !
publicas de igualdad y participacién laboral con perspectiva de género;

Irene Rodriguez Corderc es Licenciada en Derecho y actualmente es Contralora Municipal del H,
Ayuntamiento de Manzanillo, quien fungira como nuestra Comisaria. L5
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Gracias. “Protestan guardar la Constitucién Politica de los .
Estados Unidos Mexicanos, la particular de nuestra Entidad, la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense y demas disposiciones que
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de ellos emane y desempefiar con Lealtad, Eficiencia y Patriotismo el cargo que este municipio les
ha conferido”,

C. CLAUDIA PRADO MEZA- CONSEJERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER
MANZANILLENSE: Si, protesto.

C. IRENE RODRIGUEZ CORDERD- COMISARIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
MANZANILLENSE: Si, protesto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: De no ser asi, que la ciudadania y la Administracion se los
demande, gracias.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Continuando con el punto nimero cinco, “Avance Trimestral
del Programa Anual de Trabajo”:

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Como podemos observar en este trimestre, el nimero de
beneficiarias de nuevo ingreso fueron 70 mujeres y 1183 de seguimiento con un total de 1253
beneficiarias; de |a cual se ofrecio la asesoria psicolégica y juridica.

En la modalidad de forma presencial se atendieron a 398 beneficiarias y a distancia 855; el nimero
de servicios brindados por medio de atencién a distancia fueron 828 de forma telefonica, 9 por via
correo electrénico, 5 por Facebook y 13 por Whatsapp.

De los tramites que la abogada llevé a cabo tenemos 212 Orientaciones para tramitar drdenes de
proteccion, 74 Orientaciones para procesos juridicos familiares y 64 Orientacién para procesos
juridicos penales.

En cuanto a los servicios psicolégicos, se brindaron 273 sesiones; la atencidn de la trabajadora iocial
fue a 208 beneficiarias, hubo 30 denuncias andnimas, 6 atenciones a emergencia, 3 solicit esde
ingreso a refugio y una solicitud de ingreso a casa de medio camino.

o
s ::lb O Avance Trimestral del Programa Anual de Trabagjo. .
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Realizamos un comparativo trimestral del afio 2019 y 2020
del numero de beneficiarias que acudieron al Instituto Municipal de la Mujer Manzanilllense, asi
como los servicios brindados durante este trimestre de pandemia. El nimero de beneficiadas
atendidas durante el 2019 fueron 279 y durante este 2020 se atendieron a 1253 mujeres, los
servicios Psicolégicos (273) y los juridicos (350). Se observa un incremento del doble e incluso triple
respecto a los servicios del 2019 en comparacidn al 2020. ;

IMmLJEREs
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Manzanillo

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Una de las activictades durante este trimestre fue el visitar
las colonias de Las Brisas, San Martin, Valle Dorado, Benito Juarez, Sector I, Marimar Ill, Noriega
Pizano, Tapeixtles, Valle Alto, INDECO, Jabali, Barrio Il Vista del Mar Il, Barrio Nuevo, Barrio IHl, Playa
de Oro, Sector 5, la Perlita y la Pedregosa, en coordinacion con la Direccidn de Desarrollo
Comunitario con la finalidad de difundir también los servicios del Instituto.,

El ;} "Aislamiento Libre de Violencia"

Charlas Informativas en Colonias:
oMU RLS
Las Bris<s,
San Martin,

Valle Dorado. iy e TR ¥ i a
Benite Judrez g bl i i g
Sector s . e 7 B =

A ]

Mayrimenr lil.
Noriega Pizano.
Tapebdies.
Valla Alto.
INDECC.

El Jaball.
Barric I, Valle
Vista del Mar il
Barrio Nuevo
Barric Il Valle
Playa de Oro
Sector 5

La Perlita

La Pedregosa
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: También realizamos la promocidn de nuestros servicios en ‘
los Centros de Salud de Tapeixtles, San Pedrito, Campos, Salagua, Nuevo Salagua, Santiago, Jabali, i g
Jalipa, Francisco Villa y Miramar con el propésito de acercarnos a mas mujeres de las comunidades ( —

que acuden a estos lugares. '

w) Promocién de servicios en Ceniros de Salud:

Tapeixties.

San Pedrito.
Carmpos. ;
Colomes. iy

Santiago.
Jobali,

Jalipa.
Francisco Villa
Mircimar,
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Las actividades de sensibilizacion que realizamos fueron
los conversatorios informativos que se estuvieron transmitiendo en nuestra pagina de Facebook los
dias miércoles, con apoyo de las cornpafieras de Jévenes Construyendo E| Fututo. Las temdsticas
son las siguientes:

o Y

el

@ CTLENCI FAMLIAR
DURMNTEEL
- . ASLMEENTD SOCUL?
bl

: A‘@“Acﬁvidades de Sensibilizacién” R ‘
muwi.:!a Conversatorios Informativos: 1 S 135
MANZIAHILLO : P | N

« "Violencia Ecendmica vy Trgbajo no Remunerado”
v "Veces de igs Mujerss y la Palltica” ®)
v "Culturo del Consentimiento”

« Buenas Praclicas para Prevenlr y

Atender la Violencla confra las
tMujeres. Desafios Post COVID-19.

« "Claves para una Responsabilidad
Afactiva®.

» "ETS y Sexo Seguro”,
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: De igual forma, acudimos a las diferentes Direcciones para :
difundir el mecanismo que previene, atiende y sanciona el acoso y hostigamiente sexual laboral en J
el H. Ayuntamiento de Manzanillo con la frase: “Cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual '
laboral en el H. Ayuntamiento de Manzanillo”. U
Ayuntamiento Libre de Acoso:

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Informarles gue seguimos trabajando en favor de las L
mujeres del municipio a través de la Firma de Convenios de Colaboracién con, la Casa Hogar para
Menores Liborio Espinoza IAP, Asociacion Manzanillense tle Apoyo a Sordos IAP, Grupo Prevencion

de Adicciones por un Despertar a la Vida IAP y el Instituto Colimense de las Mujeres,

Firma de Convenios de Colaboracion

Manzanillo
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Derivado Seguimas sumando fuerzas en la atencidn a \\u
mujeres victimas de violencia en Manzanillo y para lograrlo, nos reunimos con Casa Hogar para N
Madres Solteras Rita Ruiz Velasco IAP estableciendo que las mismas seran cada mes con el propésito N 4

de dar seguirmiento a las mujeres que ingresan al Refugio y apoyar en las necesidades que se les

presenten.
If

Reuniones de Seguimiento LY ]

)

{d Casa Hogar para Madres Solteras Rita Ruiz Velasco |AP.
3 SIPPINA
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Manzanillo IMMUERES
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Ademas, realizamos la entrega de los reconocimientos a
las Mujeres que participaron en el Diplomado “Mujeres y Politica”.

Enfrega de reconocimientos Diplomado “Mujeres y Politica”

CERENONL (€ ENTHEGA OF. AECOMICIMIEN T0S HiaSy
OEL DIPLORAGD
WUJERES Y POLITICA

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Hasta esta semana, se han tenido trece reuniones entorno
a la Estrategia de Atencidn a Mujeres y Nifias en Situacion de Violencia de Genero en el Estado de
Colima durante la contingencia sanitaria generada por el virus SARS-COV-2 (Covid-19). Aquf
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presentamos algunas de las estadisticas que se ven en las mismas. Manzanillo es el mayor municipi

que presta atencidn a mujeres de todo el Estado. | Ao
]
Reuniones entorno a la Estrategia de Atencion a Mujeres y Nifias en Situacién l n

de Violencia de Género en el Estado de Colima durante la contingencia [

1

sanftaria generada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19).

noasecens

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCQ: Decirles que, en la misma, presentamos este mapa de calor
alusivo a los reportes de incidentes de violencia durante el primer semestre del afio 2020, en
Manzanillo, a través del 911, Estos andlisis son fundamentales para verificar los mecanismos de
proteccion y seguridad en el municipio y fortalecer la incidencia en territorio a través de la Direccidén
de Seguridad Publica.

Presentacién del Mapa de Calor

Mapn de ealor relativo a los reportes de Incidentes do violencia a través
del Centro de Atencion de Liamadas de Emergencla ol 811 de enero a junio
de 2020

PAMUIEREE
HANTANALO
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Otras de nuestras actividades son las Mesas de Servicio en
la Presidencia, todos los lunes e iniciamos con las llamadas de seguimiento que se reciben a través
del 911 por violencia de género. Se realizé un Didlogo dirigido a la comunidad sorda "Hablemos de
la Trata”.

También se realizé una charla “Hablemos de las Violencias” dirigida a nifias y nifios; y otra de
Autocuidado para Adolescentes en la Casa Hogar para Menores Liborio Espinoza. Llevamos a cabo
el concurso de dibujo "Asi Suefio Mi Ciudad”, en el que invitamos a reflexionar y sofiar
el Manzanillo gue deseamos en esta nueva normalidad.

Entregamos apoyos alimenticios @ Mujeres de diferentes localidades de Manzanillo que lo
solicitaron con apoyo de la Direccién de Desarrollo Social. Otra actividad fue la Campafia en
Facebook sobre Derechos Sexuales y Reproductivos durante el mes de septiembre.

7”4

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Después de escuchar el Avance Trimestral, {Tienen alguna
pregunta o duda? o { Hay alguna sugerencia? == /

Muchas gracias, pasamos al siguiente punto. e )

Ofras actividades

= Meia de Serviclol. todos los lunet en o Presicdaneia Municipa, g i —
" ¢ 'hw’“ ‘gﬂ
= Seguimbento o lus llamadas que se reclben a través k 1k o\ —

del #11 por viclencio de género. . —— f;n B
5 - 1
e b o
- P J

\
i i | (I
« Dildicge dirfpkas a lo comunidad sorda " il : fi%
‘Hoblemos de o Trala™ ' |
= Chara “Hoblemos de los Viclkencias' (Nifez) i

= Auvtocuidade para Adolescentes.
Casa Rogar paro Menores Liborio Espirora.

*  Concurso de Dibujo “Asi suedic mi Cludad”.
* Enfrega de apovos alimenticlos.

« Campuofios en Facepcok sobre Derecnol Sexuales y
Reprocduciives

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias. Continuando con el orden del dia, en el punto
numero seis que es el “Informe Financiero Trimestral”, se puede observar el subsidio que se nos ha
entregado hasta el mes de septiembre, con el remanente que se tuvo al finalizar el trimestre de
junio y restando con lo que se ha gastado hasta el momento.
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Qinforme Financiero Trimestral. =

Presupuesto Asignado

Remanente del fimestre pasado. $  5,851.95 f
Presupuesto entregado. $380,271.87 ‘
Gastado $374,869.90 Presupuesto Entregado o

Iniciamos Octubre con un

remanente de 511,253.92

" Ll
. N
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Ademas de la pasada grafica, se encuentra en la presentacion la tabla con los gastos d egado
por partida y los rubros en los que se ha utilizado el recurso financiero. ;\E k&

Gastos desagregados por capitulos

tercer frimestre 2020
Capiyle 1000 Capllute 3000
/8154 BAEA & perRTnG permanents si9 0000 Telonis caiier ! S450.00
$179,700.00 Senvicior lagoler. ce oo . auditony yr 344.304.00
Total Caphulo 1000 Servicios de glosfto. aravitectur. ingenianis v actividacss
_ - raglonades $18,000.30
Sonvicios ferorales $anvicion de constans saminisretiva, pricaiogla, Bratess,
senicoy ar tecnclogios. $40.704.00
Posajas temestres 5354100
Motedolts de qdminisirociés, emiskin de documanics ¥ Irpuesta; y Biros ave cedver § 4824700
antizuion ofigice: $2.250.80 Total Capituie 3040 $163.286.40 -
Motadakes, Gliles y equloos menores de oticing § 132000 senioios paneriss
Motedslimseeso v dgitel $5,381.00
Matdiol oo impieza $472%2
Frodugted oimenticios para pesonal $2.602.03 Caplivie 4000
Medicings v proguctos termocéuticos $1,128.50 Ayutlos sociales o peronac $7.000.00
Qasaina $3.000.00 Tolal Capiiuit 4000 $7,000.00
Tolol Capituic 2000 $17.135.30 Tranrlerencios, osignaciones, subsdios ¥ ofray avudias
Motesalds y suminirhos
» Capivie MO0
{0 b -
ﬂ;‘l.'i;ﬂ% 4 Pago ts Fanticaes 0774800
& #
?g.ﬁ.—w e Total Caputo 7000 $17.748.00
) vy "y, Seuds Hibica
Manzarullo INMUJERES
LR e MANZANILLO

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Muy bien. ¢Alguien tiene algo qué quisiera comentar
relacionado con este informe financiero o tienen alguna duda?

Si no hay algo mds qué tratar se pasa al siguiente punto, muchas gracias.

.
10
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: A continuacidn, pasamos a |a “Presentacién del Plan Anual
de Trabajo 2021 (PAT)".

Practicamente seguimos con las mismas actividades que hemos estado programando, solamente
hemos eliminado las que realizamos en colonias, como el programa “Ellas son de Manzanillo” y los
talleres de computacion y los talleres para Nifias. Pero agregamos los dos que pueden ver, la Ruta
Marimar que tiene como objetivo Reducir la prevalencia de la violencia contra las mujeres, con
particular énfasis entre aquéllas que se encuentran en situacién de mayor riesgo o vulnerabilidad
de la Colonia Marimar y, la Puerta Violeta que dimos a conocer en la Sesién Extraordinaria, cuyo
objetivo es facilitar el acceso a la justicia y los servicios de atencién a la salud y de prevencién de los
factores de riesgo de las mujeres, nifias, adultas mayores, indigenas, migrantes y discapacitadas con
perspectiva de género, logrando una mayor seguridad para ellas, sus hijas e hijos, a través de la
coordinacion de un Grupo Impulsor Local.

Q Presentacion del Plan Anual de Trabajo 2021.

Kuta Marricr

PuertaVioleto

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con el orden del dia, en el punto nimero
nueve que es la Aprobacidn del Presupuesto 2021” v el punto nimero diez la “Aprobacion de las
Partidas del Presupuesto de Egresos 2021"; se puede observar el subsidio solicitado y la
desagregacion de las partidas. Incluyendo lo considerado para el funcionamiento tanto de la Puerta
Violeta como del Area Administrativa del Instituto.

Manzanillo
MANZANILLO T T R ST
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O Aprobacion de la Ley de Ingresos 2021.

O Aprobacién de las Partidas del Presupuesto Anual de Egresos 2021.

Forfida  Capilulo 1000 Asignody
100 Rerymaracionas of cenanal oe cardcier permorante
13 soeidos bose of cenana permanante § 302740800
lm:r::ummm,ummvamdpmm s p—
1400 Seguritiod Social
14104 es da Seguridod Socka 3 29048
1420 Apangciones o fonaos ae vivienda 3 164.044.33
1830 Apoftacionst pom esgures $ 161.208.09
1500 Oty peottacionss e
1530 Preraciones v habetes de retire 3 15259200 *QP
1Yrod POgO e Estimuios © Senvicores ﬁ »
1710ty o 5 1aieeies i,
T;"": c' ot 'ml S 19891775 aANTAMLLS
Farlido  Capivio 2000 Asinads Partica Cogduto 3000 Asigrado
- prs 5o ch M 3108 Serdiiod bdrcos
21180 ofiiciar e it 31101 Eremgio sisciica §240.000 00
Seacisl 31102G0s 13,600
21101 Mortehiales, LT Y aU0ns menons de Shting 516,000 31 1 MTsatons Tradclona 7200
2 1e2Matenicler, Jtigy da irmpresdn v reprosuccibn 319,006 31108 TetbA e celular 36,500
21 eEMaterial Imprmus v digital 348600 31 5003erviaios Postaies 54000
211¢aMaterial de imolen 23000 B— nbu profenianaies, centMcos, Wenices y omos
21107 Mateficles v wias de oretortn 310,000
22100 Airmentgs y uieesite: mmMcb! imgales, de contobEgad. oumitofe y $14,600
22101 rpchucios aliventicion pora pDenonas $5C,00C.0C riondnodos u
22103 Uterskior pare wl servicio e GimentasSn $4,000.06 Fioatendaing ooty i :: sapachocibe _ = $a0.000
24700 Motefoles y ariiios de condniceién v de rpomacitn I Camparvpctdn 1 B
2410 Biéoar v &rk $1.00000 “,mmm.mmd&.y mantenimianis de medlioto v o0
221 08Moted sler Campiemantarior (Rertanat) $5.000.00 o le&wm ::lerdmduv!mlgaw " $10c0C
2#) 0P Citror matetiolet y articuios S8 conshuccidn y MEoratids 34.000.00 36 .mmm pap\;;t:wem&n y odrog Agoiios robve $20500
25100 Prochetes Suimies, formocdyficos v de loborrtode 4610g FIHECS D Sreccidn v cifSN S8 Conterics an $72000
ASICIMEECNG? ¥ BISsIetos formackuticos 513,000 Inteett
26100 Comutfions, lbreantery adiives Irop _ Servidion de trasaco y vidfiaos
¥ . 17103P0E|08 temeatres 000
1 #2.000.00
2410 Gosolink 47500 VASTE6 on o Pal 41850
spico  Vesluoto Liongos prendol de proteccidn v articvics 38100 Feriaios oficioss
denortivos Cargmist y convencionss $zo.0oe
27101 Vatutria v unifsrnes 333.000 00 Crivd IBnvicing gacaroles
ZT10aMtICUIT Jepanvies 35000 371088 y olrps aua aerven $a397a
271 CaProcheiot rexias 32,006 Total Copitulo 3000 5 SIS
ATEOCHONLON ¥ OMOE DIOUUCIOS Texhiet £31.006 ol
29700 Hemumlentas. refucciones y oogerodor munones i
2910 Heramientat manicees $7.00C i
29102 Hetaociones ¥ aECeIoHos menones op ediicion 38.000 ;,{J
”.wwmnrummmmmwau ';2
T vanaporte 528.006
Totol Capitio 2000 s 329.00000 ...:;J s Manzanlllo
MANLA

Materiaies y suminisiros
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(3
Parids  Copitito 4000 Asignado .
42100 Ayugis goticles U
44101 Ayuacs sotictes o pemonas $70.000 ' \
Total Copituio 4000 s 70,000.00
Transk # i i y ofrgs ayvdas _J
)
Porfida  Copliuka 5000 Asignodo \ n
51100 Mobilrio ¥ Btuipo de odmiriocidn \ )
S1110Musnies de oficing y sstanteda 360 482 i
51120 Mueties. xcepio ge ofizing v estonterls $62.241
51150 Bouipa da computo v de tecnoivgha $47.000
5119003 matoliorios y sowpos de odminiiracisn §22678
52100 Msbliare v Eauips Educacional y Recrastve (
S2110Eavioos ¥ anoroios audiovisuales [TV! $6.500
52190 Camar fatagrafiees $10,000
E21800Oro mopitono y aquizo advcacionol y recweative Y0407 §Q
56000 Magdnant ofros sauvipos y hemamigntat 5
58140Shfema cle alre ocondicionago 345553 W
Talal Cupitulo 5000 s 28712100
Bienes. inmuebles
Fati Capitule 1000 Asignade Iudll-'f:'- . Iﬂ
S000  Fogode Perdores fﬁ' :
Fendionat $1a8120 &,
Total Cepiluio 9000 s 165,120.00 \f;:nj:lis
Fensiones ANTAMILLE
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si estén de acuerdo en aprobar el Presupuesto del 2021, Y W
manifestarlo levantando la mano, por favor. \

Se aprueba por unanimidad.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: A continuacidn, Aprobaremos el Calendario Trimestral de
las Sesiones QOrdinas 2021 Si estan de acuerdo manifestarlo levantando la mano, por favor.

13
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Calendario de las Sesiones Ordinarias.

1 Xk Sesion Ordinaric
14 de Julio de 2021

IX Sesion Crdinaric
10 de Enero de 2021

XI'Sesidn Ordinaria
10,de Sepfiembre de 2021

X Sesion Ordinaria
10 de Abril de 2021

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Si estdn de acuerdo en aprobar el calendario, manif'estalo\‘k

levantando la mano, por favor.
Se aprueba por unanimidad.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Respecto al punto nimero doce que son los “Asuntos
Generales”. ¢(Tienen algin punto qué comentar? O ¢Alguna pregunta?

C. LILIA CARLOS LOPEZ: i, sobre el evento que se realizd ¢l dia 08 de Marzo por el Dia de la Mujer,
“Mujeres Manzanillenses, Mujeres que Inspiran” pienso que se tuvo gue difundir un poco més la
convocatoria y que se conformara un comité para que decidleran a una Mujer ganadora y no todas.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Es correcto ya que algunas mujeres que se galardonaron eran
del viejo régimen y ya debemos dar oportunidad a nuevas mujeres, Me parece bien que para el
préximo afio s& conforme el comité,

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUICO: Gracias, tomaremos en cuenta estos comentarios, (Alguna
otra duda o sugerencia?

Se pasa al siguiente punto

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: El punto niimero nueve del orden del dia es la “clausura de la
sesidn”, por lo tanto, les ruego que se pongan de pie.

No habiendo otro tema que tratar, la Presidenta Municipal procedié a la clausura formal del
presente Acto.
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Siendo las 13:01 del dia 14 del mes de Octubre, de este afio
2020, damos por concluida la Octave Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer
Manzanillense.

Muchas gracias,

Se levanta para constancia legal la presente Acta, previa lectura de su contenido. Firmando alcance
de la misma para todos los efectos legales conducentes:

CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO DE LA MUJER MANZANILLENSE

N 1
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ.
Presidenta del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo,
Presidenta de la Comision de Equidad y Género
y Presidenta del Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Municipal)

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO.
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
Secretaria del Consejo Directivo
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C. MA. DEL CARMEN GARCIA GARCIA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. CLAUDIA PRADO MEZA
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

St J
C. FRANCISCA RAMOS RIVERA.
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

W
\

ny :

C. JANETT pﬁrA’DgLUPE GUTIERREZ QUINTERO.
Regidora Presidenta de la Comisién de Educacidn, Cultura y Recreacién

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ NO.
Directora General de la Direccidon de Desacrollo Social
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C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ FLORES.
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal)

—_—

———— -
C. CARLOS MIGUELLUNA MENDEZ.
Director del Instituto Municipal de la Juventud

C. ROBERTO RAMOS SANCHEZ.
Director de |a Direccion de Salud Plablica Municipal

i

C cEmuA\zﬂﬂ(ﬂREz RODRIGUEZ.
Directora de |la Direccion de Prevencion del Delito

17




i

| PN
t “%F‘, y POR AMOR A
INMUJERES Manzanillo
MANZANILLO s |

C. IRENE UEZ CORBERO.
Contralora Municipal
Comisaria del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

Las presentes firmas forman parte integral de la Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 14 (catorce) de Octubre de 2020 (dos
mil veinte), que consiste en 18 (dieciocho) hojas tamafio carta, validas por una sola de las caras, en la
ciudad de Manzanillo, Colima.
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