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ACTA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

EN LA CIUDAD DE MANZANILLO, COLIMA SIENDO LAS 15:00 (QUINCE) HORAS

DEL DIA 26 DE NOVIEMBRE DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), EN LAS
- INSTALACIONES DE LA SALA DE JUNTAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
MANZANILLO, UBICADA EN AVENIDA BENITO JUAREZ NO. 100, COLONIA
CENTRO, DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO. SE REUNEN QUIENES INTEGRAN
EL SISTEMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE
MANZANILLO PARA LLEVAR A CABO LA PRESENTACION DEL
ANTEPROYECTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE MANZANILLO, CON FUNDAMENTO EN EL
ART. 1 Y 4 PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ART. 23 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; 14 FRACCIONES 1, 11, VIIL IX, 22 BIS,
25, 25 BIS Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES A LA LEY PARA LA IGUALDAD
&l ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE COLIMA; ARTICULO 14
FRACCION 111, 6, 14, 26, 27 INCISO A), 28, 29, 30 Y 31 Y DEMAS RELATIVOS
APLICABLES AL REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE COLIMA. LA SESION FUE PRESIDIDA
POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE MANZANILLO, C. GRISELDA MARTINEZ
MARTINEZ.
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ORDEN DEL DiA

1.- BIENVENIDA Y PRESENTACION DE AUTORIDADES.
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2.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
3.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

4.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MUNICIPIO DE MANZANILLO.

5.- PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE MANZANILLO, A CARGO
DE LA LICDA. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO, DIRECTORA DEL \
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER MANZANILLENSE.

6.- PRESENTACION DE LOS AVANCES DEL PROYECTO “POR UNA CULTU
INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE ACCESO, OPORTUNIDADES Y

RESULTADOS PARA MUJERES Y HOMBRES EN EL H. AYUNTAMIENTO DE\
MANZANILLO”, AUSPICIADO POR EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A
LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2019, DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUIJERES, A CARGO DE LA LICDA. SARA ELIZABETH
CERNAS VERDUZCO, DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER MANZANILLENSE.

7.- ASUNTOS GENERALES.

8.- CLAUSURA A CARGO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE MANZANILLO, C.
GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ.

DESARROLLO DE LA SESION

- PRIMER PUNTO. — BIENVENIDA Y PRESENTACION DE AUTORIDADES. LA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE MANZANILLO, C. GRISELDA MARTINEZ
MARTINEZ, DA LA BIENVENIDA A LAS Y LOS PRESENTES, PRESENTANDO A LA
LICDA. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO, DIRECTORA DEL INSTITUTO

' MUNICIPAL DE LA MUJER MANZANILLENSE, Y DEMAS INTEGRANTES DEL
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SEGUNDO PUNTO. - LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM
LEGAL. AL PASAR LISTA DE ASISTENCIA, ESTUVIERON PRESENTES 12
INTEGRANTES DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES.

TERCER PUNTO. - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. SE
SOLICITA A LAS Y LOS PRESENTES SI ESTAN DE ACUERDO EN LA
APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA, FAVOR DE LEVANTAR LA MANO DE LA
- FORMA ACOSTUMBRADA. "




APROBADO POR UNANIMIDAD DE LAS Y LOS PRESENTES.

CUARTO PUNTO. - LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE MANZANILLO. SE DA LECTURA A LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DONDE SE CONFORMO LA MESA DE TRABAJO
PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO MUNICIPAL.

APROBADO POR UNANIMIDAD DE LAS Y LOS PRESENTES. i,

QUINTO PUNTO.- PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DEL SISTEMA PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE\
MANZANILLO. SE PRESENTO EL ANTEPROYECTO CON LOS LINEAMIENTOS Y
ACCIONES A LLEVARSE A CABO EN LA PRESENTE ADMINISTRACION PARA SU
VALORACION.

LA LICDA. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO, DIRECTORA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER MANZANILLENSE, RECORDO QUE:

EL SISTEMA MUNICIPAL PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ES UN
ORGANO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE ENTIDADES
PUBLICAS, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES
ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION PARA EFECTUAR ACCIONES DE COMUN
ACUERDO DESTINADAS A GARANTIZAR Y PROCURAR LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, CUYO OBJETIVO PRINCIPAL ES:

PROMOVER POLITICAS DE IGUALDAD QUE PERMITAN GENERAR ACCIONES

QUE LOGRAR IGUALDAD SUSTANTIVA EN LOS AMBITOS ECONOMICO,

POLITICO, SOCIAL Y CULTURAL.

EXPRESO QUE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER MANZANILLENSE \

A SU CARGO SERA LA RESPONSABLE DE LLEVAR A CABO LA COORDINACION
Y EJECUCION DEL SISTEMA.

SEXTO PUNTO. — EN EL DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO LA LICDA. SARA
ELIZABETH CERNAS VERDUZCO, DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER MANZANILLENSE, EXPRESO:

EN EL PRESENTE ANO, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
MANZANILLENSE, PARTICIPO EN LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA

. FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO, DEL INMUJERES, DONDE SE BENEFICIO AL MUNICIPIO C

RECURSOS PARA FORTALECER LOS TRABAJOS DE TRANVERSALIZACION
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

i
/b




EL PROYECTO DENOMINADO “POR UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON
IGUALDAD DE ACCESO, OPORTUNIDADES Y RESULTADOS PARA MUJERES
Y HOMBRES EN EL H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO”, CONTEMPLA
DOS METAS DIRIGIDAS LA CAPACITACION Y FORMACION DEL
FUNCIONARIADO MUNICIPAL EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO.

DERIVADO DE LOS TRABAJOS DE LA META “REACTIVACION DEL SISTEMA 1
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES”, SE
ABORDARON TEMAS QUE VAN DESDE LA SENSBILIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO HASTA LAS ESTRATEGIAS DE INCORPORACION DE

LA PERSPECTIVA EN EL QUEHACER MUNICIPAL PASANDO POR LAS
ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

SE LLEVARON A CABO 12 HORAS DE TALLERES, EN TRES SESIONES DE
CUATRO HORAS, TRES MESAS DE TRABAJO DE CUATRO HORAS CADA UNA
DOCE HORAS DE ASESORIA ESPECIALIZADAS CON EL OBJETIVO DE INCICIDIR
EN LA NECESIDAD DE TRANSVERSLIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO A
TRAVEZ DE LA REACTIVACION DEL UNOS DE LOS PRINCIPALES DE
MECANISMOS EN MATERIA DE POLITICA DE IGUALDAD: EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

IGUALMENTE, SE ELABORO EL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL, i

QUE BUSCA APROVECHAR Y POTENCIALIZAR EL QUEHACER INSTITUCIONAL,
ELIMINANDO LA DISCRIMINACION AL INTERIOR, A TRAVES DE LA
PLANEACION DE ACCIONES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO, QUE

PROMUEVA  UNA  CULTURA LABORAL PROPICIA PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y RELACIONES
EQUITATIVAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJE
MANZANILLENSE, RECONOCIO A QUIENES PARTICIPARON DE LAS
ACTIVADES DE CAPACITACION PARA LA REACTIVACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y LA
ELABORACION DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL.

SEPTIMO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES. EN ESTE PUNTO EL LA

PRESIDENTA MUNICIPAL DE MANZANILLO, C. GRISELDA MARTTNEZ (
MARTINEZ, RECONOCIO EL TRABAJO DE GESTION Y COORDINACION DEL

PERSONAL DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER MANZANILLENSE Y SU

DIRECTORA SARA CERNAS VERDUZCO.




OCTAVO PUNTO. - CLAUSURA A CARGO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE
MANZANILLO, C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ. SE DA POR CLAUSURADA
LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SIENDO LAS 16:18 HORAS (DIEZ
Y SEIS HORAS CON DIEZ Y OCHO MINUTOS) DEL DIA DE SU FECHA.

PARA CONSTAN(IA DE ESTA, SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA, QUE FIRMAN
QUIENES EN ELLA INTERVINIERON.
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C. GRISELPA MWRWINEZ MARTINEZ C. SARACLIZABETH C AS VERDUZCO
PRESIDENTA MPAL DE MANZANILLO DIRECTORA DEL IN$TITUTO MUNICIPAL DE
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE LA MUJER MANZANILLENSE

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SECRETARIA EJECUTIVA

C.ROSACRUZR
DIRECTORA GENERAL DE DE
SOCIAL

OLLO DIRECTORA GENERAL DEL
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PIZANO C. SA MARTHA LE ﬁﬁ{'ﬁg;

DIRECCION GENERAL
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DIRECTOR
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C. CARLOS LENIN CAZARES SERRATOS

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

LA CULTURA
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C. ALAIN AGUIRRE CRUZ C. ELISA ISABEL GUTIERREZ GUZMAN
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE

PLANEACION
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C. NORA TERESA SEPULVEDA RAMIREZ C. BARBARA MARIANA FIGUEROA
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO MONTES
ECONOMICO CONSEJERA




