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ACTA 003/ORD/CONSEJO/INMUJERESMZ0/2019

TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
En la ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las 16 (dieciséis) horas con 20 (veinte) minutos del dia
23 (veintitrés) de Julio de 2019 (dos mil diecinueve), en las instalaciones de la Sala de Juntas de la _

Presidencia Municipal de Manzanillo, ubicada en la Avenida Benito Juarez no. 100, en la colonia
Centro, del municipio de Manzanillo, se retinen para el desahogo de la Tercera Sesién Ordinaria
las y los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense,
quienes fueron convocadas y convocados por la Licda. Sara Elizabeth Cernas Verduzco, en su
calidad de Secretaria del Consejo Directivo; de conformidad con lo establecido por los articulos 9,
10, 11, 12, 13, 14 y 15 del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.

de asistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccién | del Reglamento del

La Presidenta del Consejo Directivo; la C. Griselda Martinez Martinez, inicia la sesién con la toma
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.
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La C. Griselda Martinez Martinez, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto, \
declara legalmente instalada la sesién, toda vez que existe mayoria, conforme a lo establecido
por el articulo 14 del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense, y en tal virtud l
se da lectura al orden del dia propuesto: J
|
|

ORDEN DEL DIA Q
N
Bienvenida y declaracion de quorum. , /
Aprobacion del orden del dia propuesto. ¥

Lectura y aprobacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo.
Toma de Propuesta del Comité de Transparencia.

Toma de Propuesta del Comité de Compras y Adquisiciones.

Avance del Segundo Trimestre del Programa de trabajo del instituto.

Avance trimestral del Programa Financiero del Instituto.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesidn.
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Preside la reunion la C. Griselda Martinez Martinez; quien luego de dar la bienvenida, tomar ligta
de asistencia, declarar mayoria para el desahogo de la Tercera Sesion Ordinaria, y leer el
del dia propuesto, pregunta en votacion economica.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: ées de aprobarse lo anterior? o éHay alguna modificacion o
sugerencia?

Se aprueba el primer punto del orden del dia que es “Bienvenida y declaracién de quorum”

Aprobado por unanimidad.




Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Toda vez que han sido presentados y aprobados el primero y
segundo punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

Se le da lectura al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Quién esté de acuerdo con la aprobacién del Acta de Segunda
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo que levante la mano por favor.

Se aprueba el Acta por unanimidad.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Vamos por el nimero 4 del Orden del Dia, la “Toma de
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Ya que hemos escuchado el orden del dia propuesto, éles
pregunto si estan de acuerdo con el mismo? Quien esté de acuerdo favor de levantar la mano.

Protesta del Comité de Transparencia”. Se encuentran la C. Rosacruz Rodriguez Pizano, C. Barbara
Mariana Figueroa Montes y C. Veronica Solis Salas. Podemos ponernos de pie para la toma de
protesta.

“Protestan guardar la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de
nuestra Entidad, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer Manzanillense y demds disposiciones que de ellos emane y desempefiar con
Lealtad, Eficiencia y Patriotismo el cargo que este municipio les ha conferido”.

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO — PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Si, protesto.

C. BARBARA MARIANA FIGUEROA MONTES— COORDINADORA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA:
Si, protesto.

C. VERONICA SOLIS SALAS - SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Si, protesto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: De no ser asi, que la ciudadania y la administracién se
demande.

Concluido el punto nimero cuatro y siguiendo con el orden del dia, el punto nimero cinco, que es
la “Toma de Propuesta del Comité de Compras y Adquisiciones”.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: E| nimero 5 del Orden del Dia, la “Toma de PropuestaAfiel
Comité de Compras y Adquisiciones”. Se encuentran la C. Rosa Martha Real Molina, C. |gamar
Ramirez Rodriguez, y C. Carlos Miguel Luna Méndez. Podemos ponernos de pie para la foma de
protesta.

“Protestan guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de
nuestra Entidad, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer Manzanillense y demds disposiciones que de ellos emane y desempefiar con
Lealtad, Eficiencia y Patriotismo el cargo que este municipio les ha conferido”.




ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS: Si, protesto.

C.  ROSA MARTHA REAL MOLINA — VOCAL DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS: Si, protesto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: De no ser asi, que la ciudadanfa y la administracién se los
demande, gracias.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Continuamos con el punto nuimero seis, “Avance del Segundo
Trimestre del programa de trabajo del instituto”.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Gracias Presidenta, agradecerles haber asistido para
poder compartirles los avances del segundo trimestre, como podemos observar ingresaron {113
mujeres, 15 nifias y 26 nifios, de los cuales 6 concluyeron su proceso, hubo 3 desistimientos W\13
abandonos.

En cuanto a los servicios psicoldgicos, en lo que fue el segundo trimestre, se les brindé el servici
de asesorias a 118 mujeres.

a cabo por la abogada tenemos, 22 érdenes de proteccién, 5 guardias y custodias, 4 p
alimenticias y 7 asesorias juridicas generales.

Ingresaron
113 Mujeres y

nanlle  mnze,
C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: En esta gréfica se puede observar el total de las mujeres
que han ingresado al Instituto a partir del mes de Enero a Junio del afio 2019, las cuales son 246
mujeres en total , ademas de sus hijas e hijos, siendo un total de 92.
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C. CARLOS MIGUEL LUNA MENDEZ - PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES '

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS: Si, protesto.

C. ISAMAR RAMIREZ RODRIGUEZ- DIRECTORA DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
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En cuanto al total de servicios que brindamos, las asesorias psicoldgicas son 458 y 110 servicios
juridicos.

Dentro de este trimestre canalizamos a 3 mujeres a los Refugios y una de ellas se le apoyd para
trasladarla a su ciudad de origen ya que no contaba con redes de apoyo en el Municipio.

=

’ 244 Mujeres. ‘

Servicios
Otorgados

Senvicios
Psicotoglcos/ Juridicos.

Cangiizacién a 3 Mujeres a los Refugios.

/

Enero-Junio 2019

Manzanilio
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Dentro del Programa de Espacios Seguros para Mujere
se han capacitado a 33 empresas, con un aproximado de 198 participantes entre mujeres
hombres. En los Talleres de Empoderamiento y Autoestima para Nifias enfocado a las edades de
a 12 afios se tuvo una participacion de 33 nifias.

Dentro de este trimestre se realizaron dos Talleres de Herramientas Tecnoldgicas y Manejo
Computadoras, por lo que se ha tenido una participacidn favorable por parte de las Mujer
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Programas

» Espacios Seguro para Mujeres.
3: sitadas

= Taller Empoderamiento y Autoestima para ninas
(de 6 a 12 anos).

Participoron 33 Nifas

= Herramientas Tecnoidgicas y Manejo ; =
de |la Computadora. i font

Participaron 30 Mujeres.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Se convocd a los Sindicatos para la presentacidn del
Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Municipio cg

las diferentes manifestaciones y consecuencias a nivel institucional e individual que pued
presentarse, cabe mencionar que sdlo asistié el Sindicato SISEPUD.

Se llevd la capacitacion de Obras Publicas Libres de Acoso teniendo una participacidn favorable

Vida libre de Violencia.

= Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar €l
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Municipio.

Solo asistié el Sinc

= Obras Publicas Libre de Acoso.

50 participantes,

= Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para su aprobacidn.

3 reuniones de seguimiento

/ ﬂ
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Para conmemorar el 30 de abril, se organizé el “Instituto
de las Nifias” como festejo para las Nifias, cuya finalidad fue que ellas conocieron las tareas que
hacemos cada una dentro del Instituto y también aprendieran a alzar la voz para hacer frente a

cualguier situacién que las haga sentir mal o las violente.

En cuanto a las charlas, han asistido un total de 383 participantes, estas intervenciones se han
hecho en escuelas como UTEM (Universidad Tecnoldgica de Manzanillo) y la FORD (Primaria

Enrique Robles Rodriguez), también se han hecho en empresas como Marindustrias.

= Instituto de las Nifas por un dia 29 de Abril.

Parficiparon 11 Ninas.

= Charas Marindustrigs (Trabajo en Equipo y Comunicacion
Asertiva, Derecho a la Planificacion familiar)

Participaron 113 Mujeres.

= Charas UTEM (Ciclo Vital Familiar, Comunicacién Asertiva,)

140 participantes.

= Laimportancia de Seguir fus Suefios.

= Acercamiento al Instituto Colimense de las Mujeres.

= Acercamiento al instituto de la Mujer de Clhuatian.

= Charla “Mi Sexualidad” en la Escuela FORD.

80 parlicipantes.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Se canalizaron a 8 Mujeres a la Direcciéon de Desarroll
Econoémico para el Programa Emprendiendo mi Auto-Empleo; se les apoyd a 19 Mujeres par
poder acceder a los beneficios de los programas de Prepa en Linea UNADM (Universidad Abie
a Distancia de México).

Resaltar que actualmente contamos con una bolsa de trabajo del cual estan participan
momento 7 empresas que forman parte del programa Espacios Seguros para Mujeres. Es cuanto

v
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= Emprendiendo mi Auto-Empleo (D. Desarrollo Econdmico).

Participan 8 Mujeres.

* Bolsa de Trabajo.

Participan 7 Empresas.

= Escuela en Linea (UNADM).
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C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Continuando con el punto nimero siete, “Avance
trimestral del Programa Financiero del Instituto” como podemos observar mencionamos el
presupuesto que se nos ha entregado hasta el mes de Junio contrastado con lo que se ha gastado

y el remanente que se tuvo.

Informe Trimestral Financiero del

Instituto.

Presupuesio Asignado & Presupuesto enfregado

Presupuesto Entregado. $401,299.98

Gastado
Remanente de Junio

$353,987.23
$47.312.75

Prasupuesta Entregado

Septhair e
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Ademds de la pasada grafica, se encuentra en la presentacién la tabla con los gastos desagregados
por partida y la manera en que se ha utilizado el recurso del subsidio dentro de cada una de estas.

Gastos desagregados por
capitulos

| 11100Remunesaciones ol personal de carGeler permanente

SO

| 111035ueidos base o' personal permanents ——

Total Capituio 10600 "
Servicios Personales
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Partids bre i
de ink emisién de
$9,215.85
5000
51.160.00
51,117.10
$1,029.08
$12.585.76
Utensilios pars el servicio de alimentacion so0.00
leoolmlwhlei y erticulos de construccion y de reparacion
24109]C0S MAteriales v articulos de construccion y
reparacion S0.00
251&1!‘ imi éuticos y de
25103fMedicinas y productos farmacauricos $3,000.00
2611 bustibles. fubricantes y aditivos
26101§Gaszalina $9.50000
blancos, prendas de proteccida y articuios
27101} Veastuario y uniformes $3,882.45
27103)Amiculos deportivos £0.00 \
29100 Herramiantas, refacciones y accesorios menoces
13101frenamientas menares $110.00
29102JRefactiones y 3CCes0(i0s menores e edificios 578140
295100 [Refacciones v accasorios menores de equipa de
Uanspolle 580559
Total Capitulo 2000
|Nateriales y suministros

Partice i Nombees: i iR
31100 ios bisioos
31101}Energia electrica $0.00 (\
31103fAgua 5000 "§:\ J
311|Jsf_1'a'.e.'onia celular 5610 00 =N
Servicios Postales $516.14
st
servicios profesionales, cientificos, teonicos v
33100
OLr0S SErVICIoS 50.00
33101 Servicios legaies, de contabil:dad, auditena y §
reiacionados $5,000 00
33102 Servicios de disefio, arquitecturs, ingenieria y
actividades relacionadas 317,464 86 e - -
33103]587Ic10s de consuitoria sdministrativa, procesos, LA L -
tecnica v en tecnologlas $41,760.00 24100§Avudas socialas
33104)servicios de capacitacion s00c 44101JAyudas sociales 3 personas
— .
35100 Servicios de instalacion, reparacidn, mantenimientos y Total Capitulo 3000
conservacion Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
— il -
Instaiacion, reparacion y mantenimiento de
35102 <
moblliario y equipo de administracién S0.00 Partida, | | i A s {
36100 Scnnm.n de comunicacion soct_nly publicidad 51100] Mobiliaric y equipo de administracion
36101 Ditusion por radio, televisian y otros medios [Muebles de oficina y estantarna
sobre actividades §0.00 - et — :
il
Servicios de creacion v difusion de contenido en JIRo e ompute ygeletno a__lia -
361064, o rner 51,620.00 Ctros mobiliarios y equipos de administracion
37100]Servicios de traslado y visticos 52100§Mobiliario y equipo educacional y reczeativo
37102)Fasajes terrestres §5.613.50 52103fCamaras fotogaficas y de video
iclos oficiates Toral Capituio 5000
Congresos y convenciones $10,440.00 Bienes, i
39100§0tros servicios generales
35108JISN y otros que deriven $1,206.40 VA
Total Capitulo 3000
1 servicios generates ) L [Peusiones
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C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Muy bien. ¢Alguien tiene algo que quisiera comentar
relacionado con este informe financiero o tienen alguna duda? Si no hay algo mas qué tratar,
muchas gracias.

Se pasa al siguiente punto.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Llegamos al punto nuimero ocho que son los “Asuntos
Generales”.

Se pasa al siguiente punto.

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO: Mencionarles que empezaremos a trabajar en el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género a través del
Instituto Nacional de las Mujeres, las actividades a realizar serdn mesas de trabajo, talleres y
asesorias presenciales en las cuales esperemos contar con su participacion y demas compaieras y
compaferos titulares.

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Gracias, no habiendo mds asuntos que tratar, el punto
ndmero nueve del orden del dia es la clausura de la sesién por lo tanto les pido que se pongan de

Y

No habiendo otro tema que tratar, la Presidenta Municipal procedié a la clausura formal del
presente Acto. [

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ: Siendo las 17:20 del dia 23 del mes de Julio de este afio 201
damos por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer
Manzanillense.

Muchas gracias.

Se levanta para constancia legal la presente acta, misma que fue aprobada y ratificada en todas y
cada una de sus partes por las que en ella intervinieron, previa lectura de su contenido.

Firmando alcance de la misma para todos los efectos legales conducentes:

A
%
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CONSEJO DIRECTIVO

DEL INSTITUTO DE LA MUJER MANZANILLENSE

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ
Presidenta del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo,
Presidenta de la Comision de Equidad y Género
y Presidenta del Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Municipal)

C. SARA ELIZABETH CERNAS VERDUZCO

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo /
Secretaria del Consejo Directivo @%
C. MA. DEL CARMEN GARCIA GARCIA

Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. BARBARA MARIANA FIGUEROA MONTES
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo
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C. MARIA VANESSA HERNANDEZ FRANCISCO
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

Clth)

C. FRANCISCA RAMOS RIVERA
Consejera del Instituto Municipal de las Mujeres en Manzanillo

C. JANETT GUADALUPE GUTIERREZ QUINTERO 7\\5
Regidora Presidenta de la Comisidn de Educacidn, Cultura y Recreacién

C. ROSACRUZ RODRIGUEZ PIZANO
Directora General de la Direccién de Desarrollo Social
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C. ROSA MARTHA REAL MOLINA il

Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia T

(DIF Municipal)
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C. CARLOS MIGUEL LUNA MENDEZ
Director del Instituto Municipal de la Juventud

C. Roésafg/wfq@s SANCHEZ
Director de la Direccion de Salud Pdblica Municipal

'\J{_;VV
C. ISAMAR RAMIREZ RODRIGUEZ
Directora de la Direccidon de Prevencion del Delito

2

Las presentes firmas forman parte integral de la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense celebrada el dia 23 (veintitrés) de Julio de 2019 (dos
mil diecinueve), que consiste en 12 (doce) hojas tamafio carta, validas por una sola de las cara, en la
ciudad de Manzanillo, Colima.
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