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Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

JEFATURA DE TRABAJO SOCIAL
ABRIL-JUNIO 2022, MANZANILLO, COLIMA
FOLIO: INFOME TRIMESTRAL/02/2022

INFORME TRIMESTRAL PERIODO (ABRIL-JUNIO) 2022

Consultantes:
368

-Informacién
General:

186

{Juridico:

120y

Trabajo  Social:
66)

-Gestiones
Comunitarias:
182 servicios

(47 Bolsas de
Trabajo, 43
Referencias, 2

Traslados, 2
Casos de
emergencia, 2
Refugio, 13
apoyas

econdmicos, 11
Beca, 31

Contrareferencia

Y 30 mujeres
citadas en
seguimiento
llamadas  911-
Fiscalia (cita en
juridico y
Trabajo Social)

NUEVO CANTIDAD PERSONAS SEGUIMIENTO | LUGAR QBSERVACIONES
INGRESO ATENDIDAS
CON
B EXPEDIENTE
JEFATURA DE | Mujeres Mujeres Trabajadora Jefatura del Mujeres
TRABAJO Beneficiarias: Beneficiarias: | Social Departamento | Beneficiarias de
SOCIAL 76 76 Licda. Carolina | de Trabajo primera vez
ABRIL-JUNIO Quezada Social Total: 76
Mujeres lglesias
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Seguimiento
402 Mujeres
(368 Telefdnica,”
37 WhatsApp)
NUEVO CANTIDAD PERSONAS SEGUIMIENTO | LUGAR OBSERVACIONES
INGRESO ATENDIDAS
CON
EXPEDIENTE
ASESORIA EN | Mujeres Mujeres Psicéloga Jefatura del Mujeres
JEFATURA Beneficiaras 51 Dulce Departamento | Con cita de
PSICOLOGICA | 51 Guadalupe de Psicoldgica | primera vez
ABRIL-JUNIO Gomez Galvan 51
Psicdloga
Carelia
Alejandra
Espinosa
CANTIDAD PERSONAS SEGUIMIENTO | LUGAR OBSERVACIONES
ATENDIDAS
CON
EXPEDIENTE
ASESORIA EN Mujeres Mujeres Abogada Jefatura  del | Asesoria
JEFATURA Beneficiarias | 43 Licda.  Marfa | Departamento | Juridicas: 20
JUribicO 43 Gabriela Ayala | de Juridico (Denuncia
ABRIL-JUNIO Campos Ministerio
PUblico por
Violencia

Intrafamiliar)

20 Ordenes de
Proteccion,
Tramites:

1 Divorcios,

%  Guardia vy
Custodia,

3 Pensidn
Alimenticia

14 Mujeres con
Medidas de
Proteccion.
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OBSERVACIONES:

Lo declarado anteriormente, son los servicios otorgados trimestralmente en el periodo abril-mayo
2022 del afio en curso, en las cuales se presenta el control de ingresos de mujeres en el INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER MANZANILLENSE, otorgadores los servicios gratuitos (Juridico y/o
Psicolégico) dentro de nuestra I'nstitucién, con el propdsito de fomentar el respeto hacia la mujery
erradicar la Violencia de Género.

En TOTAL fueron 55 Expedientes nuevo Ingreso (Mujeres beneficiarias) durante el periodo abril-
junio del 2022,

Por otro lado, un total de solicitudes de mujeres consultantes: 368 mujeres, es decir, por medio
del Jefaturade Juridico: 66 mujeres y el Jefaturade Trabajo Social: 120 mujeres, {mujeres
Informacion en general: 100 mujeres). 180 Gestiones Comunitarias: 47 Bolsas de empleo, 43
Referencias a diversas Instituciones, 2 Refugio, 2 emerqgencia, 6 Traslados locales v/o fordneos a
mujeres con sus hijas o hijos, 8 Beca estudiantil, 3 apoyos_econdmicos, 21 Contrareferencia y 23
mujeres citadas en sequimiento de llgmadas 911).

Por otro lado, fueron 402 mujeres en seguimiento durante los meses de abril-junio del 2022 (368
via telefdnica, y 37 WhatsApp).

Se continuaron brindando a colonias dentro de la ciudad de Manzanillo las “CHARLAS HABLEMOS
DE VIOLENCIA" de lunes a miércoles de 17:00p.m a 19:00 horas, con el propésito de informar a
mujeres sobre los servicios gratuitos que ofrece el Instituto, entre otros temas, ademas se han
realizado veras charlas "JUNTOS POR LA PAZ” y la campaiia “ROMPAMOS EL SILENCIO” en
coordinacion con el INMUJERES NACIONAL,

En el INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER MANZANILLENSE se reanudaron de manera presencial
la asistencia de tadas las dreas, contemplando las medidas de seguridad emitidas por la SECRETARIA
DE SALUD, desde el dia 20 de abril del 2020. En la atencién y asesorias (Areas Juridico y/o Psicologia)
se reciben de 1 a 6 mujeres por Jefatura de manera diaria de manera presencial; ademds se sigue
brindando atencién por llamada telefénica en los nimeros 314 164 75 63, 314 149 13 54 o redes
sociales INMUJERES MZO hasta nuevo aviso,

Por dltimo, que el 30 de mayo del 2022, se integré como psicéloga en turno vespertino, bajo el
programa de Transversalidad, la Licda. En Psic. Carelia Alejandra Espinosa Brizuela y la C. Ruth
Pérez Herndndez como auxiliar administrativa. Asi mismo, se integraron las estudiantes:

- Nadia Griselda Carillo Pérez de la licenciatura de Psicologia de la Universidad Vizcaya de
las Américas con sede Manzanillo, el pasado 04 de mayo del 2022 como prestadora de
Servicio Social Constitucional.

- Dulce Naydelin Villasefior Ramirez de la licenciatura de Derecho de la Universidad ITECCE
el pasado 31 de mayo del 2022 como prestadora de Précticas Profesionales.

- Mirian Alondra Govea Serratos de la licenciatura de Trabajo social de la Escuela Vasco de
Quiroga, el pasado 08 de junio del 2022 como prestadora de servicios estudiantil.
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Por ultimo, se anexa mujeres beneficiarias en el periodo abril- junio (sequndo trimestre) del afio

agﬁk H. Ayuntamiento de Manzamllo 2021-2024 .

Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense

2022: Alta, Desistimiento y Abandono, de acuerdo al servicio otorgado por psicologia y/o juridico

en el INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJER MANZANILLENSE:

1 IMMM/176/2019 | Concluido
2 IMMM/13/2020 Concluido
3 IMMM/217/2020 Concluido
4 IMMM/210/2021 Concluido
5 IMMIVI/229/2021 Concluido
6 IMMM/236/2021 Concluido
7 IMMM/261/2021 Concluido
8 IMMM/278/2021 Concluido
9 IMMM/280/2021 Concluido
10 IMIMM/297/2021 Concluido
11 IMMM/22/2022 Concluido
12 IMMM/50/2022 Concluido
13 IMMM/56/2022 Concluido
14 IMMM/58/2022 Concluido
15 IMMM/88/2022 Concluido
16 IMMM/92/2022 Concluido
17 IMMM/129/2022 Concluido

IMMM/101/2022

Desistimiento

1 IMMM/159/2020 Abandono
2 IMMM/226/2020 Abandono
3 IMMM/206/2020 Abandono
4 IMMM/209/2020 Abandono
-1 IMMM/245/2020 Abandono
6 IMMM/03/2021 Abandono
7 | IMMM/38/2021 Abandono
8 IMMM/24/2021 Abandono
9 IMMM/62/2021 Abandono
10 | IMMM/85/2021 Abandono
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11 | IMMM/87/2021 Abandono
12 | IMMM/90/2021 Abandono
13 | IMMM/103/2021 Abandono
14 | IMMM/109/2021 Abandono
15 | IMMM/135/2021 Abandono
16 | IMMM/152/2021 Abandono
17 | IMMM/156/2021 Abandono
18 IMMM/158/2021 Abandono
19 | IMMM/179/2021 Abandono
20 | IMMM/197/2021 Abandono
21 | IMMM/206/2021 Abandono
22 | IMMM/211/2021 Abandono
23 | IMMM/220/2021 Abandono
24 | IMMM/222/2021 Abandono
25 | IMMM/233/2021 Abandono
26 | IMMM/240/2021 Abandono
27 | IMMM/253/2021 Abandono
28 | IMMM/255/2021 Abandono
29 | IMMM/260/2021 Abandono
30 | IMMM/264/2021 Abandono
31 | IMMM/266/2021 Abandono
32 | IMMM/269/2021 Abandono
33 | IMMM/272/2021 Abandono
34 | IMMM/280/2021 Abandono
35 | IMMM/233/2021 Abandono
36 | IMMM/301/2021 Abandono
37 | IMMM/303/2021 Abandono
38 | IMMM/306/2021 Abandono
39 !MMM/308/2021 Abandono
40 | IMMM/309/2021 Abandono
41 | IMMM/310/2022 Abandono
42 | IMMM/313/2021 Abandono
43 | IMMM/319/2019 Abandono
44 | IMMM/321/2021 Abandono
45 | IMMM/322/2021 Abandono
46 | IMMM/325/2021 Abandono
47 | IMMM/331/2021 Abandono
48 | IMMM/19/2022 Abandono
49 | IMMM/23/2022 Abandono
50 | IMMM/25/2022 Abandono
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51 | IMMM/28/2022 Abandono
52 | IMMM/40/2022 Abandono
53 | IMMM/47/2022 Abandono
54 | IMMM/54/2022 Abandono
S5 | IMMM/61/2022 Abandono
56 | IMMM/63/2022 Abandono

l\{a anillo

2018 0
2019 13
2020 7
2021 66
2022 120
TOTAL EXPEDIENTES 206
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JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TR
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER MANZNANILLENSE
MANZANILLO, COL; A JUNIO DEL 2022
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