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FRACCIÓN IX. PERFIL DE SERVIDORES PÚBLICOS. 

PSICÓLOGA. 

Información General de la Aspirante. 
 
Formación profesional: 

 Escolaridad mínima de licenciatura en Psicología. 

 Entrenamiento o capacitación en perspectiva de género, sexualidad, dinámica del ciclo de 
violencia. 

 Conocimiento de los marcos legales de protección y garantía de los derechos de las 
mujeres y niñas.  

 Entrenamiento o capacitación como terapeuta con enfoque existencial humanista y/o 
cognitivo conductual. 

 Dominio de intervención en primeros auxilios psicológicos.  

 Capacidad para realizar intervenciones multidisciplinarias. 
 

Actitudes deseables: 

 No ser objetora de consciencia 

 Gusto por el trabajo en atención a la violencia contra las mujeres y niñas.  

 Identificación de las relaciones de poder, evitar en la práctica personal y profesional 
replicar estas dinámicas.  

 
Resumen de actividades:  

 Consejería y acompañamiento psicológico a mujeres, niñas y niños. 

 Desarrollo de planes de trabajo, talleres, capacitaciones y programas de prevención.  

 Facilitación de grupos 

 Generar diagnósticos clínicos, planes de tratamiento, e integración de expediente de las 
usuarias, niñas y niños.  

 
Experiencia profesional:  

 Mínima de un año 
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TRABAJADORA SOCIAL. 

Información General de la Aspirante. 
 
Formación profesional: 

 Escolaridad mínima de licenciatura en Trabajo Social. 

 Entrenamiento o capacitación en perspectiva de género y dinámica del ciclo de violencia. 

 Conocimiento de los marcos legales de protección y garantía de los derechos de las 
mujeres y niñas.  

 Capacidad para realizar intervenciones multidisciplinarias. 

 Dominio de intervención en primeros auxilios psicológicos. 

 Capacidad para la aplicación de entrevista inicial 
 

Actitudes deseables: 

 No ser objetora de consciencia 

 Gusto por el trabajo en atención a la violencia contra las mujeres y niñas.  

 Identificación de las relaciones de poder, evitar en la práctica personal y profesional 
replicar estas dinámicas.  

 
Resumen de actividades:  

 Aplicación de entrevista inicial. 

 Desarrollo de planes de trabajo, talleres, capacitaciones y programas de prevención.  

 Facilitación de grupos. 

 Llenado de registros y seguimiento de las usuarias. 

 Manejo de referencias y contra referencias.  
 
Experiencia profesional:  

 Mínima de un año 
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ABOGADA. 

Información General de la Aspirante. 
 
Formación profesional: 

 Escolaridad mínima de licenciatura en Derecho. 

 Entrenamiento o capacitación en perspectiva de género y dinámica del ciclo de violencia. 

 Conocimiento de los marcos legales de protección y garantía de los derechos de las 
mujeres y niñas.  

 Capacidad para realizar intervenciones multidisciplinarias. 

 Capacidad para la implementación de órdenes de protección y procesos legales de 
protección a mujeres, niñas y niños.  

 Capacidad de gestión. 
 

Actitudes deseables: 

 No ser objetora de consciencia 

 Gusto por el trabajo en atención a la violencia contra las mujeres y niñas.  

 Identificación de las relaciones de poder, evitar en la práctica personal y profesional 
replicar estas dinámicas.  

 
Resumen de actividades:  

 Desarrollo de planes de trabajo, talleres, capacitaciones y programas de prevención.  

 Llenado de registros y seguimiento de las usuarias. 

 Consejería y acompañamiento jurídico en la solicitud e implementación de órdenes de 
protección.  

 
Experiencia profesional:  

 Mínima de un año 
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COORDINADORA ADMINISTRATIVA. 

Información General del Aspirante. 
 

Formación profesional: 

 Escolaridad mínima de licenciatura en Administración Pública, contabilidad, economía o 
afines. 

 Capacidad de gestión. 

 Desarrollo de informes y evaluaciones 

 Administración de recursos. 
 

Actitudes deseables: 

 No ser objetora de consciencia 

 Gusto por el trabajo en atención a la violencia contra las mujeres y niñas.  

 Identificación de las relaciones de poder, evitar en la práctica personal y profesional 
replicar estas dinámicas.  

 
Resumen de actividades:  

 Administración de los recursos financieros, humanos y materiales del IMM. 

 Implementación de evaluaciones e informes. 
 

Experiencia profesional:  

 Mínima de un año 
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ÁREA DE VINCULACIÓN Y PROYECTOS. 

Información General del Aspirante. 
 

Formación profesional: 

 Escolaridad mínima de licenciatura en carreras afines a las Ciencias Sociales. 

 Capacidad de gestión. 

 Desarrollo de informes y evaluaciones. 
 

Actitudes deseables: 

 No ser objetora de consciencia 

 Gusto por el trabajo en atención a la violencia contra las mujeres y niñas.  

 Identificación de las relaciones de poder, evitar en la práctica personal y profesional 
replicar estas dinámicas.  

 
Resumen de actividades:  

 Evaluar el avance de metas de los programas, los proyectos y las acciones por medio de 
indicadores de impacto. 

 Promover vínculos de trabajo y participación. 
 Buscar fondos económicos para la promoción y difusión de las actividades del Instituto 

 
Experiencia profesional:  

 Mínima de un año 

 

 

 


